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AKTIVERING - for dig under 30

Nar du har veeret ledig i 6 mane-
der, skal du lave en jobplan sam-
men med Jobcentret eller din an-
den akter. En anden akter kan
veere en fagforening, et konsu-
lentfirma eller en uddannelses-
institution, som Jobcentret sam-
arbejder med. | jobplanen aftaler
I, hvilke konkrete aktiveringstil-
bud, der kan hjeelpe dig tilbage
pa arbejdsmarkedet. Det over-
ordnede mal med al aktivering
er nemlig, at du hurtigst muligt
kommer i ordinzert arbejde.

Jobplanen kan indeholde tilbud
om:
Anseettelse med lgntilskud i
op til 1 ar

Virksomhedspraktik i op til
4 uger

Vejledning og uddannelse

Jobplanen er en bindende aftale.
Den kan kun andres efter aftale
med Jobcentret eller din anden
aktaor.

Aktivering tzeller som ledighed
Du skal veere opmaerksom p3, at
alle former for aktivering teeller
som ledighed og bruger af den
periode, du kan modtage dag-
penge.

Forskellige regler

Der er forskellige regler om ak-
tivering. Fx afhaenger det af din
alder, din uddannelsesbaggrund
og din erhvervserfaring, hvilke
tilbud og hvilken sats (kroner og
orer) du kan fa.

For at gore det mere overskueligt
for dig, har vi delt pjecen op i 5
forskellige afsnit — sa behgver du
bare lzese dét, der passer til dig.



Hvis du ikke har en kompetence-
givende uddannelse, skal du efter
et halvt ars ledighed deltage i
uddannelse i sammenlagt 18 ma-
neder.

Du veelger sely, hvilken uddannel-
se du vil optages pa, men Job-
centret tilbyder dig ikke en plads
pa uddannelsen. Du ma selv sage
om optagelse pa lige fod med alle
andre uddannelsessggende.

Veelger du en ordineer uddannel-
se, fx en ungdomsuddannelse el-
ler en videregaende uddannelse,
kan du normalt ikke fa ydelser fra
a-kassen, mens du uddanner dig.
Du ma leve af det samme som
andre studerende og elever, fx SU
eller elevign.

Hvis du er forserger eller har op-
brugt dine SUklip, kan Jobcentret
rent undtagelsesvis godkende,

at du far aktiveringsydelse til en
SUberettiget uddannelse. Aktive-
ringsydelsen svarer til 50 % af den
hgjeste dagpengesats.

1. Du er under 25 ar og uden uddannelse

Hvis du ikke begynder pa en or-
dineer uddannelse, skal du del-
tage i et seerligt tilrettelagt ud-
dannelsesforlgb. De saerligt tilret-
telagte forlgb foregar for det
meste pa erhvervsskolerne og kan
fx bestd af almene fag kombin-
eret med veerkstedsundervisning
og praktik. Her far du aktiverings-
ydelse fra os, men kun pa halv
sats. Fylder du 25 ar undervejs,

vil du fra dén dag fa udbetalt
ydelsen med din almindelige dag-
pengesats.

Dit uddannelsesforlgb pa sam-
menlagt 18 maneder kan enten
besta af flere adskilte perioder
eller af en samlet uddannelses-
periode. Nar du afslutter et forlgb
pa mindre end 18 maneder, kan
du fa dagpenge, mens du venter
pa et nyt tilbud. Sa laenge du er
under 25 ar, udbetales dagpen-
gene i "venteperioden” kun med
halv sats.



Spergsmal og svar:

Skal jeg s@ge arbejde og sta
til radighed, nér jeg deltager i
de 18 maneders uddannelse?

Nej — du er hverken forpligtet
til selv at s@ge arbejde eller til
at sta til radighed for formid-
let arbejde. Heller ikke selv
om du i lebet af de 18 mane-
der fylder 25.

Jeg arbejder mere end 20
timer om ugen. Skal jeg sa
stadig i aktivering i 18 mane-
der?

Ja, men Jobcentret skal forso-
ge at tilretteleegge uddannel-
sesforlgbet, sd du kan passe
dit arbejde ved siden af.




2. Du er under 25 ar og uden uddannelse,

men har mindst 2 ars erhvervserfaring

| stedet for de 18 maneders ud-
dannelse, som andre unge skal
igennem, kan Jobcentret tilbyde
dig virksomhedspraktik eller an-
seettelse med lgntilskud.

Som fuldtidsforsikret skal du have
haft sammenlagt 2 ars fuldtids-
arbejde inden for 3 ar. Er du del-
tidsforsikret, skal du have haft ar-
bejde svarende til sammenlagt 16
maneders fuldtidsarbejde inden
for 3 ar.

Anszettelse med lontilskud
Du kan fa ansaettelse med Igntil-
skud pa en privat eller en offent-
lig arbejdsplads i op til 1 ar.

Hvis du ansaettes i det offentlige,
ma din lgn ikke overstige det
belgb, du plejer at fa i dagpenge.
Du bliver derfor ansat pa et ned-
sat timetal, sa lennen svarer til
dagpengene.

Hvis du ansaettes i en privat virk-
somhed, har du krav pa anseet-

telse i mindst et ar. Ansaettelsen
er normalt pa fuld tid, og du far

overenskomstmaessig lgn.

Virksomhedspraktik
Virksomhedspraktikken er et
kortvarigt praktikforleb pa op til
4 uger i en privat virksomhed eller
pa en offentlig arbejdsplads.

Du er ikke ansat under praktik-
ken, sa i stedet for lon udbetaler
a-kassen dig enten aktiverings-
ydelse eller dagpenge.

Radighed under tilbud

Nar du ansaettes med lgntilskud
eller er i virksomhedspraktik, skal
du fortsat sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Du skal som
udgangspunkt sege mindst 4 job
hver uge, og du skal tage imod
arbejde, som Jobcentret eller
a-kassen formidler dig.

Du skal huske at ga ind pa Min
side pa Jobnet.dk hver uge og
bekreefte, at du fortsat er aktivt
arbejdssegende. Her skal du ogsa
se efter om der er arbejdsgivere,
der har henvendt sig til dig om
ledige job.



Hvis du bliver syg eller vil holde
ferie, skal du give jobcentret

besked, selv om du er i aktivering.

Du kan ogsa melde ferie og syg-
dom pa Min Side. Husk, at ferie
skal meldes med mindst 14 dages
varsel.

Jobcentret har mulighed for at
dispensere fra kravet om radig-
hed under aktivering.

Fritagelse for aktivering

Hvis du har ordinzert arbejde i

~ mindst 20 timer om ugegﬁeﬁ?‘-
nemsnit, er du fritaget f r&ti—?

vering. _._{...

Spergsmal og svar:

Ma jeg taelle aktivering med
til de 2 ars fuldtidsbeskaefti-
gelse?

Nej, du kan kun fa medregnet
ordinaert arbejde. Arbejdet
skal desuden veere udfert i en
periode, hvor du er medlem
af en a-kasse.



Nar du har en kompetencegiven-
de uddannelse, kan Jobcentret til-
byde dig alle former for aktivering.

Indtil du begynder i et aktive-
ringstilbud og i ledighedsperioder
mellem tilbud, far du udbetalt
dagpenge som seedvanligt.

Ansattelse med lgntilskud
Du kan fa anseettelse med lgntil-
skud pa en privat eller en offent-
lig arbejdsplads i op til 1 ar.

Hvis du ansaettes i det offentlige,
ma din lgn ikke overstige det be-
lob, du plejer at fa i dagpenge.
Du bliver derfor ansat pa et ned-
sat timetal, sa lgnnen svarer til
dagpengene.

Hvis du ansaettes i en privat virk-
somhed, har du krav pa ansaettel-
se i mindst 1 ar. Ansaettelsen er
normalt pa fuld tid, og du far
overenskomstmaessig lon.

Virksomhedspraktik
Virksomhedspraktikken er et
kortvarigt praktikforlgb pa op til

3. Du er under 25 ar med uddannelse

4 uger i en privat virksomhed eller
pa en offentlig arbejdsplads.

Du er ikke ansat under praktik-
ken, sa i stedet for len udbetaler
a-kassen dig enten aktiverings-
ydelse eller dagpenge.

Uddannelse

Jobcentret kan ogsa give dig til-
bud om uddannelse. Under ud-
dannelsen far du aktiveringsydel-
se fra a-kassen.

Uddannelsestilbuddet kan spaen-
de over kurser af fa ugers varig-
hed til leengevarende uddannel-
sesforlgb. Under de helt korte
forlgb far du dagpenge i stedet
for aktiveringsydelse.

Du kan ikke fa aktiveringsydelse
til uddannelser, der berettiger
til SU. Jobcentret kan dog efter
et konkret skon dispensere, hvis
du er forserger eller har opbrugt
dine SUklip.

Radighed under tilbud
Nar du er i aktivering, skal du
fortsat sta til radighed for ar-



bejdsmarkedet. Du skal som
udgangspunkt sege mindst 4 job
hver uge, og du skal tage imod
arbejde, som Jobcentret eller
a-kassen formidler dig.

Du skal huske at ga ind pa Min
side pa Jobnet.dk hver uge og
bekraefte, at du fortsat er aktivt
arbejdssegende. Her skal du ogsa
se efter om der er arbejdsgivere,
der har henvendt sig til dig om
ledige job.

Hvis du bliver syg eller vil holde
ferie, skal du give jobcentret

besked, selv om du er i aktivering.

Du kan ogsa melde ferie og syg-
dom pa Min Side. Husk, at ferie
skal meldes med mindst 14 dages
varsel.

Jobcentret har mulighed for at
dispensere fra kravet om radig-
hed under aktivering.

Fritagelse for aktivering

Hvis du har ordineert arbejde i
mindst 20 timer om ugen i gen-
nemsnit, er du fritaget for akti-
vering.

Spergsmal og svar:

Vil jeg altid f& udbetalt det
samme i aktivering, som nar
jeg er pa dagpenge?

Nej, aktiveringsydelsen under
uddannelse og kurser ud-
betales kun med 82 % af det
hgjeste dagpengebelgb,
uanset om din egen dag-
pengesats er hgjere.

Hvis du fylder 25 undervejs,
vil du fra dén dag fa udbetalt
ydelsen med din almindelige
dagpengesats.



4. Du er mellem 25 og 30 ar og uden

10

uddannelse

Nar du skal i aktivering forste
gang efter et halvt ars ledighed,
bliver du ansat i et offentligt
lontilskudsjob i en periode pa 6
maneder.

Du far overenskomstmaessig lan,
men lgnnen ma ikke overstige det
belgb, du plejer at fa i dagpenge.
Du bliver derfor ansat pa et ned-
sat timetal, sa din Ign svarer til
dagpengene.

Naeste gang du skal i aktivering,
kan du fa samme slags tilbud som
alle andre, fx virksomhedspraktik,
kurser eller job med lgntilskud pa
det private arbejdsmarked.

Uddannelse i stedet for
aktivering

Du kan i stedet for det offentlige
lontilskudsjob veelge at ga i gang
med en uddannelse pa alminde-
lige vilkar, altsa med SU eller
elevlgn.

Er du allerede startet i Igntilskuds-
jobbet, kan du efter aftale med
Jobcentret frit stoppe, hvis du

hellere vil i gang med en uddan-
nelse.

Veelger du uddannelse frem for
lontilskudsjobbet, far du 8 uger
pa dagpenge til at finde den ud-
dannelse, du gerne vil sage ind
pa. Hvis du er i tvivl om, hvad
du skal veelge, eller hvad du kan
klare, er det en god ide at s@ge
rad og vejledning i Jobcentret.

Nar du efter de 8 uger har valgt
en uddannelse, far du et alminde-
ligt tilbud om aktivering. Tilbud-
det vil normalt vare, indtil du skal
starte i uddannelsen.

Radighed under tilbud

Nar du er i aktivering, skal du
fortsat sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Du skal som
udgangspunkt sege mindst 4 job
hver uge, og du skal tage imod
arbejde, som Jobcebtret eller
a-kassen formidler dig.

Du skal huske at ga ind pa Min
side pa Jobnet.dk hver uge og
bekreefte, at du fortsat er aktivt



arbejdssegende. Her skal du ogsa
se efter om der er arbejdsgivere,
der har henvendt sig til dig om
ledige job.

Hvis du bliver syg eller vil holde
ferie, skal du give jobcentret

besked, selv om du er i aktivering.

Du kan ogsa melde ferie og syg-
dom pa Min Side. Husk, at ferie
skal meldes med mindst 14 dages
varsel.

Jobcentret har mulighed for at
dispensere fra kravet om radig-
hed under aktivering.

Fritagelse for aktivering

Hvis du har ordineert arbejde i
mindst 20 timer om ugen i gen-
nemsnit, er du!iri_-taget for akti-
vering. PR

Spergsmal og svar:

Far jeg karantaene, hvis jeg
alligevel ikke starter pa den
uddannelse, jeg har valgt?

Hvis du ikke begynder pa den
uddannelse, du er optaget pa,
mister du retten til dagpenge,
indtil du har haft ustettet
arbejde af en varighed pa
mere end 300 timer inden for
10 uger.

Det samme geelder, hvis du
undlader at sege ind pa ud-
dannelsen.

1
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uddannelse

Nar du har en kompetence-
givende uddannelse, kan Job-
centret tilbyde dig alle former for
aktivering.

Ansattelse med lgntilskud
Du kan fa anseettelse med lgntil-
skud pa en privat eller en offent-
lig arbejdsplads i op til 1 ar.

Hvis du ansaettes i det offentlige,
ma din lgn ikke overstige det be-
lob, du plejer at fa i dagpenge.
Du bliver derfor ansat pa et ned-
sat timetal, sa lgnnen svarer til
dagpengene.

Hvis du ansaettes i en privat virk-
somhed, har du krav pa anseet-
telse i mindst 1 ar. Anseettelsen
er normalt pa fuld tid, og du far
overenskomstmaessig lon.

Virksomhedspraktik
Virksomhedspraktikken er et kort-
varigt praktikforlgb pa op til 4
uger i en privat virksomhed eller
pa en offentlig arbejdsplads.

Du er ikke ansat under praktik-
ken, sa i stedet for len udbetaler

5. Du er mellem 25 og 30 ar med

a-kassen dig enten aktiverings-
ydelse eller dagpenge.

Uddannelse

Jobcentret kan ogsa give dig til-
bud om uddannelse. Under ud-
dannelsen far du aktiveringsydel-
se, der svarer til de dagpenge, du
ellers ville fa udbetalt.

Uddannelsestilbuddet med akti-
veringsydelse kan spsende over
kurser af fa ugers varighed til
leengevarende uddannelsesforlgb.
Under de helt korte forlgb far du
dagpenge i stedet for aktiverings-
ydelse.

Du kan ikke fa aktiveringsydelse
til uddannelser, der berettiger
til SU. Jobcentret kan dog efter
et konkret skon dispensere, hvis
du er forserger eller har opbrugt
dine SUklip.

Radighed under tilbud

Nar du er i aktivering, skal du
fortsat sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Du skal som ud-
gangspunkt sege mindst 4 job



hver uge, og du skal tage imod
arbejde, som Jobcentret eller
a-kassen formidler dig.

Du skal huske at ga ind pa Min
side pa Jobnet.dk hver uge og
bekraefte, at du fortsat er aktivt
arbejdssegende. Her skal du ogsa
se efter om der er arbejdsgivere,
der har henvendt sig til dig om
ledige job.

Hvis du bliver syg eller vil holde
ferie, skal du give jobcentret
besked, selv om du er i aktivering.
Du kan ogsa melde ferie og syg-
dom pa Min Side. Husk, at ferie
skal meldes med mindst 14 dages
varsel.

Jobcentret har mulighed for at
dispensere fra kravet om radig-
hed under aktivering.

Fritagelse for aktivering

Hvis du har ordineert arbejde i
mindst 20 timer om uge if}éﬁ'
nemsnit, er du frita or t

Afﬁ '
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Hvis du siger nej til aktivering

Det far alvorlige konsekvenser
for din ret til dagpenge, hvis du
siger nej til aktivering, eller hvis
du udebliver fra samtaler, som
som Jobcentret, din anden akter
eller a-kassen har indkaldt dig til.

Det samme gaelder, hvis du
ophorer i et tilbud i utide uden
forst at have aftalt det med
Jobcentret. Hvis du far ordinaert
arbejde, kan du normalt stoppe i
tilbuddet uden konsekvenser.

Det kan du fa mere at vide om i
din lokale a-kasse.







Du er ledig og under 30 ar
Efter 6 maneders ledighed skal du sammen
med Jobcentret lave en bindende jobplan.
Jobplanen kan indeholde:

Anseettelse med lgntilskud
Virksomhedspraktik
Vejledning og uddannelse

Der er forskellige regler, afhaengig af din al-
der, din uddannelse og din erhvervserfaring.
Pjecen er derfor inddelt i afsnit, sa du nemt

og hurtigt kan finde de muligheder, rettig-

heder og pligter, der er for netop dig.

Du er altid velkommen til at kontakte din
lokale a-kasse, der er parat til at hjeelpe dig.

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
TIf.: 46 97 26 26

www.foa.dk




