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Forord

Overenskomsten bestar af 7 afsnit:
Almindelige bestemmelser
Almindelige akkordbestemmelser gaeldende ost for Storebaelt
Almindelige akkordbestemmelser gaeldende vest for Storebaelt
Leerlingebestemmelser
Protokollater, samt overenskomstprotokollat om offshore-arbejde
Prisliste gaeldende ost for Storebaelt

Prisliste geeldende vest for Storebaelt

Almindelige bestemmelser vedrerende arbejdstid, timelenninger, akkordbestemmelser
er anfort 1 de forste afsnit.

Inden for de enkelte afsnit 1 prislisten er der foretaget en opdeling, der markeres med
numre, og som refererer til de forskellige arbejdsoperationer geldende pristabeller.

Samtlige priser er — medmindre andet er direkte anfort — ansat i erebelab.

Dansk Industri Fagligt Feelles Forbund
Byggegruppen

H.C. Andersens Boulevard 18 Kampmannsgade 4

1787 Kebenhavn V 1790 Kebenhavn V

TIf. 3377 3377 Tif. 70 300 300

Fax 3377 3350 Fax 70 300 301

Mail: di@di.dk Mail: 3f@3f.dk

www.di.dk www.3f.dk
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ALMINDELIGE BESTEMMELSER

§1

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Ansattelsesaftale

Ved ansattelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansattelses-
aftale. Denne udleveres senest 1 maned efter anseettelsesforholdets
pabegyndelse. Ansattelsesaftalen skal indeholde samme oplysninger, som
fremheevet 1 den anseettelsesaftale, der er optrykt som bilag til denne
overenskomst.

Ved @ndring af de 1 ansattelsesaftalen fremhaevede oplysninger samt ved
eventuelle ®ndringer af det 1 pkt. 7 anferte vedr. udstationering, skal der
hurtigst muligt, og senest 1 maned efter, at eendringen er tradt i kraft, gives
skriftlig oplysning til medarbejderen herom.

Parterne anbefaler, at den, som bilag til overenskomsten optrykte
ansaettelsesaftale, anvendes.

Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse
med udlebet af de 1 pkt. 1, 2 eller 5 anforte tidsfrister, kan spergsmalet
behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. Bod
kan ikke palaegges arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et moede
mellem organisationerne er givet et paleeg om at udlevere ansattelsesaftalen,
har opfyldt dette paleeg, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelserne om ansaettelsesaftaler.

Disse bestemmelser tradte i1 kraft pr. 1. februar 1994, og gaelder for
medarbejdere, der ansattes den 1. februar 1994 eller senere. Hvis en
medarbejder, der er ansat i virksomheden pr. 1. februar 1994 méatte enske en
ansaettelsesaftale, jvf. pkt. 1, og pageeldende den 1. februar 1994 eller senere
fremseetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 méaneder efter
anmodningen udarbejde en sddan ansattelsesaftale.

Medarbejdere, der inden den 1. februar 1994 har faet udleveret en
ansattelsesaftale, der opfylder kravene i “Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet”, har ikke
med henvisning til disse bestemmelser krav pa at fa udleveret en ny
ansattelsesaftale. Eventuelle uoverensstemmelser, med hensyn til sddanne
ansattelsesaftaler, der matte opsta efter 1. februar 1994, leses efter
proceduren 1 pkt. 4.

Ved udstationering af medarbejdere i udlandet *) af over 1 maneds varighed
skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes skriftlig aftale om den valuta,
hvori lennen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter eller naturalier
under opholdet, herunder kost og logi, den forventede varighed af arbejde, der
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skal udfores 1 udlandet samt vilkar ved eventuel efterfolgende fortsaettelse af
ansaettelsen 1 Danmark. Denne bestemmelse supplerer ovennsevnte
bestemmelser om ansaettelse 1 Danmark.

*) Der henvises i ovrigt til reglerne i protokollaterne om arbejde i
udlandet og om arbejde i Tyskland.

§ 2 Arbejdstiden
Stk. 1 Den normale, daglige arbejdstid leegges mellem k1. 06.00 og k1. 18.00.
Stk. 2 Den normale, effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Stk. 3 a) Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere legges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 3 maneders periode.

b) De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan gores til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et organisationsmede.

c) Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d) Overarbejde eller forskudt arbejdstid i1 forbindelse med den
varierende daglige arbejdstid betales 1 henhold til overenskomstens §§ 6
og 7.

e) Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3 maneders
varsel til en periodes udleb.

Stk. 4 Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejdsdag
veere under 7 timer.

§ 3 Forskydning af arbejdstid

Forskydning af arbejdstiden kan forlanges med 1 time for og efter den
fastlagte daglige arbejdstid uden overarbejdsbetaling, safremt den
virksomhed, pa hvilket arbejdet udferes, har en anden arbejdstid.
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Stk.

Stk.

Stk.
Stk.

Stk.

§5

§ 6

Stk.

Stk.

Deltidsarbejder

Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pa mindre end 37 timer/uge. Den ugentlige
arbejdstid for deltidsbeskeeftigede skal udgere mindst 8 timer. For
personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pagaeldendes
hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlon og lignende, er der ingen
nedre greense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

I ovrigt folges overenskomstens regler om arbejdstid.

Aflonning af deltidsbeskaeftigede sker 1 henhold til almindeligt geeldende
overenskomstmeessige bestemmelser. Der ma ikke ydes lonmaessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Virksomheden kan ikke afskedige fuldtidsbeskeeftigede og 1 stedet for
disse medarbejdere ansatte deltidsbeskeeftigede. Det betragtes 1 ovrigt
som usagligt, safremt en medarbejder afskediges, fordi denne har afslaet
at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at
arbejde pa deltid.

Ventetid
Uforskyldt ventetid skal sa vidt mulig attesteres.

Ventetiden kan ikke sammen med arbejdstiden overstige 8 timer for en
dag.

Arbejde pa forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid

Side 7

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvis uden for rammerne for
dagarbejdstidens leegning, jfr. § 2 stk. 1. Den forskudte arbejdstid betragtes
som arbejdernes normale arbejdstid og f.eks. sdledes, at overarbejde 1
tilslutning til arbejde pa forskudt arbejdstid aflennes med sadvanlig

overarbejdsbetaling foruden tilleegget for forskudt arbejdstid.

Varsling af arbejde pa forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3
gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets
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udleb overarbejdstillaeg efter reglerne 1 § 7 for den tid, der falder uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 3 Forskudttidstilleeg

Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger
mellem kl. 06.00 og 18.00.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den forst slutter efter kl. 18.00, men dog
pabegyndes inden kl. 24.00, betales folgende tilleeg pr. time til voksne
arbejdere:

Pr. 1. marts 2007:
Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 18,75
Fra kl. 22.00 til k1. 06.00 kr. 31,30
Pr. 1. marts 2008:
Fra kl. 18.00 til k1. 22.00 kr. 19.70
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 32,25
Pr. 1. marts 2009:
Fra kl. 18.00 til k1. 22.00 kr. 20,65
Fra kl. 22.00 til k1. 06.00 kr. 33,20

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pabegyndes kl. 24.00 eller senere
betales indtil kI. 06.00 et tilleeg til voksne arbejdere:

Pr. 1. marts 2007 kr. 37,95
Pr. 1. marts 2008 kr. 38,15
Pr. 1. marts 2009 kr. 39,45

Stk. 4 Afbrydelser af arbejde pa forskudt arbejdstid

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i
at fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales vedkommende, for sa
vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge, med de 1 § 7 naevnte over-
arbejdstilleeg for arbejde uden for virksomhedens normale arbejdstid.
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

§8

Stk.

Stk.

Stk.

Side 9

Overarbejdstilleg

For arbejde ud over den normale arbejdstid betales for alle timer et tillaeg pa:
Pr. 1. marts 2007 kr. 60,90

Pr. 1. marts 2008 kr. 62,72

Pr. 1. marts 2009 kr. 64,60

For arbejde pa en i forvejen tilsikret hverdagsfridag betales for alle timer et
tilleeg med samme sats som 1 stk. 1.

Der forudseettes etableret lonmeessig opsparing ved fratredelse fra
virksomheden.

Beregningen gar 13 uger tilbage i tiden. Opsparingen omfatter den personlige
timelon, saledes at alene overtidstilleegget udbetales ved overarbejdets
udforelse.

Det opsparede belob kan ogsa anvendes til enkelt fridage efter aftale med
arbejdsgiveren.

Fridage

1. maj

Den 1. maj er fridag.

Grundlovsdag

Den 5. juni er fridag.

Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.

Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

Betaling af feriefridagene sker efter samme regler som betaling af segne-
helligdage.

Medarbejderen kan uanset evt. jobskifte kun holde 5 feriefridage 1 hvert
feriear.
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§9 Almindelige timelonsbestemmelser

Stk. 1a

Stk. 1b

Mindstebetalingssatsen

Mindstebetalingssatserne for timelensarbejde pr. time for medarbejdere over
17 ar udgor:

Pr. 1. marts 2007 .......... kr. 105,75
Pr. 1. marts 2008 .......... kr. 108,25
Pr. 1. marts 2009........... kr. 110,75

Mindstebetalingssatsen for ungarbejdere*), der er fyldt
15 ar, men ikke 17 ar, fastssettes til 50%
17 ar, men ikke 18 ar, fastsaettes til 70%

af mindstelonsatsen for voksne medarbejdere.

*) Der henvises til protokollat 11 om unges arbejde

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales 1 hvert tilfeelde mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes
side.

Organisationerne har pataleret over for hinanden 1 henhold til regler for
behandling af faglig strid i de tilfselde, hvor misforhold som helhed skennes
at veere til stede.

Forhandling om reguleringer af den individuelle lon kan foretages én gang pr.
overenskomstar, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Der er enighed om, at timelonnen pa et arbejdssted bor vaere pavirket af, at
der ikke eller kun 1 forsvindende grad er adgang til akkord eller til andre
praestationsbestemte aflenningsformer.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren bor laegge en systematisk
vurdering til grund ved fastseettelsen af lenspredningen, saledes at der for
den enkelte medarbejder tages beherigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats 1 produktionen, ligesom der ogsa ma tages
hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa seerlige gener, der er
forbundet med arbejdets udferelse.

Hvis der er tale om saerligt smudsigt arbejde, har medarbejderne adgang til
at rejse krav om et tilleeg til lonnen, hvis der ikke allerede er taget hensyn
hertil ved fastsattelsen af lonnen. Hvis der ikke opnas enighed kan
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§ 10

Side 11

uoverensstemmelsen behandles efter reglerne for behandling af faglig strid 1
§ 21.

Mindstebetalingssatsen og felgende heraf beregnede tillaeg
For folgende arbejde betales mindstebetalingssatsen i stk. 1a:
Ventetid.

Forskud.

For afleesning af materialer betales for den tid, der medgér ud over % time pr.
dag.

Nyt arbejde.
Nyt arbejde som ikke er prisfastsat.
Reparationsarbejde

Der udbetales mindstebetalingssatsen i stk. 1a plus et tilleeg pa kr. 12,05 pr.
time.

Timelonsarbejde pa fabrik eller lignende

Ved timeleonsarbejde (mindstebetalingssatsen i stk. 1a plus kr. 12,05pr. time)
pa fabrik eller lign. af over 14 dages varighed er arbejderne berettiget til at
kreeve optaget forhandling om betaling af yderligere tillaeg.

Andet arbejde/nye isoleringsmetoder

For andet arbejde, der ikke er naevnt i priskuranten og for hvilket, der ikke
opnas enighed om akkord, betales mindstebetalingssatsen 1 stk. la plus
tilleeg pa kr. 12,05pr. time.

Ved nyindferte arbejdsmader eller isoleringsmetoder kan hver af organisa-
tionerne inden for en tidsfrist af 12 kalenderdage forlange mede atholdt.

Skibsarbejde

Ved skibsarbejde pa timelon betales mindstebetalingssatsen i stk. 1a plus et
tilleeg pa kr. 22,00 pr. time.

Arbejde ost for Storebalt

Ved arbejde est for Storebeelt afregnes efter den mellem Forbundet og
Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer indgaede prisliste geeldende Ost for
Storebeelt.
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§ 11 Pension

Stk.1 Ansatte, der er fyldt 20 ar og har samlet 9 maneders brancheanciennitet, er
omfattet af pensionsordningen i Industriens Pension, som folger de regler,
der fastlaegges af DI/CO-industri .*) Anciennitetskravet gelder dog ikke for
medarbejdere, der er medlemmer af en anden arbejdsmarkeds-

pensionsordning.
Stk. 2 Pensionsbidraget beregnes af den a-skattepligtige lanindkomst ogindbetales
af arbejdsgiveren til Industriens Pension. *¥)
Stk. 3 Pensionsbidraget er folgende:
Fra Arbejdsgiveren Medarbejderen I alt
1. juli 2006 7,2% 3,6% 10,8%
1. januar 2008 7,4% 3,7% 11,1%
1. januar 2009 8,0% 4,0% 12,0%

*) Der henvises i ovrigt til reglerne i protokollat om arbejde i udlandet

**) Der henvises til protokollat om pensionsforhold for nyoptagne virksomheder.

Stk. 4 Under de 14 ugers barselsorlov*®) jf. § 13a, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udgoer:

Arb.giver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
pr. 1. juli 2007 5,00 2,50 7,50
pr. 1. juli 2008 5,20 2,60 7,80
pr. 1. juli 2009 5,50 2,75 8,25

*) Denne bestemmelse treeder i kraft d. 1. juli 2007 og har virkning for barselsorlov, der
pabegyndes efter denne dato.
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GALDENDE TIL SENEST 2.1.2008:

§ 12
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Segnehelligdags- og feriefridagsbetaling

Med det formal at yde medarbejderne betaling for segnehelligdage,
feriefridage (herefter: sognehelligdagsbetaling®) henlaegger arbejdsgiveren et
belob af arbejdernes ferieberettigede lon svarende til 5,75 %.

I perioden fra 1. maj 2007 til virksomheden etablerer**) en Fritvalgs
Lonkonto henlaegges 6,25%.

I dette belsb er indeholdt feriegodtgoerelse af betalingen for disse dage.

Det 1 henhold til stk. 1 for hver arbejder opsparede beleb opgeres hvert ar ved
udgangen af 52. lenningsuge (kalenderarets udgang). Eventuelt underskud
pa segnehelligdagskontoen kan ikke overfores til kontoen for det folgende
kalenderar, men er gaeld til virksomheden, der kan modregnes i1 eventuelt
tilgodehavende lon.

Den for hver enkelt arbejder 1 kalenderaret henlagte segnehelligdagsbetaling
udbetales dels 1 form af et forskudsbeleb i forbindelse med den enkelte
seognehelligdag, dels 1 form af en restbetaling, der udbetales sammen med
sidste lenudbetaling 1 april eller, nar en medarbejder fratreeder.

Det 1 stk. 3 naevnte forskudsbeleb andrager til voksne arbejdere for hver
segnehellig- hhv. feriefridag kr. 750,00.

Forskudsbelobet ydes for sagnehelligdage, der falder pa f.eks. frilerdage eller
hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de falder pa sendage; samt for
feriefridage.

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelob finder sted samtidig med lennen for
den lgnningsuge, hvori dagen(e) falder. I tilfeelde, hvor ferie eller lukning
forhindrer udbetaling, finder udbetaling sted pa neermest folgende
lenudbetalingsdag.

Opgoerelsen af det restbeleb, som arbejderen skal have udbetalt samtidig med
sidste april-lon, finder sted sammen med afslutningen af lenningsregnskabet
for 52. lenningsuge samtidig med skatteopgerelsen, idet dog forskudsbelsbet
for 1. januar i alle tilfeelde fradrages segnehelligdagskontoen for det
foregdende kalenderar.

Arbejderne har straks fra anseettelsen ret til den 1 stk. 1 naevnte
segnehelligdagsbetaling, og det 1 stk. 4 angivne forskudsbelob.

Det er under alle omstendigheder en betingelse for at fa udbetalt det 1 stk. 4
naevne forskudsbeleb, at den pageldende arbejder er i1 arbejde sidste
arbejdsdag for - og for sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskeeftige
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Stk. 9

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

10

11

12

13

14

15

16

vedkommende - forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt til-
stodende ferie- og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en af arbejderen utilregnelig
grund, samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som
arbejdsforsemmelse, safremt arbejderen den forste arbejdsdag efter forsem-
melsen henvender sig til arbejdsgiveren og opnir en sadan godkendelse.
Under sadan sygdom eller fraveer kan der dog ikke kraeves udbetalt mere 1
forskud end det belgb, der indestar pa kontoen.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af arbejderen angivne grund
til forssemmelsen, giver han straks arbejderen meddelelse herom, saledes at
denne i samrad med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til,
hvorvidt arbejdsgiverens naegtelse af at godkende forsemmelsen er rimelig.
Uoverensstemmelser om sadanne spergsmal kan geres til genstand for
fagretlig behandling.

I tilfeelde, hvor arbejderen ikke er pa arbejde dagen for og/eller efter
segnehelligdagen(e), og grunden til forssmmelsen ikke godkendes, mister
arbejderen et beleb, svarende til det 1 stk. 4 naevnte forskudsbelsb, som dog
forbliver pa arbejderens segnehelligdagskonto.

Dersom der arbejdes pa en sognehelligdag, har arbejderen foruden
overenskomstmeessig betaling for arbejde pa en sadan dag krav pa
forskudsbeleb 1 henhold til neerverende aftale.

Safremt en arbejder afgar fra en virksomhed pa et tidspunkt, hvor hans
tilgodehavende sognehelligdagsbetaling for samme og foregaende kalenderar
udger et mindre beleb end de forskud, han har modtaget, modregner
arbejdsgiveren differencen 1 arbejderen tilgodehavende lon. En sadan
modregning kan dog ikke finde sted, safremt underskuddet pa kontoen
skyldes fradrag 1 henhold til stk. 11.

En medarbejder, som fratreeder, far samtidig med sidste lenudbetaling
udbetalt det belgb, vedkommende har til gode som segnehelligdagsbetaling.

I tilfeelde af dedsfald tilfalder den opsparede sognehelligdagsbetaling afdedes
bo.

Arbejdsgiverparten garanterer 1 tilfeelde af betalingsstandsning for sine
medlemmers udbetaling af skyldig segnehelligdagsgodtgerelse.

*) Der henvises i ovrigt til reglerne i protokollat om arbejde i udlandet.
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Fritvalgs Lenkonto — geeldende fra**) 2. januar 2007

Med det formal at give medarbejderne mulighed for betalinger 1 forbindelse
med segnehelligdage, ferie og overenskomstmaessige fridage, henlaegger
arbejdsgiveren et beleb af medarbejdernes ferieberettigede lon med folgende
procent af den ferieberettigede lon. Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen
indeholder feriegodtgerelse samt ferietillaeg af opsparingen.

Fra 2. januar 2008 hensattes 6,25%

Fra 1. maj 2008 hensaettes 6,65%
Fra 1. maj 2009 hensattes 7,00 %
Pension

Hvis der er aftalt et hajere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og
medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belob til Fritvalgs Lenkontoen 1
stedet for til pensionsordningen.

Udbetalinger

a) Vedferie, sognehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmaessige
fridage vaelger den enkelte medarbejder selv, hvor stor udbetalingen skal
veere - dog max. det indestaende beleb. Efter forudgaende dreftelse med
medarbejderne fastsaetter virksomheden passende procedurer og frister for
administrationen.

b) Hvert ar ved kalenderarets udgang opgeres fritvalgskontoen, og
restbelobet udbetales til medarbejderen i1 forbindelse med arets sidste
lenudbetaling. Medarbejderen kan dog inden 30. november kraeve restbelobet
indbetalt som pension.

c) Ved fratraedelse udbetales restbelob ved sidste lenudbetaling.

**) Quvergangsordning

Indtil 2. januar 2008 geelder nuvcerende regler for udbetaling til
SH/feriefridage i § 12, og indbetalingen pa 0,50% indscettes fra 1.5.2007 pd
SH-kontoen. Nar ovenncevnte regler trceder i kraft, erstatter disse SH- og
feriefridagsreglerne i § 12. Huis virksomheden onsker det, kan overgangen fra
SH/feriefridagsbetaling til fritvalgskontoen ske tidligere end 2.1.2008.
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§ 13
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Sygdom og ulykke
Sygdom

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fadsel ydes i henhold til gaeldende lov om
dagpenge.

Tilskadekomst

a) Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageseldende medarbejder
efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales
vedkommende med sin personlige timelon/akkordlen for de manglende timer
den pageeldende dag.

b) Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de forst 3 uger af
den periode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund
af tilskadekomsten.

c) Erhvervsbetinget lidelse er ikke omfattet af disse bestemmelser. I gvrigt
henvises til loven om Arbejdsskadeforsikring.

Sygelon - omfattede

Arbejdsgiveren betaler sygelen under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har vaeret uafbrudt beskeeftiget 1 den pagaeldende virksomhed 1 mindst 9
maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren 1 medfor af sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under
sygdom (1 op til 3 maneder),

indkaldelse til militaertjeneste (i op til 3 maneder),

orlov 1 forbindelse med graviditet og barsel, og

afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller
lignende, safremt lenmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes
denne.

Pa ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte
sammenlagt har mindst 6 maneders anciennitet 1 virksomheden inden for de
seneste 18 maneder.

Periode

Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren 1 indtil 21 dage, regnet fra 1. hele
fraveersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden 14
kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes
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udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraversdag i den forste
fraveersperiode.

Satser

Sygelennen beregnes for hgjst 37 timer om ugen og bestar af det berettigede
sygedagpengebelob suppleret op til den pageldende arbejders personlige
timelen, dog pr. time:

Pr. 1. maj 2007 maksimalt kr. 122,00.
Pr. 1. marts 2008 maksimalt kr. 125,00.
Pr. 1. marts 2009 maksimalt kr. 128,00.
Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekommende
genetilleeg 1 sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregnings-
grundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime 1 de sidste 4 uger for
fraveeret, inklusive systematisk forekommende genetilleeg og eksklusive
uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de 1 perioden udferte
arbejdstimer. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4
ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne 1
sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelon for indtil 37 timer om ugen
beregnes som det opgjorte timetal ganget med:

Pr. 1. maj 2007 maksimalt kr. 122,00.
Pr. 1. marts 2008 maksimalt kr. 125,00.
Pr. 1. marts 2009 maksimalt kr. 128,00.
Sygeferiepenge

Feriegodtgerelse af sygelon og feriegodtgerelse af sygedagpenge beregnes i
henhold til ferielovens § 25.

§ 56-aftale

Hvor der er indgaet en aftale 1 henhold til sygedagpengelovens § 56
(tidligere:§ 28), betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge 1 henhold til regler
herom 1 sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Isoleringsoverenskomsten 2007



Side 18

Stk. 4

Stk. 5

§ 13a
Stk. 1

Stk. 2
Stk. 3

Barns 1. sygedag

Til arbejdere indrommes der frihed, nar dette er nedvendigt af hensyn til
pasning af arbejdernes syge, hjemmeboende barn/bern under 14 ar. Denne
frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets forste
sygedag.

Der ydes betaling for denne dag efter samme regler som ved sygdom jfr. stk.
3, under forudsaetning af, at den af virksomheden kraevede dokumentation
foreligger.

Hospitalsindlaeggelse med barn

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det
er nodvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med barnet.
Reglen vedrorer bern under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Der ydes lon som ved sygdom, jf. § 13, stk. 3. I det omfang virksomheden ikke
er berettiget til refusion fra kommunen, kan der seoges refusion af
lenudgifterne efter reglerne for Industriens Barselsfond.

Barsel

Kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt har 9
maneders anciennitet, har ret til len under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fodslen
(graviditetsorlov/barselsorlov). Til adoptanter udbetales lon under barsel 1 14
uger fra barnets modtagelse.

Lonnen svarer til den len, den pagaeldende ville have oppebaret 1 perioden og
udgoer sygedagpengebelobet suppleret op til den pageldende medarbejders
personlige timelen, dog max. pr. time pr. 1.5.2007 kr. 122,00. Pr. 1.3.2008 er
satsen 125,00 kr., og fra 1.3.2009 er satsen 128,00 kr.

Under samme betingelser betales der 1 indtil 2 uger lon under feedreorlov.

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
betaling under fraveer 1 indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af forseldrene
ret til betaling 1 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte
foraelder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen 1 de resterende 3 uger ydes
til enten faderen eller moderen. Betalingen 1 disse 9 uger svarer til den lon,

Isoleringsoverenskomsten 2007



Stk. 4

§ 14
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3
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den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dog max. med satseni§ 13,
stk. 3.

Det er en forudsasetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
veere mindre nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald med 3 mdr. varsel.

Ferie

Ferie og feriegodtgerelse ydes 1 henhold til geeldende ferielov.*) Feriegodt-
gorelsen andrager 12%%.

*) Der henvises i ovrigt til reglerne i protokollater om arbejde i udlandet og om arbejde i
Tyskland.

Feriekortsystemet
Feriekortsystemet (Standardaftale A) anvendes.

Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer garanterer i tilfaelde af betalings-
standsning for sine medlemmers udbetaling af skyldig feriegodtgerelse.

Forbundet transporterer i sddanne tilfaelde arbejdernes krav til foreningen.

Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer kan til enhver tid ved skriftlig
meddelelse til Forbundet med 8 dages varsel frigere sig for sin garanti for eet
eller flere medlemmers skyldige feriegodtgerelse. Nar sddan meddelelse, der
ikke kan have tilbagevirkende kraft, er afgivet, finder FerieKonto anvendelse
pa den eller de virksomheder, meddelelsen omfatter.

Feriefond
Fondens formal er at yde feriehjeelp.

Fondens midler tilvejebringes af virksomheder omfattet af overenskomsten,
som overforer et belob til Fonden, der beregnes med nedenstaende sats af den
1 det foregdende kalenderar pensionsgivende arbejdsleon:

April 2007 0,50 promille.

Fonden bestyres af et udvalg, bestdende af 2 repreesentanter for hver af de 1
aftalen deltagende organisationer. Udvalget treeffer sine beslutninger ved
flertalsafgerelser, men ethvert af udvalgets medlemmer kan, safremt der
rettes indsigelse mod en disposition over Fondens midler som veerende 1 strid
med formalsbestemmelsen 1 pkt. 1, begeere en sadan uoverensstemmelse
afgjort ved faglig voldgift. Voldgiftsretten nedseettes efter de for branchen
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§ 15
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§16

gaxeldende fagretlige regler. Fondsudvalget kan 1 enighed beslutte at anvende
belobet til andre formal end anfort 1 pkt. 1.

Regnskabsaret folger kalenderaret.

Til at heeve af fondsmidlerne kraeves begge parters underskrift.

Rejser

Safremt kersel 1 arbejdstiden efter aftale med arbejdsgiveren finder sted 1
egen bil, betales efter statens regler. Kilometertallet regnes fra virksom-
hedens adresse, se dog § 22, stk. 3.

For kersel 1 virksomhedens bil ydes ingen betaling.

For arbejde, der udferes inden for en afstand af 10 km fra virksomhedens
adresse, betales ikke korepenge.

Ligger arbejdspladsen uden for 10 km-graensen betales en korselsgodtgorelse
efter statens regler pr. pabegyndt km frem og tilbage regnet fra 10 km-
greensen ad nsermeste vej.

Ved afstand ud over 85 km fra virksomhedens adresse kan arbejdsgiveren
anvise passende logi, hvor vedkommende betaler kost og logi efter regning.

Dersom kost og logi ikke anvises, betales dette efter statens geeldende regler.

Andet kan aftales lokalt, men kan ikke vaere ringere end ovenstaende. En
sadan aftale skal dog foreligge ved arbejdets start.

Safremt en virksomhed til en arbejdsplads antager stedlig arbejdskraft,
omfattes denne af de for det pageeldende geografiske omrade geeldende regler
1 det omfang, hvor antallet af stedligt antagne arbejdere ikke overstiger det
dobbelte af antallet af udsendte arbejdere. Antages der herudover stedlig
arbejdskraft, udbetales der km-penge pr. dag pr. overskydende arbejdere. Af
dette belob udredes godtgerelse til den overskydende stedlige arbejdskraft.

Ved rejsearbejde, hvor medarbejderen overnatter uden for hjemmet, betaler
arbejdsgiveren hjem og udrejse i1 forbindelse med weekenden. Betalingen
udger et belosb svarende til prisen for transport med offentlige
transportmidler (bus eller tog, 2. klasse).

Sundhedsfarlige materialer

Myndighedernes anvisninger skal overholdes.
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Indretning af skure

Ved alle arbejder, som udferes ved bygge- og anlegsvirksomhed, skal
arbejdsgiveren, safremt andre egnede lokaler ikke kan anvises, stille skur
eller skurvogn til radighed 1 overensstemmelse med geldende bekendt-
gorelse.

Safremt lokaler, skur eller skurvogn ikke er til radighed i henhold til
bekendtgerelsen, er organisationerne enige om, at man i feellesskab inden 8
dage far afklaret problemet eventuelt ved et mede pa virksomheden eller pa
arbejdspladsen.

Erstatning for de manglende faciliteter er kr. 54,85 pr. mand pr. dag fra
kravet er rejst, til manglen er udbedret.

Lonningsperioden og lgnudbetaling

Lenningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse.
Lonudbetalingen finder sted den forste torsdag efter lenningsperiodens
afslutning.

Ugesedler skal vaere arbejdsgiveren 1 haeende mandag morgen.

Safremt det af lenadministrative grunde findes hensigtsmaessigt med
leengere respit mellem lenningsperiodens afslutning og lenningsdagen, er der
adgang til lokalt at treeffe aftale om lenudbetaling om fredagen.

Udbetales lennen kontant, sker dette 1 arbejdstiden.

Pa virksomheder, hvor flertallet af arbejderne er omfattet af en anden
overenskomst end naerverende, folges de regler for lenningsperiode og
lenudbetaling, som er geeldende for flertallet af de beskaeftigede.

Falder lonningsdagen pa en helligdag, udbetales lonnen den forudgaende
hverdag. Virksomhederne har dog ret til at afvikle lenudbetalingen som et
forskud dagen for en segnehelligdag og en restudbetaling ved naeste normale
lenudbetaling.

Afgdede arbejdere har krav pa at fa lennen tilsendt til den forste normale
lonudbetalingsdag efter afgangen.

Leonnen udbetales efter virksomhedens valg 1 kontanter eller ved indsaetning
1 bank eller sparekasse, dog saledes af den enkelte arbejder har ret til selv at
bestemme pengeinstitut og kontoform.

Forsinket fremsendelse af ugeseddel (jfr. stk. 1) medferer, at arbejdsgiveren
skensmeessigt ansatter den indtjente lon og udbetaler et acontobelab pa 90%
af den skennede lon.
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§19
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Uddannelse

Medarbejderne er under fornedent hensyn til virksomhedens forhold
berettiget til at opna frihed til deltagelse 1 efteruddannelse efter eget valg.

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskaeftigelse ret til indtil
2 ugers frihed om aret - placeret under fornedent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a) for beskeeftigelse under dakningsomradet for Isolerings-
overenskomsten, forudsat at der efter stk. 3 er meddelt tilsagn om tilskud til
uddannelsen,

eller
b) for virksomheden.
Uddannelsesstotte

Medarbejdere og virksomheder kan seoge uddannelsesstotte efter
retningslinier, som fastsattes af overenskomstens parter.*) Ordningens
midler stilles til radighed af foreningen, der hvert ar 1 april maned stiller et
belob til radighed, der 1 det foregaende kalenderar indbetales**) til
foreningen pa grundlag af nedenstaende sats af den pensionsgivende
arbejdslen :

April 2007 1,50 promille.
April 2008 2,30 promille.
April 2009 3,00 promille.

*)Der henvises til protokollater om en uddannelsesstotteordning og om kompetenceudvikling i
isoleringsbranchen.

**) Der henvises til protokollat om samarbejde, kvalitet og arbejdsmilje, hvorefter der pr.
1.10.2007 opkreeves yderligere 1 promille.

Uddannelsesfonden

Til LO/DA-uddannelsesfonden opkreves kr. 0, 285 pr. arbejdstime. Med
virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2008 opkreeves kr. 0,31
pr. arbejdstime.
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Tillidsmandsregler
Hvor veelges tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed eller - for storre virksomheders vedkommende - enhver
afdeling af denne vaelger de der beskaftigede arbejdere af deres midte en
arbejder til at veere tillidsrepraesentant overfor ledelsen eller dennes
repreesentant. I virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere
eller derunder veelges dog ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter
onsker det.

Hvem kan veaelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der
har arbejdet mindst 1 ar pa det pageseldende arbejdssted. Hvor sddanne ikke
findes 1 et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de arbejdere, der
har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
arbejdere, som er beskaeftiget 1 virksomheden eller afdelingen pa valg-
tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage 1 valget.

Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af det pageeldende
forbund og meddelt Dansk Industri for den respektive virksomhed, der dog er
berettiget til at gore indsigelse mod valget.

Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse 1 kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren
udpeges en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. En sadan udpeget
stedfortraeder har 1 den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt vedkommende
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant.

Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens - savel som arbejdsgiverens eller dennes
repreesentants - pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pa arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kammerater ensker det, kan
vedkommende forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog
kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repreesen-
tant pa arbejdsstedet.
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Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Stk. 12

Foler vedkommende sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgorelse, star det
vedkommende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen.
Men det er vedkommendes og arbejdskammeraters pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes.

Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fem
arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at soge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omsteendighederne stiler
sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepreesentanten.

Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepreesentantens udforelse af de ham/hende pahvilende hverv skal ske
pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde. Dersom det er nedvendigt, at vedkommende for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden méa
forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor treeffe
aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Aflgnning

Hvis der pa ledelsens foranledning 1 evrigt leegges beslag pa tillidsrepraesen-
tanten 1 arbejdstiden 1 spergsmal, som angar virksomheden og arbejderne,
skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, afleonnes med sin
gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Klubformand

Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen 1 en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vaere
formand.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 1 alt 4
maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten 1
henhold til stk. 11,1. afsnit og stk. 12.

Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 11,
1. afsnit til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne 1 stk.
1-3, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk Industri, der derefter
kan rejse sporgsmalet 1 henhold til reglerne for behandling af faglig strid.
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Meeglingsmodet skal 1 s fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
meeglingsbegaeringens fremkomst og den fagretlige behandling skal 1 ovrigt
fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet
som afgivet ved maeglingsbegeeringens fremkomst.

Regler for behandling af faglig strid
Lokale forhandlinger

Safremt der pa en virksomhed opstar uenighed af faglig karakter, herunder
uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten, skal uoverens-
stemmelsen soges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa
hurtigt som muligt. Safremt der ikke er wvalgt tillidsreprsesentant pa
virksomheden, kan en repreesentant for den lokale afdeling (fagforening)
efter forudgaende aftale om tidspunkt med virksomheden tilkaldes til den
lokale forhandling. Repraesentanterne for de lokale parter er bemyndiget til
at indga bindende aftaler, der ikke er i strid med geeldende overenskomst.
Der underskrives referat af forhandlingsresultatet.

Maglingsmeode

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer begaere meegling 1 sagen. Maeglingsbegaeringen skal vaere
skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at
temaet pa maeglingsmoedet klart fremgar af begaeringen. Referatet fra den
lokale forhandling skal vedlegges. Maeglingsmode kan holdes pa den
virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meeglingsmodet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meeglingsbegaeringens modtagelse 1 den modstaende organisation. Der
udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Organisationsmeade

Er der ikke opndet enighed ved maeglingsmodet, kan de respektive
organisationer begeere sagen viderefort ved et organisationsmede. Skriftlig
begeering herom skal meddeles den modstédende organisation senest 2 uger
efter meeglingsmodets afholdelse. Organisationsmederne atholdes 1 Dansk
Industris medelokaler hurtigst muligt og senest inden 3 uger efter
begaringens modtagelse 1 den modstiaende organisation.
Maeglingsrepraesentanterne 1 den pagaldende sag kan deltage i, men normalt
ikke lede forhandlingerne.
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Stk. 4

stk. 5

§ 22
Stk. 1

Stk. 2

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er opnaet
enighed om en lgsning, og sagen angar forstdelsen af en mellem parterne
indgéet overenskomst eller aftale, kan den henvises til afgerelse ved faglig
voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begaering herom. Den
organisation, der ensker sagen viderefort, skal inden 2 uger efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdelse af faglig
voldgift over for den modstaende organisation.

Den faglige voldgift treeffer endelig afgerelse 1 sagen, der gennemfores 1
overensstemmelse med reglerne for faglig voldgift (Industriens
Overenskomst).

Forebyggelse af konflikter

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begaering af Dansk Industri eller 3F omgaende
optages droftelser mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
Droftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller 3F anser det for formalstjenligt, skal
organisationerne pa begeering hurtigst muligt og senest inden for 5
arbejdsdage traede sammen - sa vidt muligt pa virksomheden.

Neervaerende bestemmelse seendrer ikke pa de almindelige regler vedrerende
behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens
bestemmelser herom.

Lokalaftaler og andre ordninger
Lokalaftaler

Lokalaftaler kan opsiges med 3 mdr. varsel.
Andre ordninger

Under forudsaetning af lokal enighed kan der gennemfores ordninger som
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Ordninger af denne karakter forudsaetter overenskomstparternes
godkendelse.
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§ 23
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Side 27

Hvor der er lokal enighed, og dette udmentes i1 en lokalaftale, kan § 18
(Ienperiode), § 19, stk. 1 og 2 (uddannelse) og § 20 (tillidsmandsregler)
tilpasses lokale forhold. Der kan desuden indgas lokalaftale om at
korselsgodtgorelse efter § 15 (ude- og rejsearbejde) beregnes fra medarbej-
derens bopeel.

Det er en forudseetning, for at kunne anvende naervaerende stk. 3, at
lokalaftalen er indgdet med en tillidsrepraesentant valgt efter overens-
komsten.

Lokalaftaler indgaet efter ovenstdende regler skal senest pa den 12.
kalenderdag sendes til overenskomstparterne til orientering. § 21 om regler
for behandling af faglig strid finder anvendelse pa sadanne lokalaftaler.

Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, som gaelder for veludfert arbejde, er geeldende fra den
1. marts 2010, indtil den af en af parterne med lovligt varsel i henhold til de
til enhver tid geeldende regler opsiges til en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2010.

Alle overenskomstens betalingssatser kan dog med 3 maneders varsel opsiges
til 1. marts 2010.

Ikrafttreeden af eendringer i satser har virkning for den lenperiode, hvori den
aftalte startdato indgar.

Koebenhavn, marts 2007

For Dansk Industri For Fagligt Feelles Forbund

Lars Bruhn Frank Thaulow
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ALMINDELIGE AKKORDBESTEMMELSER

Geeldende ost for Storebeaelt fra 1. marts 2007
Arbejdsbeskrivelse

Ved arbejder, der afviger fra seedvanlige standarder, skal arbejdsgiveren udlevere
beskrivelse eller skriftlig anvisning over relevante arbejdsmetoder og afregne
herefter.

Veaerkstedsarbejde

Prislisten er ikke geeldende for faste veerksteder. Almindelige Bestemmelser § 9,
stk. 5 er gaeldende betaling herfor.

Akkordarbejde

Alt arbejde over 40 lobende meter eller 20 m? skal udferes 1 akkord.
Akkordforskud

Akkordforskud udbetales med et rimeligt beleb hver maned.

Arbejdsgiverne er berettiget til at tilbageholde et beleb, der svarer til 6 % af det
udforte arbejde. Safremt der indtraeder uforudset standsning, henstar de 6 % til
arbejdet er feerdigt.

Indlevering af akkordregnskab

Akkordregnskabet skal vaere arbejdsgiveren 1 haende senest 12 kalenderdage
efter, at arbejdsgiveren skriftligt har meddelt, at den pagaldende akkord er
afsluttet. I modsat fald er isolaterens krav pa eventuelt overskud bortfaldet.

Indsigelse mod et akkordregnskab

Arbejdsgiverens kritik af regnskabet skal skriftligt tilstilles isolateren eller en
reprasentant for holdet senest pa den 12. kalenderdag efter regnskabets ind-
levering. Safremt den anforte kritikfrist ikke overholdes, betragtes regnskabet
som godkendt.

Safremt arbejdsgiveren har evet skriftlig, motiveret kritik overfor et regnskab,
betragtes denne som accepteret af monteren, safremt monteren ikke har gjort
skriftlig, motiveret indsigelse mod kritikken, senest den 12. kalenderdag, efter at
have modtaget kritikken.

Udbetaling af akkordoverskud

Akkordoverskud udbetales senest forstkommende lenningsdag efter kritikfristens
udleb. Udbetaling af overskud, hvorom der ikke har vaeret enighed, finder forst
sted, ferstkommende lenningsdag efter at uoverensstemmelsen er afgjort.
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Nar en isolater er antaget til et akkordarbejde, har han ret og pligt til at fuldfere
akkorden.

I de tilfeelde, hvor en enkelt isolaters ulovlige bortgang fra et igangveerende
akkordarbejde muligt foreligger, behandles dette sporgsmial ved et
meeglingsmode, og, dersom en af parterne forlanger det, af en faglig voldgiftsret,
der er kompetent til at idemme bod, hvorved de mellem hovedorganisationerne
aftalte vejledende bodssatser i1 forbindelse med overenskomststridig kollektiv
bortgang fra igangvaerende akkorder er vejledende.

Ved akkordarbejde garanteres timelennen ikke.

Ved skibsarbejde betales til akkordpriserne og den normale timelen +
eventuelle procenttilleeg et tillaeg pa 33 1/3 %. Der beregnes ikke skibstillaeg til
rejsetid, ventetid og overtid. Hvor der 1 sterre udstraeekning forekommer arbejde
med saerlig vanskelig tilkomst, kan aftales et efter forholdene passende tillaeg.
Kan enighed herom ikke opnés, anvendes den nedenfor 1 stk. 5, 2. pkt. anviste
fremgangsmade.

For transport af materialer til brug i skib, fra skibssiden og ind i skibet, men ikke
for transport af materialer til skibssiden, betales et tilleeg pa kr. 8,86 til den
normale timelon.

Det er en forudsaetning ved skibsarbejde, der udferes i1 land, at der kan aftales
stillads- og genetillaeg.

Nybegyndere

Nybegyndere, der antages til akkordarbejde, aflennes de forste 4 uger med den til
enhver tid gaeldende normale timelon (jf. Almindelige Bestemmelser § 9), der
udredes af arbejdsgiveren og tilleegges akkordsummen.

Ved opgorelsen afregnes nybegynderen
de forste 400 timer med 80 %
de naeste 400 timer med 85 %
de naeste 400 timer med 90 %

af hans timer 1 akkorden og derefter med 100 %.

Inden for de forste 1200 timer kan nybegynderens timefortjeneste ikke veere
under den 1 stk. 1 neevnte timelon. Ved selvstendigt arbejde aflonnes
nybegynderen efter priskuranten.

Efter de forste 800 arbejdstimer skal arbejdsgiveren tilmelde pagaeldende til
Isoleringsbranchens grundkursus.

Ved opmaling geelder den udvendige rordiameter.
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Samlet isolering af ror

Hvor et projekt er udformet med samlet isolering af flere ror for oje (f.eks.
dampledning med tracere, keleror 1 bundter ("neg")), betales den samlede
1solering med en pris, svarende til prisen for et ror, hvis dimension er summen af
de samlede isolerede rors dimensioner.

Arbejde med stilladsbygning udferes sa vidt muligt efter nsermere aftalt
akkord.

Opnas der ikke enighed om den eventuelle akkord, er arbejderne pligtige til ved
aflevering af ugeseddel ngjagtig at opgive de 1 pageldende uge forekommende
timer ved stilladsbygning.

Genetillaeg

Safremt et arbejde udfores under ekstraordinaere omstaendigheder, der frembyder
saerlige vanskeligheder, kan der lokalt aftales genetillaeg.

Som eksempler pa omstaendigheder, der kan begrunde aftale om et genetilleg,
kan anferes:

- gener ved stilladsarbejde

- gener ved ror med saerlig vanskelig tilkomst

- gener, som folge af at arbejdet udferes 1 varmecentraler og fabrikker

1 drift samt 1 kontorer og lagerlokaler, der er 1 brug og gener som folge
af hgj temperatur pa arbejdsstedet

- gener ved ror, der er sa taet placeret indbyrdes, at en enkeltisolering af
denne ikke kan udferes pa normaltid, og hvor der kraeves isolering
mellem de enkelte ror.

Safremt genetilleegget aftales som en procentsats, skal denne betales pa samtlige
til akkorden tillagte procenter (herunder pkt. 7-12).

Opstar der under arbejdets gang gener og ekstraarbejde, hvorom der ikke ved
arbejdets pabegyndelse er truffet seerlig aftale, fremsaettes der skriftligt krav
herom.

Nar sadanne krav er fremsendt, skal firmaet svare skriftligt herpa inden 8 dage.

Hvor isoleringen skal udferes pa legemer, der under arbejdets gang er opvarmet
til en hgjere temperatur end 200°, betales et tilleg pa 10 %. Dette tilleeg
geelder ogsa for terre materialer som f.eks. mineraluld.
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Varmetillaeg. Ved arbejde 1 varme bronde (damp-fjernvarmeanlaeg) betales et
varmetillaeg pa 85 % til akkordpriser eventuelle procenttilleeg. Ved isolering af
varmtvandsbrende betales, nar der er varme pa anlaegget, et tilleeg pa 35 % til
akkordpriser. Ved isolering pa timelon af varme brende (damp-fjernvarmeanleeg)
og varmtvandsbrende, nar der er varme pa anlegget, ydes et tilleeg pa kr. 16,62
til timelennen.

For tunneller, horende under fjernvarmeanleg med adgang fra brende, betales
nedennaevnte tilleeg for vandret transport og nedtagning gennem brond:

Tunnelleengde Ved fri passage 1 Ved fri passage 1
tunnel 90 cm. tunnel 91-150 cm.

indtil 25 m 0% 0 %

25m- 50m 2 % 1%

50m - 75 m 4 % 2 %

75 m - 100 m 6 % 3 %

Som kompensation for de mange sma arbejdssteder i forbindelse med udferelse af
fjernvarmeanlaeg (isolering i brende, keeldertilslutning og korte kanalstraek) ydes
“startpenge” efter nedenngevnte regler:

For selvstendige afsnit ydes der startpenge. Ved et selvstaendigt arbejde forstas
f.eks. en brend med kanaltilslutning eller en keeldertilslutning med tilherende
kanaltilslutning.

Hvis hele kanalen mellem brondene er handisoleret, betragtes brende og kanaler
som eet enkelt afsnit. Er der under 25 m, malt fra isolering til isolering mellem
afsnittene, betragtes de som et enkelt afsnit.

Startpenge anseettes til kr. 88,73.

Startpenge skal 1kke ud over akkordprocenttilleeg, ferietilleg og
sognehelligdags/fritvalgs-kontobetaling belastes med yderligere procenter.

For arbejde 1 kryberum betales til alle akkordpriser folgende tillaeg:

Til og med 60 cm hojde ........oovveeiiriiiiieiiiiieee, 40 %
Over 60 cm - til og med 100 cm hgjde .................. 30 %
Over 100 cm til og med 125 cm hgjde .................. 20 %

Hojden males fra loft til gulv, hvor rerene er anbragt.
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10.

11.

12.

Hvor rerene i kryberum danner loft, saledes at man skal isolere disse fra
undersiden, males hojden til underkanten af de negne ror.

I tag- og kvistetager samt bag forskalling betales et tilleeg som 1 pkt. 9, idet
hgjden males 1 50 cm afstand fra rerenes midterlinie 1 den retning, hvorfra
arbejdet mest bekvemt udfores.

For vanskelighederne i meblerede beboelsesveerelser, aflasede pulterkamre og
kulkeeldre 1 storre bygninger samt arbejde i gamle, beboede ejendomme, betales et
tilleeg til foranstaende akkordpriser pa 5 %.

Ved beboede ejendomme forstas sddanne, hvor 50 % af lejlighederne er beboede
ved arbejdets pabegyndelse. Dette tilleeg geelder dog ikke fabrikker og
forretningsejendomme.

Etagetilleeg

Hvor bygninger er hgjere end 4. sal og loft (1 alt 18,6 m), ydes et tilleg for
opbeering af materialer pa henholdsvis 4-7-10 % osv. for hver overskydende etage.
Disse tillaeg betales ogsa for tilsvarende hgjder uden etageadskillelse. Safremt der
er elevator til radighed for transport af materialer og personer, betales
nedennaevnte tilleeg:

31. og over 20 %
26. - 30. sal 18 %
21. - 25. sal 16 %
16. - 20. sal 14 %
11. - 15. sal 11%
6. - 10. sal 8 %
5. sal 5 %

4. sal 4%

3. sal 3 %

2. sal 2%

1. sal 1%

stue 0 %
keelder 0 %
underkeeldre 2%
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Det anforte tilleeg betales ogsa for ejendomme pa indtil 6 etager (18,6 m), der ikke
har elevatortilleeg.

Safremt der pa ejendomme over 6 etager kun er mulighed for ophejsning af
materialer, men ikke for persontransport, betales % % ekstra pr. etage over 6.
etage.

Ovennavnte etagetilleeg kan ikke umiddelbart anvendes pa raffinaderier,
kraftvarmevaerker og lignende industrielle anleeg. I disse tilfeelde skal der kunne
forhandles om lavere tilleeg. En forhandling herom skal vare afsluttet inden
arbejdets pabegyndelse.

Steorrelsen af disse tilleeg er afhengig af, 1 hvilket omfang materialer bliver
tilbragt ved mesterens eller bygherrens foranstaltning.

Materialerne bringes frit pa arbejdspladsen. Alt til bygningen af stillads
nodvendigt materiale samt vaerkte), sdsom baljer, spader, spande, stiger,
ildgryder, bleselamper, lygter, alt i brugbar stand, leveres af mesteren og
behandles forsvarligt af isoleringsarbejderen.

Dersom isoleringsarbejderen transporterer materialer i motorkeretgj, der er stilet
til radighed af mesteren, betales den medgdede tid efter Almindelige
Bestemmelser § 9, stk. 1.

Regntgj

Arbejdsgiveren udleverer fornedent regnte;.
Veerktoj

For pladearbejde geelder folgende:

Arbejderen medbringer folgende veerktej: sakse, skruetreekker, stikpasser, vinkel
og ridsestal.

Arbejdsgiveren stiller 1 ovrigt handveerkte) til radighed 1 god og brugbar stand.
Akkordprocenttilleeg

Priserne 1 Ostprislisten forhgjes med nedenstaende procentsatser:

Pr. 1. marts 2006 36,50%

Pr. 1. maj 2007 39,50 %

Andringerne far virkning for akkorder, der pabegyndes efter den pageeldende
dato.
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ALMINDELIGE AKKORDBESTEMMELSER
Geeldende vest for Storebselt fra 1. marts 2007

1. Arbejdsbeskrivelse
Ved arbejder, der afviger fra sadvanlige standarder, skal arbejdsgiveren udlevere
beskrivelse eller skriftlig anvisning over relevante arbejdsmetoder og afregne herefter.

2. Varkstedsarbejde

Prislisten er ikke gaeldende for faste veerksteder. Almindelige Bestemmelser § 9, stk. 6 er
geldende betaling herfor.

3. Akkordarbejde

Alt arbejde over 50 lobende meter ror eller 20 m? udferes 1 akkord. For arbejde derunder
kan der akkorderes sarskilt.

4. Akkordforskud
Arbejderen skal aflevere a conto akkordregnskab.
A conto akkordregnskab er ikke omfattet af kritikfrister.

Arbejdsgiverne er berettiget til at tilbageholde et belab, der svarer til 8% af det udferte
arbejde.

Safremt der indtraeder uforudset standsning, henstar de 8% til arbejdet er feerdigt.

Ved akkordarbejde er der en minimum timebetaling pa kr. 40,00, forudsat at der
afleveres et brugbart akkordregnskab.

5. Bortgang fra akkord

Nar en isolater er antaget til et akkordarbejde, har han ret og pligt til at fuldfere
akkorden.

I de tilfeelde, hvor en enkelt isolaters ulovlige bortgang fra et igangveerende akkord-
arbejdet muligt foreligger, behandles dette sporgsmal ved et maeglingsmede, og dersom en
af parterne forlanger det, af en faglig voldgiftsret, der er kompetent til at idemme bod,
hvorved de mellem hovedorganisationerne aftalte vejledende bodssatser 1 forbindelse
med overenskomststridig kollektiv bortgang fra igangvaerende akkorder er vejledende.

Ved akkordarbejde garanteres timelonnen ikke.

6. Overskud

Akkordregnskabet skal veere arbejdsgiveren 1 haende senest 10 arbejdsdage efter, at det
skriftligt er meddelt arbejdsgiveren, at den pagaseldende akkord er afsluttet, 1 modsat fald
er isolaterens krav pa eventuelt overskud bortfaldet.
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Eventuel kritik af indleveret regnskab skal af arbejdsgiveren tilstilles holdet eller dettes
repraesentant skriftligt inden for en frist af 10 arbejdsdage.

Kritikken skal indeholde en angivelse af de punkter og belsb, der ikke kan godkendes.

Overskud, hvorom der ikke er uenighed, kommer til udbetaling forstkommende
lenningsdag.

Safremt den anforte kritikfrist ikke overholdes, betragtes regnskabet som godkendt.

Hvis arbejdsgiveren ikke har modtaget akkordregnskabet inden for den fastsatte
tidsfrist, kan arbejdsgiveren inden 20 arbejdsdage fremsende akkordregnskab 1 henhold
til indgaet aftale. Dette kan kraeves fagretligt behandlet inden 5 arbejdsdage. I modsat
fald har ingen af parterne krav pa hinanden.

7. Opmaling

Opmaling foretages udenpa den feerdige isolering.
Kolerum opmales dog inden isoleringen pabegyndes.
8. Arealer

Opmales uden fradrag for fyrdere og mandehuller etc.
9. Ror

Ved opmaling geelder den udvendige rerdiameter. Den lebende rermaengde opmales uden
fradrag for afbrydelser ved flanger etc.

10. Mindste roerdimension
Udvendig diameter pa uisoleret ror 1 henhold til prislisterne.
11. Samlet isolering af ror

Hvor et projekt er udformet med samlet isolering af flere ror for gje (f.eks. damp- ledning
med tracere, koleror 1 bunder (“neg”)), betales den samlede isolering med en pris,
svarende til prisen for et ror, hvis dimension males pa den feerdige isolering.

Malingen foretages pa den made, hvor man maler omkredsen pa emnet, som derefter
divideres med PI, hvorefter den dobbelte isoleringstykkelse fratraekkes.

12. Arbejde uden for priskuranten

Hver gang der treeffes sarlig aftale om betaling for udferelse af arbejde, der ligger uden
for denne priskurant, skal denne aftale udfserdiges skriftligt og underskrives af parterne
og alene veere geeldende for det konkrete tilfeelde.

Opnas der ikke enighed, afleverer isolatererne dateret deres skriftligt formulerede krav
til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, og senest 5 arbejdsdage efter afleveringen
skal der af arbejdsgiveren afgives skriftligt svar.
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Senest 10 arbejdsdage efter isolaterens aflevering af skriftligt formulerede krav skal
aftalen veere forsynet med parternes underskrift.

Er enighed ikke opnéet, geelder Almindelige Bestemmelser § 9, stk. 6 eller efter
ansaettelsesaftalen.

13. Stilladsbygning
Arbejde med stilladsbygning udferes sa vidt muligt efter naermere aftalt akkord.

Opnas der ikke enighed om den eventuelle akkord, er Almindelige Bestemmelser § 9, stk.
6 gxldende betaling eller efter ansattelsesaftalen, og arbejderne er pligtige til ved
aflevering af ugeseddel ngjagtig at opgive de i1 pageldende uge forekommende timer ved
stilladsbygning.

Stilladser hgjere en 3 meter kraever saerskilt uddannet personale.
(Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 670 af den 7. august 1995).
14. Normreor

Ror siddende 1 indtil 250 cm’s hgjde til centrum regnet fra arbejdsgulv.
Friafstand feerdigisoleret ror 5 cm iflg. DS 1102.

15. Genetilleg

Safremt et arbejde udferes under ekstraordinsere omstendigheder, der frembyder seerlige
vanskeligheder, kan der lokalt aftales genetilleeg.

Som eksempler pa omstaendigheder, der kan begrunde aftale om et genetilleg, kan
anfores:

- gener ved arbejde pa stillads

- gener ved ror med saerlig vanskelig tilkomst

- gener, som folge af at arbejdet udferes 1 varmecentraler og fabrikker
1 drift samt kontorer og lagerlokaler, der er 1 brug og gener som folge
af hoj temperatur pa arbejdsstedet

- gener ved ror, der er taet placeret indbyrdes, at en enkeltisolering af
denne ikke kan udferes pa normaltid, og hvor der kraeves isolering
mellem de enkelte ror.

Genetilleeg betales kun for de rorleengder eller arealer, hvor de naevnte gener er til stede.
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Opstar der under arbejdets gang gener og ekstraarbejde, hvorom der ikke ved arbejdets
pabegyndelse er truffet seerlig aftale, fremsaettes der skriftligt krav herom. Nar sddanne
krav er fremsendt, skal firmaet svare skriftligt herpa inden 8 arbejds- dage.

Hvis der opstar vanskeligheder for arbejdet pa grund af meblerede beboelsesveerelser,
aflasede pulterkamre, kulkaeldre samt kontor- og lagerlokaler, der er i brug, er man enige
om, at der skal optages forhandling mellem mester og arbejder om et vederlag for disse
vanskeligheder.

Sadanne aftaler skal udformes skriftligt og udleveres hver arbejder eller veere tilgeengelig
for arbejderen pa arbejdsstedet.

16. Genetillaeg for rer med vanskelig adkomst

Hvor faerdigisolerede ror har en afstand pa under 5 cm til loft, vaeg eller andre ror, betales
der et tillaeg pa 10 % til isoleringsprisen.

Dette tillaeg betales kun for de rerleengder, hvor den naevnte gene er til stede, og tilleegget
ydes ikke 1 de tilfaelde, hvor afstanden mellem rererne er under 5 cm, men hvor disse
isoleres samlet.

17. Ledninger med varme

Hvor isoleringen skal udferes pa legemer, der under arbejdets gang er opvarmet til en
hgjere temperatur end 200°, betales et tilleeg pa 10 %. Dette tilleeg gaelder ogsa for
torre materialer som f.eks. mineraluld.

18. Varmetilleg (indendors)

Ved lufttemperaturer over 35° betales et tillaeg pa 15 %. Temperaturen méales 30 cm fra
de flader, der skal isoleres.

19. Mangvrerum/boilerrum

For arbejde udfert i manevrerum/boilerrum 1 boligbyggeri betales der 15 % ud over
eventuelle andre tilleeg.

20. Isolering i etagebyggeri

For arbejde, transport af materialer og rengering 1 etagebyggeri, hvor der udferes
isoleringsarbejde over 1. etage, ydes et tilleeg til den samlede akkordsum pa 3 %.

21. Skibsarbejde

Der betales et tilleeg pa 30 % til akkordpriserne. Yderligere er aftalt, at der ved
seriebygning af ens skibe betales for 1. og 2. skib 30 % til akkordprisen. For 3. skib
betales 29 %, for 4. skib betales 28 %, for 5. skib og de efterfolgende betales der 27 % til
akkordpriserne.
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22. Kryberum

For arbejde 1 kryberum betales til alle akkordpriser folgende tilleeg:

Til og med 60 cm hegjde.........ccccceeeeeeiiiininnnnnnee. 30 %
Over 60 cm - til og med 100 cm hgjde.............. 25 %
Over 100 cm til og med 150 cm hgjde.............. 15 %

Hojden males fra loft til gulv, hvor rerene er anbragt.

Hvor rerene 1 kryberum danner loft, siledes at man skal isolere disse fra undersiden,
males hgjden til underkanten af de negne ror.

23. Tag- og kvistetager

I tag- og kvistetager samt bag forskalling betales et tillaeg som for kryberum, idet hajden
males 1 50 cm afstand fra rerenes midterlinie i den retning, hvorfra arbejdet mest
bekvemt udfores.

24. Verktoj

Arbejdsgiveren stiller nedvendigt veerktej til pladeforarbejdning til radighed 1 god og
brugbar stand. Der udleveres en veerktogjskasse med las. For bevislig skodeslos
behandling kan arbejderen gores ansvarlig for veerktejets bortkomst.

25. Regntgj
Arbejdsgiveren udleverer fornedent regnte;.
26. Nybegyndere

Nybegyndere, der antages til akkordarbejde, aflonnes de forste 4 uger med den til enhver
tid geeldende normale timelon, der udredes af arbejdsgiveren og tilleegges akkordsummen.

Ved opgorelsen afregnes nybegynderen:
- de forste 400 timer med 80 %
- de naeste 400 timer med 85 %
- de naeste 400 timer med 90 %
af vedkommende timer 1 akkorden og derefter 100 %.

Inden for de forste 1200 timer kan nybegynderens timefortjeneste ikke veere under den 1
stk. 1 neevnte timelen. Ved selvstendigt arbejde aflennes nybegynderen efter
priskuranten.

Efter de forste 800 arbejdstimer skal arbejdsgiveren tilmelde pagaeldende til
Isoleringsbranchens grundkursus.
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27. Regulering af priser

Priserne i priskuranten forhejes med nedenstaende procentsatser:

Vestprislisten
Pr. 1. marts 2006 18,50 %
Pr. 1. maj 2007 21,50 %

Andringerne far virkning for akkorder, der pabegyndes efter den pagaeldende dato.
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BILAG
Der beregnes procenter af procenter, jf. nedenstaende eksempel:

Eksempel pa akkordregnskab ved pap og leerred, Ost-prislisten

2006 2007

Akkord 100,00 100,00
Kryberum 20 % 20,00 20,00

120,00 120,00
Ejendomstilleeg 5 % 6,00 6,00

126,00 126,00
Genetilleeg 10 % 12,60 12,60

138,60 138,60
Akkord % tilleeg 50,59 (36,5 %) 54,75 (39,5 %)
Akkordsum 189,19 193,35
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Leerlingebestemmelser
gaeldende for

elever inden for isolateruddannelsen

Omrade

Narvaerende aftale er gaeldende for elever inden for isolateruddannelsen.

Lenforhold

Safremt der ikke er indgaet aftale om lenforhold mellem arbejdsgiver og
elev, er nedenstaende minimumssatser for leerlinge savel under som over
18 ar geeldende (alle belob 1 kr.):

Satstrin 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009

1. ar 60,08 62,18 64,36
2. ar 64,84 67,11 69,46
3. ar 74,88 77,50 80,22
4. ar 82,85 85,75 88,75

Deltagelse i akkord

Hvor leerlinge deltager i voksne arbejderes akkorder, treeffes der lokalt
aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne arbejdere om, med hvilket beleb
leerlinge indgar 1 disse akkorder.

Safremt en sadan aftale ikke treeffes, sker aflenningen efter folgende
regler®):

1. leerear = 0,3 x svendenes udbetaling
2. leerear = 0,4 x svendenes udbetaling
3. leerear = 0,5 x svendenes udbetaling

4. leerear = 0,6 x svendenes udbetaling

*) Se bilag med regneeksempel
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§ 4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

Overarbejde

Leerlinge over 18 ar kan deltage 1 overarbejde efter samme regler som
voksne arbejdere.

Sagnehelligdagsbetaling

Betaling for segnehelligdage sker med den til enhver tid geeldende
timelon.

Sygdom

Leerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom og fodsel. Der kan
dog ikke udbetales mindre end den overenskomstmaessige lon.
Voksenlarlinge er dog omfattet af Almindelige Bestemmelser § 13.

Ude- og rejsearbejde

Hvor lerlinge udferer ude- eller rejsearbejde, har arbejdsgiveren pligt til
at deekke omkostningerne i forbindelse hermed.

Veerktoj

Arbejdsgiveren leverer det nedvendige vaerktej 1 god og brugbar stand.
Veerktejet forbliver virksomhedens ejendom og tilbageleveres ved
fratraeden.

Skurpenge
Leerlinge er omfattet af samme regler, som geelder for voksne arbejdere.
Skoleophold

Virksomheden afholder udgiften til betaling for skoleopholdet, og ved
skoleophold udleveres togkort til leerlingen inden denne tager pa skole.

Koebenhavn, marts 2007

For For
Dansk Industri Fagligt Feelles Forbund
Lars Bruhn Frank Thaulow
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BILAG

Eksempel pa beregning af lon til leerlinge 1 akkord, jf. § 3

Akkordsum 10.000,00 kr. 50 stk. svendetimer, 50 stk. laerlingetimer:
A: 1. lerear, 0,3

50 timer x 0,3 = 15 timer.

Svendetimer 1 alt 50 + 15. Timelon 10.000,00 kr. : 65 timer = 153,85 kr.

Leerlingetimelon 153,85 kr. x 15 timer : med 50 timer = 46,15 kr.

B: 2. leerear 0,4
50 timer x 0,4 = 20 timer. Svendetimer 1 alt 50 + 20.
Timelon 10.000,00 kr. : 70 timer = 142,85 kr.

Leerlingetimelon 142,85kr. x 20 timer: med 50 timer = 57,14 kr.

C: 3. leerear, 0,5
50 timer x 0,5 = 25 timer.
Svendetimer 1 alt 50 + 25. Timelon 10.000,00 kr. : 75 timer = 133,33 kr.

Leerlingetimelon 133,33 kr. x 25 timer: med 50 timer = 66,67 kr.

D: 4. leerear, 0,6
50 timer x 0,6 = 30 timer.
Svendetimer 1 alt 50 + 30. Timelon 10.000,00 kr. : 80 timer = 125,00 kr.

Leerlingetimelon 125,00 kr. x 30 timer: med 50 timer = 75,00 kr.
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ISOLERINGSBRANCHENS PROTOKOLLATER

Parterne er enige om, at de felgende protokollater indeholder parternes aftaler. Pr. 1.
marts 2000 er kun de her naevnte protokollater - og eventuelle senere aftaler — geeldende.
Ved senere overenskomstfornyelser tilfgjes med samme virkning de protokollater/aftaler,
som matte veere indgéet siden 1. marts 2000.

Kobenhavn, den 3. februar 2000

1. PROTOKOLLAT OM FALLES PRISLISTE FOR ISOLERINGSBRANCHEN

Parterne fortssetter med at udarbejde en ny, landsdekkende prisliste. Det forventes,
at det igangvaerende arbejde kan afsluttes senest den 1.12.2007.

Den nye prisliste traeder 1 kraft den 2.1.2008, med mindre parterne beslutter en anden
ikrafttreedelsesdato.

Prislisten bygger principielt pa de pr. 1.5.2007 gaeldende priser for Ost, idet der dog
kan ske reguleringer af priserne, men med den malsatning, at den samlede, veegtede
betaling skal veere en nullgsning.

1.1 Prisen for ventilation reguleres efter naermere forhandling.

1.2 De pr. 1.5.2007 ovrige geeldende ost-priser, incl. procentregulering kan af udvalget
reguleres, sa den samlede betaling efter justeringen i pkt. 1.1. er usendret.

Kobenhavn, 15. marts 2007.

2. PROTOKOLLAT OM AKKORDPROCENTREGULERING
1. De nuvaerende prislister reguleres pr. 1. maj 2007 med 3 %.
2. En ny, landsdaekkende prisliste, jf. protokollat 2, reguleres med
- pr. 1. marts 2008 med 3,00 %
- pr. 1. marts 2009 med 3,00 %
Reguleringen pr. 1. maj 2007 indlaegges 1 priserne 1 den nye prisliste.

Kebenhavn, den 15. marts 2007

3. PROTOKOLLAT OM BEREGNING AF NYE PRISER

Folgende retningslinier er gaeldende for arbejde i prislisteudvalget ast:
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1. Udvalget arbejder pa at fastsaette realistiske priser pa nyt arbejde m.m. ud fra en
forventet timefortjeneste pa kr. 140 inkl. nedenstaende tilleeg.

2. Nye priser er modregnet 1,9% + 3% + 2,5% + 2,5% og kompenseres kr. 11,25 (8%).
Herved kommer den “negne” pris.

3. Nye priser/prisliste afsnit har en provetid pa 12 maneder, hvorefter prisen/afsnittet
endeligt fastsaettes.

4. Der skrives et protokollat for hver prisaftale, hvor prevetidens start- og slutdato
fremgar.

5. Under provetiden beser udvalget 1 feellesskab arbejdspladser, hvor der udferes nyt
arbejde.

6. Regnskaber og aftaler pa arbejder udfert i provetiden skal losbende tilga medlemmerne
1 prislisteudvalget for at danne grundlag for den endelige prisssetning.

7. Er der ikke indkommet tilstraekkeligt materiale for en endelig prissaetning, kan
proveperioden forleenges med 6 maneder. Herefter fastseettes en pris, som er geeldende
til, der foreligger tilstraekkeligt materiale for en endelig prisseetning.

Folgende retningslinier er geeldende for arbejde 1 prislisteudvalget vest:

De priser Prislisteudvalget st opnar enighed om pa nye produkter er ogsa geeldende for
Vest-overenskomsten, dog saledes at teksten 1 pkt. 2 sendres til, at priserne modregnes
2,5% for at fa den "negne” prislistepris.

Kobenhavn, den 23. november 1999

Med virkning fra 1. marts 2000 geelder folgende:
Punkt 2 og sidste afsnits sidste led erstattes af folgende:

"De efter pkt. 1 aftalte priser reduceres for det til enhver tid galdende akkord-
procenttilleeg *). Herved fremkommer den nye listepris.”

Kebenhavn, juli 2000

*) Akkordprocenttilleegget udgor:

1.3.2006 1.5.2007
Ost 36,5% 39,5%
Vest 18,5 % 21,5%
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4. PROTOKOLLAT*) OM OFFSHORE-ARBEJDE

De mellem CO-industri og Dansk Industri aftalte regler for offshorearbejde
(Retningslinier forarbejde pa mobile og stationaere platforme) er geeldende. Grundlaget
for ansaettelsesforholdet er Isoleringsoverenskomsten.

*) Dette protokollat har overenskomststatus og kan kun opsiges efter samme regler som
Isoleringsoverenskomsten, § 23.

5. PROTOKOLLAT OM ARBEJDE I UDLANDET

Nedennsevnte parter er enige om, at overenskomsten mellem Dansk Industri for
Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer (Vest) og Specialarbejderforbundet 1 Danmark
AB samt overenskomsten mellem Dansk Industri og Foreningen af Danske Isolerings-
firmaer (Dst) og Specialarbejderforbundet 1 Danmark AB samt Isoleringsarbejdernes
Fagforening 1 Kebenhavn alene er geeldende pa dansk territorium.

Ved arbejde 1 udlandet — herunder Faeroerne og Gronland, safremt arbejdet her 1 ovrigt
ikke er deekket af anden overenskomst — ma der individuelt aftales gensidigt bindende,
normalt ugentligt timetal.

Med virkning fra 1. januar 1995 aftales folgende:

Medarbejdere, der udsendes til arbejde 1 udlandet, er omfattet af overenskomstens aftale
om arbejdsmarkedspension.

Medarbejdere, der udsendes til arbejde 1 udlandet, er omfattet af overenskomstens aftale
om ferie- og segnehelligdage.

Narverende aftale er indgdet under forudsetning af godkendelse af de respektive,
kompetente forsamlinger.

Kobenhavn, den 5. januar 1995

6. PROTOKOLLAT OM ARBEJDE I TYSKLAND

Undertegnede organisationer er enige om, at Isoleringsbranchens Overenskomst Vest
ikke finder anvendelse, nar medarbejdere udsendes til arbejde 1 udlandet, herunder
Faergerne og Grenland. Der skal dog forud for rejsen treeffes aftale om len- og
arbejdsvilkar.

I det omfang en virksomhed matte veere omfattet af den tyske lov om udstationering af
udenlandske arbejdstagere 1 Tyskland (Arbeitnehmer-Entsendegesetz), er der enighed
om, at overenskomstens ferieregler, herunder feriegarantiordningen, gaelder under
arbejde 1 Tyskland.

Kobenhavn, den 28. august 1997
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7. PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF EU-DIREKTIVER

Parterne er enige om, at overenskomsten ikke er i strid med indholdet 1 henholdsvis EU-
direktiv af 15. december 1997 vedrerende deltidsarbejde, EU-direktiv af 23. november
1993 om arbejdstid og EU-direktiv af 3. juni 1996 vedrorende forseldreorlov.

Der er endvidere enighed om, at der ved fremtidige ®endringer af overenskomsterne ikke
vil blive vedtaget noget, der vil kunne bringe overenskomsterne i strid med direktiverne.

Parterne betragter hermed direktiverne som implementeret.

Kobenhavn, den 3. februar 2000

8. PROTOKOLLAT OM LARLINGEBESTEMMELSER
Leerlingebestemmelserne kan revideres og eendres, hvis der er enighed om det.

Kobenhavn, den 21. marts 2004

9. PROTOKOLLAT OM BORN OG UNGES ARBEJDE

EU-direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om berns og unges arbejde er geeldende 1
overensstemmelse med arbejdsmiljelovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Kobenhavn, den 15. marts 2007

10. PROTOKOLLAT OM EN UDDANNELSESSTOTTEORDNING

Overenskomstens parter etablerer en uddannelsesstotteordning. Ordningens midler
tilvejebringes af foreningen, der hvert ar i1 april maned stiller et beleb til radighed, der 1
det foregaende kalenderar indbetales til foreningen pa grundlag af nedenstaende sats af
den udbetalte arbejdslen :

April 2005 0,75 promille.
April 2006 1,00 promille.
April 2007 1,50 promille.

Parterne udarbejder 1 enighed retningslinier for uddannelsesordningen inden den
1.1.2005 baseret pa folgende principper:

a) En paritetisk bestyrelse hvor formandskabet folger det faglige udvalg.
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b) Det faglige udvalg udarbejder udkast til retningslinier for ordningens arbejde og
uddeling af midler.

Kobenhavn, 21. marts 2004

11. PROTOKOLLAT OM KOMPETENCEUDVIKLING ITISOLERINGSBRANCHEN
1. Formal

Isoleringsbranchens Uddannelsesfond har til overordnet formal at sikre udvikling af
medarbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes
konkurrencekraft. Det er ligeledes fondens formal at understette udvikling af
medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt tilfores
Isoleringsbranchens Uddannelsesfond yderligere midler, med henblik pa at yde
tilskud ogsa til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne onsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og
administration af midler, som parterne aftaler at afsaette efter
Isoleringsoverenskomstens § 19, stk. 3. Det er méalet, at midlerne anvendes til gavn
for medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa laengere sigt.
Samtidig skal virksomhedernes konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse udbygges, sa der
gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaeftigelse inden for
overenskomstens deekningsomrade. Det er en betingelse for at have ret til frihed til
uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at
medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende regler om
uddannelsesstotte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers
frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaeftigelse inden for
overenskomstens deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som
videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til
deltagelse 1 real-kompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

3. Okonomisk tilskud

a) Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2008 - yderligere — et arligt bidrag
0,80 o/oo. Belobet reguleres pr. 1. april 2009 til 1,5 o/oo.

b) Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af forudgaende ars
pensionsgivende lensum omfattet af overenskomsten.
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c) Medarbejdere under overenskomsten kan ansege om tilskud efter nedenstaende
regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

4. Isoleringsbranchens Uddannelsesfond

a) Overenskomstens parter har etableret et sameje, som skal administrerer de efter
pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinier herfor er fastlagt i de vedteegter,
som parterne har udarbejdet. Parterne vurderer i faellesskab inden den 1.10.2007, om
de nugaldende vedtaegter skal eendres mhp. at kunne varetage administrationen af de
yderligere midler.

b) Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:

- administration og opkrevning af bidrag, som kan henlaegges til Industriens Pension
eller en anden administrator,

- retningslinier for uddeling, jf. pkt. d),
- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,

c) Ansegninger. Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er ansat pa en
virksomhed under Isoleringsoverenskomsten. Ansegninger fremsendes gennem
virksomheden, som attesterer, at ansaettelsen er omfattet af Isoleringsoverenskomsten
og oplyser samtidig, hvad medarbejderens lon udgor.

d) Anvendelse. Uddannelsesfonden kan inden for fondens ekonomiske muligheder yde
tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet 1
Isoleringsoverenskomstens § 19, stk. 2. Det er en betingelse for at vaere
tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler lon under
uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt.
transportudgifter m.v.),

- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lentab ved uddannelsen, dog hejest et
beleb, som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af lennen efter
§ 9, stk. 1b. *)

*) Hvuis timelonnen efter § 9, stk. 1b er aftalt som den til enhver tid geeldende
mindstebetalingssats med et aftalt tilleg, udgor beregningsgrundlaget disse 2
elementer tilsammen.

5. Overenskomstbestemmelser
(Er indsat 1 § 19, stk. 2 og 3)
6. Grundbetingelser for ordningen

a) Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3
partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af de sendrede
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bestemmelser vedrerende Isoleringsbranchens Uddannelsesfond og yderligere
rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfelgningen pa
ovennaevnte dreftelser.

b) Hvis Folketinget 1 overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller
forpligtelser 1 evrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller
medarbejderne, bortfalder nserveerende aftale, og der optages forhandling herom
mellem parterne.

Kobenhavn, den 15. marts 2007

12. PROTOKOLLAT OM NYINDMELDTE VIRKSOMHEDER
1.

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen 1 DI ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for nservaerende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kreeve, at pensionsbidraget fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse 1 DI skal
arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgoere mindst 20 % af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmeessige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmeessige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmseessigt bidrag."

Nyansatte, der ikke har haft anseettelse 1 virksomheden 1 optrapningsperioden, har
dog ret til pension efter de almindelige regler, uden optrapning.

2.

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
daekningsomradet for Isoleringsoverenskomsten har etableret en
firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til IP
efter overenskomstens § 11. Firmapensionsordningens videreforelse skal senest 2
maneder efter indmeldelsen efter indmeldelsen protokolleres mellem DI og 3F efter
begaering fra DI.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til IP. Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til
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medarbejdere, der anseettes efter virksomhedens indmeldelse 1 DI. For disse
medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til IP.
Det er en forudsaetning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret 1 3 ar forud for DI's meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse 1 DI.

Kebenhavn, den 15. marts 2007

13. PROTOKOLLAT OM SENIORPOLITIK

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet
pa arbejdsmarkedet, saledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa
arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at man med henblik etablering af en egentlig aftale om
en seniorpolitik, dels

- iveerksaetter en undersogelse af branchens praksis for seniorpolitik, dels

- vurderer resultatet af det arbejdsudvalg der igangsaettes mellem DI og CO-Industri i
den kommende overenskomstperiode, som skal analysere og drefte overenskomst- og
lovgivningsmeessige barrierer for seldres beskaeftigelse.

Kebenhavn, den 15. marts 2007

14. PROTOKOLLAT OM MULIG PARTSADMINISTRATION AF VEU-
GODTGORELSE

Parterne har som malsaetning at oge aktiviteten pa efteruddannelsesomradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuvaerende VEU-godtgorelsessystem, vil
overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for opkraevning og udbetaling af bidrag
1 den forbindelse overtages af Industriens Kompetenceudviklingsfond.

Kebenhavn, den 15. marts 2007

15. PROTOKOLLAT OM SAMARBEJDE, KVALITET OG ARBEJDSMILJO

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne 1 virksomheden er en veesentlig
forudseetning for udvikling af virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om snarest at optage forhandlinger om en gennemgribende
modernisering og udvikling af overenskomstens tillidsmandsregler.
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De nye regler skal have til formal at styrke tillidsmandsinstitutionen og skal tage
udgangspunkt 1 den enkelte virksomhed 1 modsaetning til varierende arbejdspladser.

Hermed sikres mulighed for valg af tillidsmaend med steorre erfaring og eventuel
anciennitet 1 virksomheden og derigennem en felles interesse for eget opkvalificering
af tillidsmanden til gavn for begge parter.

Parterne er endvidere enige om ogsa at optage forhandlinger om et taet samarbejde om
styrkelse af arbejdsmiljearbejdet og kvaliteten af arbejdet 1 branchen.

Samarbejdet kan bl.a. vaere oprettelse af feelles arbejdspladsbesog med det formal at
radgive og vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser om sikkerhed, sundhed og
kvalitet, samt evt. iveerksaettelse af forseg med aflenning af sikkerhedsreprsesentanter
pa udvalgte arbejdspladser.

Forhandlingerne om ovennaevnte skal vaere tilendebragt senest 1. oktober 2007, og der
er enighed om, at der fra denne dato gennem Isoleringsbranchens Uddannelsesfond
opkraeves et bidrag pa 1,00 o/oo (svarende til 20 ore pr. arbejdstime) for de
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, til finansiering af de nsevnte
aktiviteter.

Kebenhavn, den 15. marts 2007

Isoleringsoverenskomsten 2007



Side 53

BILAG 1: (se ogsa www.personale.di.dk)

Ansattelsesaftale
A for ansaettelse omfattet af Isoleringsoverenskomsten

' DANSK INDUSTRI
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr:
Adresse: Tlf.nr.:
Postnr./by:

ansaetter herved:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:
Adresse: Tlf.nr.:
Postnr./by:

Kommune:

Pengeinstitut: Kontonr.: Reg.nr:
Jobkategori:

Medarbejderen skal anmelde sygdom til:

I ovrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse er samtidig udleveret til
medarbejderen.

Tiltreedelsesdato:

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (adressen angives):

Postnr./by:

[] Skiftende arbejdssteder

Hvis ansattelsen er tidsbegraenset, angives ophersdatoen:

Ansaettelsesforholdet er begraenset til udferelse af falgende opgave:

Isoleringsoverenskomsten 2007



http://www.personale.di.dk/

Side 54

Den normale ugentlige arbejdstid er i henhold til nedenstaende overenskomst samt eventuelle lokalaftaler,
eller:

[] Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger timer (ved deltid).

Optjent ferie til brug i indeveerende feriear. Antal dage:

Timelon pa ansaettelsestidspunktet: kr.

Overarbejdsbetaling, ssgnehelligdagsbetaling, forskudttidstillaeg, tilleeg for arbejde i holddrift, tilleg
for rejse/befordring og genetilleeg i ovrigt betales efter gaeldende overenskomst. Ved akkordarbejde
honoreres medarbejderen med overenskomstens faste londel for akkord, prislisten samt eventuelle
lokalaftaler.

Lennen udbetales bagud

] Hver 14. dag

[] Andet - lenperioden angives:

For ansattelsesforholdet gaelder Isoleringsoverenskomsten mellem Dansk Industri for Foreningen af Danske
Isoleringsfirmaer og Fagligt Feelles Forbund, se www.di.dk.

I ovennaevnte overenskomst er der bl.a. fastsat regler for arbejdsmarkedspension og ferie. I gvrigt henvises til
eventuelle pa virksomheden geeldende lokale aftaler.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Punkter med fremhaevet skrift i ansaettelsesaftalen er minimumsbestemmelser i henhold til EU-direktiv om
arbejdsgiverens pligt til at underrette om vilkarene for arbejdskontrakten eller anseettelsesforholdet og skal udfyldes.
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PRISLISTE 2007-2010 GST

Arkiv

Folgende afsnit er ved overenskomstforhandling lagt 1 arkiv. Materialet kan
rekvireres hos 3F eller DI.

1987 A (Kiselgur, Magnesia m.v.)
B (Moler, cellebeton m.v.)
D-4 (Asbestsnor eller asbestplade)
G-6 (Ror 1 1-stens eller mindre plade)
G-7 (Udfyldning af nischer m.v.)
G-11 (1 lag snor og jerngaze)
G-12 (2 lag snor og jerngaze)
M-4 (Gennemforinger)
A (Sprejtning)

Disse afsnit er ved omregningen af overenskomsten 1 1987 ikke genoptrykt.

2000 G-13 (Flangekugler)
G-15 (Forvarmekapper m.v.)
G-16 (Rockwool-stopning)
K (Koleisolering)
0 (Hardsetting)
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