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Fakta om 
3F’s kompetenceafklaringsprojekt

l Uddannelse har stor betydning for beskæftigelse, sundhed, 

levetid, løn, pension og andel i velfærdsamfundets goder. 

Dem med de længste uddannelser har de bedste livsvilkår 

og muligheder.

l Danmark kommer til at mangle faglært arbejdskraft, sam

tidig med at ufaglærte hænder bliver tilovers.

l 3F medlemmer har uddannelse til gode. Kompetence

afklaring er første skridt på vejen. 

l 3F har i overenskomsterne sikret medlemmerne ret til 

efteruddannelse. Kompetenceafklaring skal munde ud i en 

uddannelsesplan for det enkelte medlem, så uddannelses-

retten også bliver brugt. 

l Alle 350.000 3F-medlemmer skal have et personligt tilbud 

om kompetenceafklaring.

l 3F formidler tilbuddet - uddannelsesinstitutionerne står for 

selve afklaringen og laver en uddannelsesplan.

l 3F kompetenceafklaring er baseret på Individuel Kompeten-

cevurdering (IKV), Forberedende Voksenundervisning (FVU), 

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) og andre relevante 

uddannelser. Formålet er at hjælpe 3F-medlemmer med 

relevant efteruddannelse. Ufaglærte hjælpes med at blive 

faglærte.  

l 78 lokale 3F-afdelinger bærer tilbuddet ud på virksomhe-

derne. Afdelingerne og de 2000 tillids- og sikkerhedsvalgte 

vil være med til at aftale procedurer for samarbejde med 

virksomhederne og samtidig motivere deres kolleger til at 

tage imod tilbuddet. 

   
l Ledige 3F’ere hjælpes med at få kompetenceafklaring og 

uddannelse med i deres handlingsplan.

l 5 regionale 3F kontorer hjælper med at lave aftaler mellem 

afdelinger og uddannelsesinstitutioner.

 


