Aftaler om lgn- og arbejdsforhold for

elever i kommuner
eller amter

2006-2007
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Teksten baserer sig pd gaeldende overenskomst og
har ingen fagretslig betydning. @nskes de preecise
formuleringer henvises til relevant overenskomst.

PRAKTIK-
GRUNDLAGET

Af sikkerhedsmaessige grunde bgr det
tilstraebes, at elever i 1. praktikperiode
ikke beskaeftiges med motorsave, mo-
toriserede plantebor eller andre farlige
maskiner, ligesom de ikke selvstzen-
digt ma arbejde med sprgjtning.

Der skal sa vidt muligt tilrettelaegges
en turnusordning saledes, at eleven
far indblik i det starst mulige udsnit af
kommunens arbejdsomrader.

De omhandlede praktikforhold er om-
fattet af lov om erhvervsuddannelser
samt af naerveerende overenskomst

2006-2007

=
o
=
C
=
>
n
Ll
-]
-
K
L
L
=
<
L

o




> ~

w -]
o

- AFLONNING AFLONNING ;

I (-]

E | SKOLEPERIODER S
N

=

E lEjllez‘:eSrr Grp.o | Grp.1 | Grp. 2 | Grp. 3 | Grp. 4 | skoleperioder far eleven samme lan,

3 som hvis pageeldende havde vaeret i

- Sidste 8r | 12.40170 | 12.595.99 | 12.730.65 | 12.924.94 | 13.059,60 praktik.

2

2 ,\!aSt_ ° 10.815,45 10.984,88 1.102,31 1.271,75 1.389.,19

s sidste dr For erhvervsuddannelseselever, der er

g Gurigtid | 922007 | 937376 | 9.473.97 | 9.618.56 | 9.718.77 optaget p3a skolehjem, refunderer kom-

munen med virkning fra 1. april 1999

Elever 420,58 | 14.646 803,08 | 15. 185,58 . . .

of 21 8¢ | HOOT | TAANE0 | 1EOSOT 1502900 1 B TERS elevens udgifter til den af skolehjem-
E;evez 6.423.33 | 16718.42 | 16.909.00 | 17184.08 | 17374.58 met fastsatte forholdsmaessige beta-
o/ 25 ar

ling for opholdet (kost og logi).

Hvilken gruppe du hgrer under afhaenger af
hvilken kommune du arbejder i, spgrg din
tillidsrepraesentant eller ring til din lokale
3F fagforening, hvis du er i tvivl.

=
o
Q
C
=
>
n
Ll
-]
-
K
L
L
=
<
L

Den enkelte kommune kan aftale saerlige
lenvilkar for elever med forudgdende an-
sattelse ved kommunen.

o

Bemaerkning:

Opmeaerksomheden henledes i gvrigt pa
muligheden for anvendelse af decentral
lan til elever.
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ARBEJDSTID M.V.

Den normale ugentlige arbejdstid er gen-
nemsnitlig 37 timer for dagarbejde.

Den almindelige daglige arbejdstid laagges

efter aftale mellem kommunalbestyrelsen

og den lokale afdeling af 3F - under hen-

syntagen til de lokale forhold - pa falgende

made:

= som hovedregel pd 5 arbejdsdage fordelt
pa ugens 5 fgrste dage mellem kl. 07.00
og kl. 17.00,

= ingen arbejdsdag kan normalt vaere over
10 timer eller under 4 timer,

= den gennemsnitlige arbejdstid kan opgg-
res over en periode pa hgjst 8 uger, hvis
der udarbejdes en plan, hvor den gen-
nemsnitlige arbejdstid opnds i normpe-
rioden.

Hvis en planlagt spisepause efter ledel-

sens bestemmelse forskydes mere end 1/2
time den enkelte dag, betales en kompen-
sation pa 20,22 kr. (2000-niveau) pr. gang.

Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nyt-
arsaftensdag er en arbejdsdag, slutter ar-
bejdstiden p3 disse dage normalt kl. 12.00,
og der betales lgn svarende til en normal
arbejdsdag.

Ansatte, der arbejder i forskudet tid el-
ler holddrift, far ikke saerligt tilleeg for
arbejde om eftermiddagen den 1. maj,
juleaftensdag og nytarsaftensdag, men
opnar - nar de pdgaeldende dage er
arbejdsdage for ansatte i almindeligt
dagarbejde - erstatningsfrihed af til-
svarende laengde som ansatte inden
for samme institution i almindeligt
dagarbejde.

Hvis grundlovsdag falder p3 en ar-
bejdsdag, betragtes denne som hidtil
som helligdag fra kl. 12.00, og der
betales lgn svarende til en normal ar-
bejdsdagq.

ARBE|DE |
FORSKUDT TID M.V.

Aftale om arbejdstid herunder arbejde i
forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt
i hjemmet med tilhgrende Aftale om
hviletid og fridegn gaelder.

Er du i tvivl er du velkommen til at
kontakte din 3F afdeling.
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OVERARBEJDE

Elever under 18 ar ma3 ikke deltage i over-
arbejde.

Til elever over 18 ar, der undtagelsesvis
deltager i overarbejde, betales timelgn ef-
ter lgntrin 16 samt gaeldende overarbejds-
tilleeg.

PRGVETID

Pravetiden er de ferste 3 maneder i
virksomheden, og enhver af parterne
kan opsige uddannelsesaftalen uden
angivelse af grund og uden varsel i
perioden.

KOMBINATIONSBE-
SKEFTIGELSE

Under kombinationsbeskaeftigelse, det
vil sige situationer, hvor et uddannel-
sesforlgb deles mellem en kommunal
arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver,
aflgnnes eleven under anseettelsen i
kommunen efter naerveerende aftale,
medens den pageaeldende under den
private ansaettelse omfattes af den pa
denne arbejdsplads geeldende aflan-
ning for elever.

SyGDoMm

Elever oppebaerer fuld lgn under syg-
dom.
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PEnNSION

Elever er ikke omfattet af overenskom-
stens pensionsbestemmelser, og elevtiden
medregnes ikke i karensperioden.

Pr. 1. april 2006 bliver elever der er fyldt 25
ar omfattet af pensionsordning.

ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP og der
geelder fglgende ATP-satser:

= Eget bidrag pr. maned: 74,55 kr.

= Arbejdsgiver bidrag pr. maned: 149,10 kr.

ARBEJDSSKUR

Kommunen har pligt til at stille skur eller
andet passende opholdsrum til rddighed
efter geeldende regler.

Er du i tvivl er du velkommen til at kon-
takte din 3F afdeling.

ARBEJDSTOG] M.V.

Specielt arbejdstgj stilles til rédighed
efter de geeldende love og bekendtgg-
relser.

Herudover udleveres arbejdstgj efter
de hidtil geeldende aftaler, medmindre
andet aftales.

Er du i tvivl er du velkommen til at
kontakte din 3F afdeling.
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BARNS 1. SYGEDAG

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed
med lan til pasning af et sygt barn pa det-
tes farste sygedag, hvis:
= barnet er under 18 ar, og
= har ophold hos den ansatte, og
= fravaer er ngdvendigt af hensyn til
barnet, og det er foreneligt med for-
holdene p3 tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan
adgang til fraveer inddrages.

Bemaerkning: | vurderingen af, om
der skal gives tjenestefrihed, indgar en
afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter.

Der udbetales szedvanlig lgn, dog ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbe-
stemte tillzeg.

Fraveer efter denne bestemmelse no-
teres saerskilt pa de lister, der fgres
over ansattes sygefraveer. Tjenestefri-
heden regnes ikke som sygefravaer.

UDGIFTER VED
TJENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtgares
efter de regler, der geelder i kommu-
nen.
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BEFORDRINGS-
GODTGORELSE

Godtggrelsen omfatter udgifter til befor-
dring af den neermeste vej fra bopael til
skolen og tilbage. Der kreeves en forudga-
ende godkendelse fra tjenestestedet.

Det er en betingelse, at den samlede sko-
levej (hen- og tilbagerejsen) udgar mindst
20 km, og at eleven ikke kan deltage i
undervisningen pa en naermere liggende
skole.

En befordring mellem flere undervisnings-
afdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtggrelse uanset
afstand.

Der skal i videst muligt omfang an-
vendes offentlige transportmidler, og

i sa fald godtgares de faktiske doku-
menterede udgifter. Anvendes - efter
godkendelse - eget transportmiddel,
ydes der en godtgarelse pr. kart km.
Kilometergodtggrelsen for elever, som
anvender eget transportmiddel, requ-
leres i takt med Arbejsmarkedsstyrel-
sens reqgulering af befordringstilskud til
beskaeftigede deltagere ved deltagelse
i arbejdsmarkedsuddannelser.

Til indkvarterede elever ydes der en
godtggrelse af befordringsudgifter for
udrejsen til og hjemrejsen fra skole/
indkvarteringssted til bopael, safremt
den samlede afstand (hen- og tilbage-
rejsen) udggr mindst 20 km. Ligeledes
ydes der befordringsgodtggrelse for
rejser mellem skole/indkvarteringssted
og bopael i forbindelse med weeken-
der, paske og juleferie, sdfremt den
samlede afstand er mindst 20 km.
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