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Denne overenskomst udlgber 1. marts 2007.

Kaere Murerlaerling

Du sidder nu med din overenskomst i
handen. | denne lille bog er nedskrevet
en lang raekke vigtige aftaler der requ-
lerer dine lan- og arbejdsforhold. Din
lgn og din arbejdstid bestemmes nemlig
hverken af din mester eller gennem
lovgivning, men gennem aftaler der er
indgdet mellem din fagforening 3F, og
arbejdsgivernes forening Dansk Byggeri.

| denne bog star de ting der er ta-
get direkte fra laerlingeafsnittet

i murernes overenskomst pa ven-
stre side. Vlens alle gvrige regler
og love, der har indflydelse p3 din
arbejdsdag er placeret p3 bogens
hgjre sider.

Murernes overenskomst er forhandlet
gennem mere end 100 ar, og er lang-
somt blevet udviklet til det, den er i
dag. Den kan derfor godt vaere lidt
svaer at forstd nogle gange. Men du
kan altid ringe til din lokale 3F fagfor-
ening hvis du er i tvivl.

Held og lykke med uddannelsen.
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el &1 DEN DAGLIGE Kapitel 3 E
- ARBEJDSTID Arbejdstids-
2 Den daglige og ugentlige arbejdstid (her- bestemmelser

under fridage) samt placering heraf er den

samme, som er gzeldende for svende/ § 6 Den ugentlige arbejdstid

voksne medarbejdere i samme virksom- Den normale ugentlige effektive ar-

hed. bejdstid er 37 timer fordelt med 8

timer daglig pa ugens 2 farste dage,

Er eleven afgivet til skole, er det dog sko- begyndende mandag samt med 7 ti-

lens arbejdstid/maderegler der er geel- mer onsdag, torsdag og fredag.

dende.

§ 7 Den daglige arbejdstid

1. Den normale daglige arbejdstid
begynder kl. 7.00, og der er fro-
kost-pause fra kl. 8.30 til kl. g.00
og middagspause fra kl. 12.00 til
kl. 12.30.

2. Virksomheden og medarbejdere
kan aftale, at der kun afholdes en
spisepause.

3. For s3 vidt virksomheden og med-
arbejdere er enige derom, og savel
den lokale arbejdsgiver- og sven-
deorganisation godkender det,
kan arbejdstiden omlaegges inden
for kl. 6.00-18.00, nar det daglige
timetal overholdes. Der betales i
sadanne tilfaelde intet tillzeg for
overarbejde.
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§ 8 Varierende ugentlig arbejdstid
\/arierende arbejdstid

4.

Der kan lokalt traeffes enighed
om, at forgge eller nedsaette den
daglige henholdsvise ugentlige
arbejdstid, saledes at den normale
ugentlige effektive arbejdstid i
gennemsnit over en forud fastlagt
periode er 37 timer.

Arbejdstiden kan laegges mellem
kl. 6.00 og kl. 18.00.

Perioden kan ikke streekkes ud-
over 10 uger ekskl. ferie.

En sadan aftale skal foreligge
skriftligt og ma ikke medfare en
leengere normal arbejdstid end 10
effektive arbejdstimer.

Aftalen skal godkendes af den
lokale forbundsafdeling inden den
aftalte periode pabegyndes.

§ 9 Arbejdstid der medfgrer
overnatning

9.

VVed arbejdsopgaver, der medfa-
rer overnatning uden for hjem-
met, kan den normale effektive
arbejdstid omlaegges inden for kl.
6.00 til kl. 18.00, ndr virksomhe-
den og medarbejderne er enige
derom (evt. 4-dages arbejdsuge).

2006-2007

=
o
=
C
=
>
n
Ll
-]
-
K
L
L
=
<
L

o




10. En sadan aftale ma ikke medfare
en laengere normal daglig arbejds-
tid end 10 timer.

Der betales ikke tilleeg for overar-
bejde.
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8§ 11 Fridage
1. M3j
1. maj er hel fridag.

Grundlovsdag
2. Grundlovsdag er hel saggnehelligdag

Ovenstdende er taget fra "Overenskomst 2004

for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”
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FERIEFRIDAGE

Elevers g feriefridage betales ved afhol-
delse af feriefridagene med den aftalte
elevlan.

De etablerede feriefridage placeres efter

ferielovens regler om placering af restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. ka-
lenderadr, uvanset eventuelt jobskifte i labet
af kalenderaret.

Elever, der pabegynder eller afslutter elev-
forhold, optjener ret til V2 feriefridag pr.
maneds anszttelse, dog max. g feriefri-
dage pr. kalenderar.

| de gvrige kalenderar har eleven ret til 5
feriefridage pr. kalenderar.

Elever far kompensation for ikke afholdt
feriefridage.

§ 2 ELEVTIDEN

Der henvises til uddannelsesbekendtgarel-
sen for det pageeldende fag.

Svendeprgven indgdr i uddannelsesfor-
lebet.

Elevtiden er p.t. for elever i:
murerfaget

hejst 3 3r og 1 maneder

mindst 3 3r og 5 maneder

Ovenstdende er taget fra uddannelsesbekendt-

garelsen for mureruddannelsen

2006-2007
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§ 3 Lon

Den normale timelagn udger for elever fra
begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori
henholdsvis 1. marts 2005 og 1. marts 2006
falder fglgende:

1.3.2006

1. lgnperiode variabel | kr. 54,13

2. lgnperiode 52 uger | kr. 65,75

3. lenperiode 52 uger | kr. 73,66

4. lgnperiode 52 uger | kr. 86,84

Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres
lennen altid bagud fra svendeprgvens af-
slutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3.
og 2. lgntrin.

8§ 4 VOKSENELEVER

| det tilfzelde at firmaet gnsker at modtage
AER's saerlige refusionssats for voksen-
elever, skal to szerlige betingelser vaere
opfyldt:

Vokseneleven skal mindst vaere 25 ar ved
uddannelsens begyndelse.

Lgnnen skal under uddannelsesforlgbet
mindst udggre fagets mindstebetalings-
sats.

2006-2007
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§ 5 ELEVER I § 31 Elevers deltagelse i akkord

Nar elever deltager i svendenes ak-
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SVENDENES AKKORD kord, skal der ved akkordopgarelser
Ved elevers og voksenelevers deltagelse i fradrages det belgb pr. elevtime, der
akkord henvises til bestemmelserne, som er fastsat i den til enhver tid geeldende
gaelder for svende/voksne arbejdere. overenskomst mellem Dansk Byggeri

og 3F i Danmark, Murersekretariatet,
om elevlgnninger m.v.

1.3.2006

1. lgnperiode variabel | kr. 55,13

2. lgnperiode 52 uger | kr. 69,75

3. lgnperiode 52 uger | kr. 79,66

4. lgnperiode 52 uger | kr. 94,84

Ovenstdende er taget fra "Overenskomst 2004

for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”
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§ 6 Lon- oG
ANSATTELSES-
FORHOLD

Lgnudbetaling

Elever ydes lgn for 37 timer pr. uge inkl.
sggnehelligdage med fradrag for eventu-
elle forssmmelser, der ikke skyldes syg-
dom.

§ 18 Lgnningsperiode

1.

Le@nningsperioden begynder man-
dag, og udbetalingen finder sted
farstkommende torsdag efter lgn-
ningsperiodens afslutning.
Virksomheden kan forlange lgn-
ningslisterne udleveret mandag
morgen. Lgnudbetaling skal finde
sted p3 arbejdspladsen umiddel-
bart far arbejdstidens ophgar.
Lanningsperioden straekker sig
over 2 uger, medmindre arbejds-
giveren og medarbejderen lokalt
treeffer aftale om en anden lgn-
ningsperiode.

§ 19 Lgnudbetaling

1.

Lanudbetalingen kan finde sted
kontant, ved indbetaling p3 lgn-
konto eller, hvis medarbejderen
er indforstaet hermed, ved check.
Medarbejderen skal have mulig-
hed for at indlgse checken inden
for bankens 3bningstid samme
dag.

Ved lgnudbetaling gennem pen-
geinstitut m.v. skal udbetaling
normalt finde sted torsdag. Er
torsdag helligdag, foretages udbe-
talingen dog den naermest forud-
gdende sggnedagq.
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3. Al akkorderet timelgn udbetales
for hver lenningsperiode.

4. Safremt lgnudbetalingsdagen
falder i en ferie, foretages lgnud-
betalingen farstkommende nor-
male lenningsdag efter ferien.

5. For medarbejderen, der ikke har
lenkonto, sender arbejdsgiveren
farstkommende lgnningsdag tilgo-
dehavende lgn til lanmodtageren.

6. Safremt lanmodtagerens adresse
er arbejdsqgiveren ubekendt, kan ar-
bejdsgiveren tilsende tilgodehavende
lon til den lokale afdeling af 3F.

§ 20 Lgnsedler
| forbindelse med lgnudbetaling skal
anvendes lgnsedler, hvor fglgende op-
lysninger er specificerede:

= Virksomhedens CVR-nummer

* Timelgnsarbejde

» Akkordarbejde/overskud

* Lgn under sygdom

= Ferie- og s@gnehelligdagsopsparing

= Kgrselsgodtgarelse

= ATP

= Pension

= Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Ovenst3ende er taget fra "Overenskomst 2004

for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”
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2. GRAVIDITETS-
UNDERSOGGELSE

Der ydes frihed efter samme regler som
gaelder for svende/voksne medarbejdere

i det pagaeldende fag med den for eleven
geeldende lgnsats, dog maksimalt den for
svende/voksne medarbejdere gaeldende
maksimumssats.

3. BARSELSLON

Der ydes frihed
efter samme
regler som geel-
der for svende/
voksne med-
arbejdere med
den for eleven
geeldende
lgnsats,

dog maksimalt
den for svende
/ voksne medar-
bejdere gaeldende
maksimumssats.

§ 38 Barsel

1.

Til medarbejdere der pa det for-
ventede fagdselstidspunkt har g
maneders anciennitet, betaler ar-
bejdsgiveren lgn under fravaer pa
grund af barsel fra 4 uger fagr det
forventede fagdselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fadslen (gravi-
ditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter betales lgn under
barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Lgnnen svarer til den lgn, den
pageaeldende ville have oppebaret

i perioden dog pr. 1. marts 2005
max pr. time kr. 120,- .

Belgbet indeholder den ved lov-
givningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Under samme betingelser betales
der i indtil 2 uger lgn under faed-
reorlov.

| umiddelbar forlaengelse af de 14
ugers barselsorlov yder arbejdsgi-
veren betaling under fraveer i indtil
6 uger. Betalingen i disse 6 uger
svarer til den lgn, den pagaeldende
ville have oppebaret i perioden,
dog pr. 1. marts 2005 max pr. time
kr. 120,-.
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7. Denne betaling kan ydes til enten
faderen eller moderen.

8. Det er en forudszetning for beta-
lingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til mak-
simale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre
nedsaettes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende.

9. | det omfang virksomheden ikke
er berettiget til refusion fra kom-
munen, ydes refusion af lgnud-
gifterne fra Dansk Byggeris udlig-
ningsordning.

2006-2007
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Ovenst3ende er taget fra "Overenskomst 2004

for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”
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§| BA RNS FORSTE 1§ 3GME;ad;an);ﬁlresrteeosgygE:aatg:e under 5
" o

E SYGEDAG uddannelse har ret til frihed, nar N
2 Der ydes frihed efter samme regler som det er ngdvendigt af hensyn til

er geeldende for svendene/voksne med- pasning af medarbejdernes, syge,

arbejdere, med den for eleven gaeldende hjemmevaerende barn/barn under

lgnsats, dog maksimalt den for svende / 14 ar.

voksne medarbejdere geeldende maksi- 2. Denne frihed omfatter kun den

mumssalts. ene af barnets forzeldre og alene

barnets forste sygedag.

3. Betalingen udgar:
Pr. 1.3.2005 kr. 100,00 pr. time.

4. Det er en forudsaetning, at den af
virksomheden kraevede dokumen-
tation foreligger.

Ovenstdende er taget fra "Overenskomst 2004

for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”
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SKOLEPERIODE

| skoleperioder ydes der lgn med den for
eleven geeldende lgnsats.

SESSION

Ved fremmgde p3 session inden for nor-
mal arbejdstid ydes der eleven lgn for den
medgdede tid.

§ 7B & A PEnsION

Elever er ikke omfattet af pensionsordnin-
gen under elevtiden.

Elever, der begynder pa en uddannelse
efter 1.marts 2006 og er fyldt 20. ar, bliver
omfattet af B&A Pension, nar eleven har
optjent 6 maneders anciennitet.

Det er aftalt at paragraffen (omkring
pernsion) fortolkes frem til 1. marts
2006 med tillaeg:

"Elever, der begynder pd en uddan-
nelse efter det fyldte 20 3r, bliver om-
fattet af B&A pension, nar eleven har
optjent 6 maneders anciennitet”
Derudover bgr flg. veere med i henhold

til protokollat nr. 14 og protokollat om

elever § 7 stk. 3

"for elevforhold der indg3s efter 1.
marts 2006, betales pension efter de
samme regler som geelder for voksne
arbejdere (20 3r og 6 maneders an-
ciennitet)”

"Elever over 20 ar, som efter elevtiden
fortsaetter i samme virksomhed, far
medregnet elevtiden i den ancienni-
tetsgivende beskaeftigelse”

Ovenstdende er taget fra aftale mellem 3F Byg-

gegruppen og Dansk Byggeri.
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§ 8 ARBEJDST®O]

1. Elever under uddannelse har i hvert
uddannelsesar, dog maksimalt 4
gange, ret til at modtage 1 szet ar-
bejdstaj, leveret af virksomheden -
farste gang efter endt prgvetid.

2. Arbejdstagjet skal veere af saedvanlig
og god kvalitet.
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8§ 9 SIKKERHEDSFODT(]

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj
1. gang ved pdbegyndelse af uddannelsen,
og i den efterfglgende elevtid efter samme
regler, som geelder for svende/voksne
medarbejdere.
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§ 10 VERKT®Q]

1. Til elever i murerfaget udleveres der af
skolen ved uddannelsens start vaerktgj
i henhold til den af Murerfagets Fag-
lige Feellesudvalgs fastlagte vaerktgjs-
fortegnelse.

2. Veerktgjet betales og vedligeholdes af
virksomheden.

3. Skifter eleven uddannelsessted (ud-
dannelsesaftale), pahviler vaerktajs-
pligten den virksomhed, der har ud-
dannelsesaftalen.

o




MURER - ELEV

8§ 11 REJSE-
GODTGO@RELSE

Praktikperioden

1. Elever ydes rejsegodtggrelse efter
samme regler, som geelder for svende
og voksne arbejdere.

§ 15 Rejsegodtggrelse
Fed tekst: Gaelder kun for provinsen

Kursiv tekst: Gaelder kun for Keben-
havn samt Nordsjzelland 1. og 2. zone.

1. For arbejde, der udfgres uden

for en afstand af 10 km til og
med 35 km fra medarbejderens
bopael, betales pr. dag, medar-
bejderen er mgdt p3 arbejde, i
karselsgodtggrelse kr. 1,78 pr.
pabegyndt km for s3vel hen-
som hjemkgrsel.

2. For arbejde, der udfares uden for
en afstand af 5 km til og med 35
km fra medarbejderens bopeel,
betales pr. dag, medarbejderen er
meadt pa arbejde, i kerselsgodtga-
relse kr. 1,78 pr. pdbegyndt km for
sdvel hen- som hjemkarsel.

3. Ovennaevnte godtgarelser regule-

res efter statens regler for karsel
over 20.000 km pr. 3r.

4. Reqguleringen foretages fra begyn-

delsen af den lgnningsperiode,
hvori 1. marts og 1. september fal-
der.

Pr. 1. marts 2006 udggr godtgarel-
sen kr. 1,78.

2006-2007
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5. For afstande indtil 5 - henholds-
vis 10 km - samt i de tilfeelde,
hvor virksomheden vederlagsfrit
stiller transportmiddel til radighed,
ydes ingen kgrselsgodtggrelse.
For afstande over 35 km akkorde-
res jf. geeldende bestemmelser.
Afstande regnes ad naermeste far-
bare vej.

Under en lgbende akkord har
medarbejderen ikke krav pa forhg-
jelse af kgrselsgodtggrelse, selv
om afstanden gges ved bopaels-
forandring.

MURER - ELEV
2006-2007

Ovenst3ende er taget fra "Overenskomst 2004

for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”.
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8§11 UDE 0G
REJSEARBE]DE

2.

Hvor eleven udfgrer ude- eller rejse-
arbejde, ydes betaling efter samme
regler, som geaelder for svende/voksne
medarbejdere.

SKOLEPERIODE

3.

Godtggarelse af befordringsudgifter
ydes, hvor elevens samlede skolevej er
20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naerme-
ste vej fra bopeel, indkvarteringssted
eller laerested til skole og tilbage til
enten bopael, indkvarteringssted eller
leerested.

Det er en betingelse for at opnd godt-
garelse, at eleven ikke kunne deltage i
undervisningen pa en skole, der ligger
neermere ved elevens bopael eller lae-
rested end den skole, hvor den pageel-
dende elev gar.

Der skal i videst muligt omfang benyt-
tes offentlige befordringsmidler. Hvis
benyttelse af sadanne befordringsmid-
ler vil medfare urimeligt store ulemper
for den pagaeldende elev, kan eget
befordringsmiddel anvendes.

2006-2007
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Hvis offentlig befordring benyttes ydes
godtgarelse for faktisk afholdte udgif-
ter. Befordringen skal foretages p3a en
efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made, og der
skal, hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort o. lign.
Anvendes eget befordringsmiddel,
ydes en godtggrelse svarende til det
til enhver tid geeldende befordringstil-
skud til deltagere p3 efteruddannel-
seskurser, p.t. 1,04 kr. pr. km, nar den
samlede skolevej er 20 km eller der-
over. Belgbet requleres i overenskom-
sten med de takster, der fastseettes af
AMS (Arbejdsmarkedsstyrelsen).

| tilfaelde af at lovgivningen pa omra-
det aendres, kan denne bestemmelse
opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel til en overenskomstperiodes
udlgb.

Til indkvarterede elever ydes godt-
garelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet
og for rejsen mellem dette og den
sadvanlige bopeel i forbindelse med
weekends, paske- og juleferie, safremt
afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.
Hvis valget af skole medfarer udgifter
til skolehjem, betales disse ligeledes
af arbejdsgiveren.
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10.

1.

12.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder
tilsvarende anvendelse p3 befordrings-
godtggrelse efter stk. 4.

Ovenneevnte befordringsgodtggrelse
udbetales, efter modtaget dokumen-
tation lebende bagud pa de normale
lenudbetalingsdage.

Hvis der pa omradet “rejsegodtggrelse
under skoleperioden” fremkommer
offentlige eller generelle lgsninger,
treeder disse i stedet for ovennzevnte
regler.

Er befordringen mellem flere under-
visningsafdelinger af en skole nad-
vendig inden for samme dag, ydes der
godtgarelse uvanset betingelserne til
afstanden i stk. 4.
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8§ 12 VELFERDS-
FORANSTALTNINGER

Erstatning i forbindelse med manglende
velfaerdsforanstaltninger ydes efter samme
regler, som gaelder for svende/voksne ar-
bejdere.

8§ 14 Velfaerdsforanstaltninger

1.

Velfaerdsforanstaltninger gennem-
fares i henhold til den til enhver
tid geeldende bekendtggrelse, som
indgar i naervaerende overens-
komstforhold, for tiden Arbejds-
tilsynets bekendtggrelse nr. 589
af 22. juni 2001 om indretning af
byggepladser og lignende arbejds-
steders regler om velfzerdsforan-
staltninger.

Safremt de ansatte ikke finder, at
velfaerdsforanstaltningerne opfyl-
der geeldende regler, kan sagen
rejses gennem deres organisation.
Der afholdes herefter et oriente-
ringsmgde pd arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og reprae-
sentanter for organisationerne
inden 5 dage, med mindre forhol-
dene inden da er bragt i orden. Se
dog pkt. 8.

P3 orienteringsmadet skal der
tages stilling til, hvorvidt reglerne
er opfyldt eller ej, samt hvorvidt
eventuelle mangler m3a antages at
medfare en vaesentlig forringelse
af betydning for brugsveerdien.
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Opnas der pa orienteringsmgdet
enighed om, at der ikke er mang-
ler, der medfarer en vaesentlig for-
ringelse af brugsvaerdien, er sagen
slut.

Safremt det konstateres, at der er
mangler, der medfarer en vaesent-
lig forringelse af brugsveaerdien,
betales skurpengesats 1 fra den
dag forholdet er patalt skriftligt,
og indtil forholdet er bragt i orden.
Opnas der pa orienteringsmadet
ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefgres i det fagretlige
system. Der udarbejdes skriftligt
referat fra mgdet med angivelse
af, hvad der er uenighed om.

Hvis manglen har en sadan ka-
rakter, at det vil vaere dbenlyst
grundlgst at holde orienterings-
mgde, f.eks. hvis der helt mangler
et skur, hvor et sadant efter reg-
lerne er pakraevet, kan de ansatte
kraeve skurpengesats 2 fra den
dag, kravet er patalt skriftligt, og
indtil forholdet er bragt i orden.
Uoverensstemmelser jf. stk. 8 be-
handles efter reglerne for behand-
ling af faglig strid.
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10. Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8
skal af arbejdsgiveren rettes inden
5 arbejdsdage efter orienterings-
mgdet hhv. kravet er rejst skriftligt
overfor arbejdsgiveren. | modsat
fald kan sagen eventuelt viderefg-
res i det arbejdsretlige system.

1. Safremt arbejdets varighed er
max. 3 arbejdsdage eller 6 mand-
dage og arbejdsgiveren ikke stiller
passende toilet- og spisefaciliteter
til radighed, kan de ansatte kreeve
skurpengesats 1.

12. Skurpengesats 1 udggr pr. mand
pr. dag kr. 57,50.

Skurpengesats 2 udgar pr. mand
pr. dag kr. g9o,o00.
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Ovenst3ende er taget fra "Overenskomst 2004
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§ 13 SMmuDSs- 0G
VANDBYGNINGSTILLAEG

Smuds- og vandbygningstillaeg ydes efter
samme regler, som geelder for svende/
voksne arbejdere.

§ 14 FERIE-
BESTEMMELSER

Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

FERIEGARANTI-
ORDNING

Vedrgrende ferielan/feriegodtgarelse er
den mellem organisationerne geeldende fe-
riegarantiaftale ogsa geaeldende for elever.

FERIEPENGE AF
AKKORDOVERSKUD

N3ar svende/voksne medarbejdere yder
elever og voksenelever akkord-overskud,
tilfalder den til belgbet svarende ferie-
godtggrelse og sggnehelligdagsbetaling
eleverne.

Nedenstdende er taget fra "Overenskomst 2004
for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”.

§ 13 Smudstillaeg

9. Ved seerligt tilsmudset timelans-
arbejde ved gamle tage, gamle
skorstene, gamle kzeldere, gamle
fabrikslokaler og lign. samt brand-
skader betales et smudstilleeg efter
aftale.

(Der er ingen bestemmelser om betaling af

vandbygningstillaeg i Overenskomst 2004

for murer- og murerarbejdsmandsarbejde.)

3F formulering pd baggrund af Ferielovens § 23
og § 26.

Elever har ret til et ferietillaeg pa 1%
af den lgn eleven har optjent i virk-
somheden sidste ar. Den ferielgn der
er udbetalt under sidste ars ferie, skal
ikke teelles med. Ferietillzeget skal se-
nest udbetales i forbindelse med feri-
ens afholdelse.
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Nedenstdende er taget fra pjecen "Anseettelse af
elever”, udgivet pd DA Forlag juni 2005.

Elever er omfattet af ferieloven og op-
tiener under anseettelsen ret til ferie
med feriegodtgarelse eller lan efter
lovens almindelige regler.

Herudover giver loven elever en saer-
lig ferieret i de fgrste og andet hele
ansaettelsesar jf. ferielovens § 9. | det
1. og 2. hele feriedr efter ansaettelsen
har elever ret til fuld ferie med lgn,
selv om de ikke har optjent feriegodt-
gerelse eller lan til hele ferien. Hvis
anszettelsen er begyndt far den 1. juli i
et feriear, gaelder det samme for dette
feriear.

Eksempler pa ferielovens § g:

a. Ansat 1. april 2006:
- Ingen ret til betalt ferie i samme
feriedr, dvs. 1. maj 2005 - 30. april
2006 (ansat efter den 1. juli 2005).
- Ret til 25 dages ferie med lgn i
farste hele feriedr efter anseettelsen,
dvs. 1. maj 2006 - 30. april 2007.
- Ret til 25 dages ferie med lgn i
andet hele feriedr efter ansaettelsen,
dvs. 1. maj 2007 - 30. april 2008.

Fortseettes side 51.
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8§ 15 SERLIGE
BESTEMMELSER

Skole
For elever geelder fglgende:
= Uddannelsesdepositum udlaegges af
virksomheden.
= Gebyr for rekvisitter m.v. betales af
virksomheden.
Svendeprgve
Udgqifter i forbindelse med elevens aflaeg-
gelse af svendeprgve betales af virksom-
heden.

§ 16 FAGRETLIG
BEHANDLING

Uoverensstemmelser om elevoverenskom-
stens regler behandles efter fagets fagret-
lige regler.

8§ 17 IKRAFTTRAEDELSE
OG OPSIGELSE

Nzervaerende overenskomst traeder i kraft
fra og med den lgnningsperiode, hvor den
1. marts 2004 er placeret og er geeldende
mellem overenskomstparterne indtil den

i overensstemmelse med de til enhver tid
geeldende regler skriftligt opsiges til en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2007.

Fortsat fra side 49.

b. Ansat 1. august 2005:
- Ingen ret til betalt ferie i samme
feriedr, dvs. 1. maj 2005 - 30. april
2006 (ansat efter den 1. juli 2005).
- Ret til 25 dages ferie med lgn i
farste hele feriedr efter ansaettelsen,
dvs. 1. maj 2005 - 30. april 2006.

c. Ansat 1. juni 2006:
- Ret til 25 dages ferie med lgn i
samme feriedr, dvs. 1. maj 2006 -
30. april 2007 (ansat far 1. juli 2006).
- Ret til 25 dages ferie med lgn i
farste hele feriedr efter anseettelsen,
dvs. 1. maj 2007 - 30. april 2008.

Ved fratreeden skal der kun betales
feriepenge efter ferielovens regler, li-
gesom for andre ansatte.

Endvidere gaelder i henhold til ferielo-
vens § g, at hvis en virksomhed holder
ferielukket i tiden mellem 1. oktober og
30. april, skal eleven have lgn for de
feriedage, virksomheden er lukket.
Hvis eleven har optjent ferie i et andet
anszttelsesforhold, skal eleven ikke
have lan. Der skal kun gives lgn ved
lukning, hvis eleven er ansat 1. juli eller
senere og hgjst i en uge.
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Vidste du, at din
overenskomst skal
genforhandles i
starten af 2007?

Over 500 leerlinge indenfor byggeriet

har veeret med til at foresla en raekke
forbedringer. De vil blandt andet have
haevet grundlegnnen, og have ret til at
fa del i akkordoverskuddet.

Hvis du vil vide mere om overens-
komst forhandlingerne eller hvordan
man bliver aktiv, er du velkommen til
at henvende dig i din 3F fagforening.

FAGLIG FELLES UNGDOM

Kampmannsgade 4 - 1790 Kbh. V.
TIf.: 70 300 300 - www.3fu.dk

as - www.gte.dk - 67395

grafisk trykcenter



