Aftaler om lgn- og arbejdsforhold for

laerlinge indenfor fglgende
omrader: anlaagsstrukter,
bygningsstrukter,
brolaegger og

tagdaekker
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Bestemmelserne gaelder for elever, som ansaettes i hen-
hold til Lov om erhvervsuddannelser til uddannelse inden
for entreprengromrddet (anlaegsstruktarer og bygnings-
struktarer, brolaeggerlzerlinge og tagdaekkerlzerlinge).

Denne overenskomst udlgber 1. marts 2007.

For uddannelsesaftalen geelder de af de faglige udvalg til
enhver tid fastsatte bestemmelser.

Oprettelse af uddannelsesforhold skal
godkendes af Det faglige fzellesudvalg for
Struktar- Broleegger- og Tagdaekkerfaget,
Bygmestervej 5, 2400 Kebenhavn NV.

Kaere laerling

Du sidder nu med din overenskomst i
handen. | denne lille bog er nedskrevet
en lang raekke vigtige aftaler der regu-
lerer dine l@n- og arbejdsforhold. Din
len og din arbejdstid bestemmmes nem-
lig hverken af din mester eller gennem
lovgivning, men gennem aftaler der er
indg3et mellem din fagforening 3F, og
arbejdsgivernes forening Dansk Byg-
geri.

| denne bog star de ting der er taget
direkte fra laerlingeafsnittet i din over-
enskomst p3 venstre side. Mens de
mest relevante regler og love, der har
indflydelse pa din arbejdsdag er place-
ret pa bogens hgjre sider.

Overenskomsten er forhandlet gennem
mere end 100 ar og er langsomt blevet
udviklet til det den er i dag. Den kan
derfor godt veere lidt sveer at forstd
nogle gange. Men du kan altid ringe

til din lokale 3F fagforening hvis du er

i tvivl.

Held og lykke med uddannelsen.

%
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i 8 1DEN DAGLIGE svaensomst 00 mellos ook Bvaget o
# ARBEJDSTID - ’ e
ﬁ Den daglige og ugentlige arbejdstid (her-

g under fridage) samt placering heraf er den § 7 Den ugentlige arbejdstid

',3 samme, som er gzeldende for svende/ 1. Den normale effektive arbejdstids

g voksne arbejdere i samme virksomhed. laengde er pr. uge 37 timer

§ 2. Den ugentlige arbejdstid fordeles

k Er eleven afgivet til skole, er det dog sko- pa ugens 5 farste dage.

P lens arbejdstid/maderegler der er gael-

2. dende. § 8 Den daglige arbejdstid

= 1. Den normale daglige arbejdstid

§ laegges mellem kl. 6 og kl. 18.

s Spise- og hvilepauser ma tilsam-

men ikke udgare mere end 1 time
og ikke mindre end 1/2 time.

2. Ved bestemmelse af, hvorledes
den daglige arbejdstid samt spise-
og hvilepauser skal fordeles, skal
arbejderne hares.

3. Hvis arbejdsgiveren ikke ser sig
i stand til at imgdekomme et
gnske fra arbejderne, fastsaetter
han arbejdstiden under hensyn til
virksomhedens tarv og kan iveerk-
seette den med 10 dages varsel.
Inden for dette tidsrum har
arbejderne pataleret i henhold til
Regler for behandling af faglig
Strid for manglende hensyntagen,
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der ikke er tilstraekkeligt begrun-
det i virksomhedens tarv.

Den aftalte lgn deekker eventuel
forskydning af spisepauserne, dog
ikke ud over gennemsnitlig 1 time
daglig pr. uge og for en enkelt dag
ikke ud over 11/2 time.

§ 15 Fridage

1. M3j

1. Udover de til enhver tid gennem
lovgivningen fastsatte hviledage
er 1. maj hel fridag.

Grundlovsdag
2. Grundlovsdag er hel sggnehelligdag
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FERIEFRIDAGE

Elevers g feriefridage betales ved afhol-
delse af feriefridagene med den aftalte
elevlgn. De etablerede feriefridage place-
res efter ferielovens regler om placering af
restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. ka-
lenderdr, uanset eventuelt jobskifte i lgbet
af kalenderaret.

Elever, der pdbegynder eller afslutter elev-
forhold, optjener ret til V2 feriefridag pr.
maneds ansattelse, dog max. 5 feriefri-
dage pr. kalenderar.

| de gvrige kalenderdr har eleven ret til 5
feriefridage pr. kalenderar.

Elever far kompensation for ikke afholdte
feriefridage.

§ 2 ELEVTIDEN

Der henvises til uddannelsesbekendtgarel-
sen for det pagaeldende faq.

Nedenstdende er taget fra uddannelsesbekendt-

gorelserne for de pdgaeldende uddannelser.

Svendeprgven indgdr i uddannelsesfor-
labet.

Elevtiden er p.t. for elever i:
struktar — og broleeggerfaget
3 3r og 5 mdr.

hejst 3 ar og 11 mdr.

Elevtiden er p.t. for tagdaekkerfaget
2 ar og 6 mdr.
hajst 2 ar og 1 mdr.
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§ 3 Lon

Mindstelgnnen for elever udggr:

1.3.2006
1. 3r - pr. time kr. 51,98
2. ar - pr. time kr. 61,41
3. 3ar - pr. time kr. 741
4. ar - pr. time kr. 85,93

Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres
lennen altid bagud fra svendeprgvens af-
slutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3.
og 2. lgntrin.

8§ 4 VOKSENELEVER

| det tilfzelde at firmaet gnsker at modtage
AER's saerlige refusionssats for voksen-
elever, skal to szerlige betingelser vaere
opfyldt:

Vokseneleven skal mindst vaere 25 ar ved
uddannelsens begyndelse.

Lgnnen skal under uddannelsesforlgbet
mindst udggre fagets mindste betalings-
sats.
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§ 5 ELEVER |
SVENDENES AKKORD

Ved elevers og voksenelevers deltagelse i
akkord henvises til bestemmelserne, som
gaelder for svende/voksne arbejdere.

Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs-
overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og
3F.

§ 38 Elevers deltagelse i akkord

1. Voksne arbejdere ma ikke naegte
leerlinges deltagelse i akkorden.

2. Hvor leerlinge deltager i voksne ar-
bejderes akkorder, traeffes der lo-
kalt aftale mellem arbejdsgiveren
og de voksne arbejdere om, med
hvilket belgb laerlingen indgar i
disse akkorder.
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2. Regnskabsperioden straekker sig
over 2 uger, medmindre arbejds-
giveren og arbejderen lokalt
treeffer aftale om en anden
regnskabsperiode.

> ~
w 3 _ _ -]
2 § 6 Lﬂ N - 0 G Nedens::(aend:z er taget lf;ra B)l;gge kos anlae'gs g
1 overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og ©
# ANSAETTELSES- -
v FORHOLD

g § 32 Lenningsperioden

',3 Lgnudbetaling 1. Regnskabsperioden slutter lgrdag

g Elever ydes lgn for 37 timer pr. uge inkl. ved arbejdstids ophar, hvis ikke

§ sggnehelligdage med fradrag for eventu- anden overenskomst er truffet

& elle forssmmelser, der ikke skyldes syg- mellem arbejdsiveren og

4 dom. arbejderen.
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§ 33 Leonudbetaling

1. Le@nudbetaling skal finde sted om
torsdagen, s3 vidt muligt inden
arbejdstidens ophgr.

2. Lenudbetalingen kan finde sted
kontant, ved check eller ved
indbetaling i pengeinstitut mv.
Ved lgnudbetaling gennem
pengeinstitut mv. kan udbetaling
finde sted fredag.

3. Ertorsdag en helligdag, foretages
udbetalingen dog den naermest
forudgdende sggnedag.
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4. Afbrydes et arbejde pa grund af
vejrlig eller andre omstzendigheder
som arbejdsgiveren ikke er herre
over, kan udbetalingen farst
forlanges til almindelige
udbetalingstider.

5. Safremt lenudbetalingsdagen
falder i en ferie, foretages
lanudbetalingen farstkommende
torsdag, eventuelt fredag, efter
ferien.

2006-2007

§ 34 Lgnsedler
| forbindelse med lgnudbetaling skal
anvendes lgnsedler, hvor fglgende
oplysninger som minimum er specifi-
cerede:
. virksomhedens CVR-nummer
. timelgnsarbejde
. akkordarbejde/overskud
.overarbejde
. len under sygdom

ferie- og sggnehelligdagsopsparing
. karselsgodtggrelse
.ATP

Pension

Godtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag
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GRAVIDITETS-
UNDERSOGELSE

Der ydes frihed efter samme regler som
gaelder for svende/voksne medarbejdere,
med den for eleven geeldende lgnsats, dog
maksimalt den for svende/voksne medar-
bejdere gaeldende maksimumssats.

BARSELSLON

Der ydes frihed
efter samme
regler, som
geelder for
svende/voksne
medarbejdere,
med den for
eleven geel-
dende lgnsats,
dog maksimalt
den for svende /
voksne medar-
bejdere gaeldende
maksimumessats.

Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs-

overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og

3F.

§ 51 Barsel
Graviditets/barselsorlov

1.

Til medarbejdere der pa det for-
ventede fagdselstidspunkt har g
maneders anciennitet, betaler ar-
bejdsgiveren lgn under fravaer pa
grund af barsel fra 4 uger for det
forventede fadselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fadslen (gravi-
ditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter betales lgn under
barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Lannen svarer til den lgn, den
pageaeldende ville have oppebaret
i perioden dog pr. 1. marts 2005
max kr. 120,- pr. time.

Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Faedreorlov

4.

Under samme betingelser betales
der i indtil 2 uger lgn under "faed-
reorlov”.
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Foraeldreorlov

5.

| umiddelbar forlaengelse af de 14
ugers barselsorlov yder arbejds-
giveren betaling under fraveer i
indtil 6 uger. Betalingen i disse 6
uger svarer til den lgn, den pageel-
dende ville have oppebaret i perio-
den, dog pr. 1. marts 2005 max kr.
120,- pr. time.

Denne betaling kan ydes til enten
faderen eller moderen.

Det er en forudsaetning for beta-
lingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til mak-
simale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre
nedsaettes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende.

| det omfang virksomheden ikke
er berettiget til refusion fra kom-
munen, ydes refusion af lgnud-
gifterne fra Dansk Byggeris udlig-
ningsordning.
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BARNS FORSTE
SYGEDAG

Der ydes frihed efter samme regler, som
er gaeldende for svendene/voksne med-
arbejdere, med den for eleven gaeldende
lansats, dog maksimalt den for svende /
voksne medarbejdere geeldende maksi-
mumssats.

Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs-

overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og

3F.

§ 49 Barns fgrste sygedag

1.

Medarbejderen har fri, nar det er
ngdvendigt af hensyn til pasning
af medarbejdernes syge, hjemme-
vaerende barn/bgrn under 14 ar.
Friheden omfatter kun den ene af
barnets forzeldre og alene barnets
farste sygedag. Der ydes betaling
med samme sats som ved syg-
dom.

Det er en forudsaetning, at den af
virksomheden kreevede dokumen-
tation foreligger.
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§ B ﬂ RNS HOSPITALS- Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs- §
l overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og ©
# INDLAGGELSE -
ﬁ Der ydes frihed efter samme regler, som

g er geldende for svendene/voksne med- § 50 Bgarns hospitalsindlaeggelse

',; arbejdere, med den for eleven gaeldende 1. Medarbejdere og ansatte under

g lgnsats, dog maksimalt den for svende / uddannelse har fri, nar det er nad-

§ voksne medarbejdere geeldende maksi- vendigt, at medarbejderen indlaeg-

o mumssalts. ges pa hospital sammen med bar-

4 net. Reglen vedrgrer bgrn under 14

2. ar.

= 2. Friheden gzelder alene den ene in-

§ dehaver af foreeldremyndigheden

= over barnet, og der er maksimalt

ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 m3aneders
periode.

3. Medarbejderen skal p3 opfordring
fremlzaegge dokumentation for ho-
spitalsindlaeggelsen.

4. Der ydes betaling med samme
sats som ved sygdom.
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SKOLEPERIODE

| skoleperioder ydes der lgn med den for
eleven geeldende lgnsats.

SESSION

Ved fremmgde p3 session inden for nor-
mal arbejdstid ydes der eleven lgn for den
medgdede tid.
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§ 7 B & A PEnsion

Elever er ikke omfattet af pensionsordnin-
gen under elevtiden.

Elever, der begynder pa en uddannelse
efter det fyldte 20. ar, bliver omfattet af
B&A Pension, nar eleven har optjent 6 ma-
neders anciennitet.

Elever over 20 ar, som efter elevtiden
fortseetter i samme virksomhed, far med-
regnet elevtiden i den anciennitetsgivende
beskaeftigelse.

For elevforhold der indgas efter 1. juli
2004, betales pension efter de samme
regler som gaelder for voksne arbejdere (20
ar og 6 maneders anciennitet).

Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs-

overenskomsten 2004 mellem Dansk Byggeri
og 3F.

§ 47 Pension

1.

Til lenmodtagere, der er fyldt 20
ar og i mindst 6 maneder har ar-
bejdet under overenskomst mel-
lem forbundene i BAT-kartellet og
Dansk Byggeri eller Tekniq, eller
har vaeret omfattet af en tilsva-
rende arbejdsmarkedspensionsord-
ning fra et tidligere ansaettelses-
forhold, betales pension.

Pr. 1. juli 2006 udggr pensions-
bidraget 10,8 % af den ansattes
ferieberettigede lan plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling. Den an-
satte betaler 3,6 % af bidraget, og
arbejdsgiveren betaler 7,2 %.

Der er mulighed for den enkelte til
at forhgje bidraget.
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§ 8 ARBE|DST®O]

Laerlinge har samme ret til arbejdstgj som
voksne arbejdere.

8§ 9 SIKKERHEDS-
FODTQ]

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj
1. gang ved pdbegyndelse af uddannelsen,
og i den efterfglgende elevtid efter samme
regler, som geelder for svende/voksne
medarbejdere.

§ 10 VERKT®Q]

Struktar- og brolaeggerlaerlinge far stil-

let vaerktgj inkl. handbgger til rddighed af
virksomheden i forbindelse med uddannel-
sens start.

Det ngdvendige veerktgj fremgar af en
veerktgjsliste, som udarbejdes af Det Fag-
lige Feellesudvalg for Strukter-, Brolaegger-
og Tagdzekkerfaget.

Safremt laerlingen ikke ved skolestart
medbringer veerktgj, udleveres det af sko-
len og betales af virksomheden i henhold
til veerktgjslistens vejledende priser.
Veerktgjet tilhgrer virksomheden bortset
fra bager, der tilhgrer laerlingen.

Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs-

overenskomsten 2004 mellem Dansk Byggeri
og 3F.

§ 82 Arbejdstgj

Til medarbejdere med mere end 3 ma-
neders ansxttelse leverer arbejdsgive-
ren 2 saet standard arbejdstgj om aret
efter arbejdsgiverens valg. Levering

af arbejdstgjet kan indga i en af virk-
somheden fastlagt arlig rytme og er
arbejdsgiverens ejendom.
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For brolaeggerlaerlinge forbliver duks, stol
og hammer laerlingens ejendom efter endt
uddannelse.

8§ 11 REJSE-
GODTGO@RELSE

Praktikperioden

Elever ydes rejsegodtgarelse efter samme
regler, som geelder for svende og voksne
arbejdere.

UDE OG REJSEARBEJDE

Hvor eleven udfagrer ude- eller rejsear-
bejde, ydes betaling efter ssmme regler,
som geelder for svende/voksne arbejdere
idet pageeldende fag.

Kommentar fra 3F:

Leerlinge er daekket af de samme reg-
ler omkring kgrselsgodtggrelse som
de gvrige ansatte i firmaet. | virksom-
heder med lokalt aftalte kerepenge-
ordninger, geelder aftalerne ogsa for
leerlinge.

Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs-
overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og
3F. Her st3r der desuden yderligere oplysninger

om regler ved udearbejde.

§ 13 Udearbejde

Hvis der udfares arbejde pd arbejds-
pladser, der ligger sa langt fra virk-
somhedens hjemsted, at virksomhe-
den anser det for ngdvendigt at lade
de ansatte overnatte i forbindelse med
arbejdet, skal der treeffes lokal aftale
om rejseform, forplejning og ophold,
arbejdstid og forventet varighed.
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SKOLEPERIODE

Godtgarelse af befordringsudgifter ydes,
hvor elevens samlede skolevej er 20 km
eller derover. Den samlede skolevej er den
naermeste vej fra bopael, indkvarterings-
sted eller laerested til skole og tilbage til
enten bopael, indkvarteringssted eller lee-
rested.

Det er en betingelse for at opna godtga-
relse, at eleven ikke kunne deltage i under-
visningen p3 en skole, der ligger naermere
ved elevens bopael eller lzerested end den
skole, hvor den pagaeldende elev gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes
offentlige befordringsmidler. Hvis benyt-
telse af sddanne befordringsmidler vil
medfare urimeligt store ulemper for den
pagaeldende elev, kan eget befordrings-
middel anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes ydes
godtggarelse for faktisk afholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa en efter de
stedlige forhold billigste og mest hensigts-
maessige made, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klip-
pekort o. lign.
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Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en
godtgarelse svarende til det til enhver tid
geeldende befordringstilskud til deltagere
pa efteruddannelseskurser, p.t. 1,04 kr. pr.
km, nar den samlede skolevej er 20 km
eller derover. Belgbet reguleres i overens-
komsten med de takster, der fastseettes af
AMS (Arbejdsmarkedsstyrelsen). | tilfaelde
af at lovgivningen p3 omradet sendres, kan
denne bestemmelse opsiges til bortfald
med 3 m3aneders varsel til en overens-
komstperiodes udlab.

Til indkvarterede elever ydes godtgarelse
af befordringsudagifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem
dette og den saedvanlige bopael i forbin-
delse med weekends, pdske- og juleferie,
safremt afstandsbetingelser i stk. 4 er
opfyldt. Hvis valget af skole medfarer ud-
gifter til skolehjem, betales disse ligeledes
af arbejdsgiveren.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder
tilsvarende anvendelse p3 befordringsgodt-
gorelse efter stk. g.

Ovennzevnte befordringsgodtggrelse ud-
betales, efter modtaget dokumentation
lgbende bagud pa de normale lgnudbeta-
lingsdage.

2006-2007
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Hvis der pa omradet “rejsegodtgarelse un-
der skoleperioden” fremkommer offentlige
eller generelle lgsninger, traeder disse i
stedet for ovennzevnte regler.

2006-2007

Er befordringen mellem flere undervis-
ningsafdelinger af en skole ngdvendiqg in-
den for samme dag, ydes der godtgarelse
uvanset betingelserne til afstanden i stk. 4.
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§ 12 ‘IE LFERDS- Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlzegs- §

overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og ]
FORANSTALTNINGER S 8
Erstatning i forbindelse med manglende
velfeerdsforanstaltninger ydes efter samme § 28 Velfaerdsforanstaltninger
regler, som gaelder for svende/voksne ar- - ikke-permanente arbejdspladser
bejdere. 1. Velfeerdsforanstaltninger gennem-

fares i henhold til den til enhver
tid geeldende bekendtggrelse, som
indgar i naervaerende overens-
komstforhold, for tiden "Arbejds-
tilsynets bekendtggrelse nr. 589
af 22. juni 2001 om indretning af
byggepladser og lignende arbejds-
steder”.

2. Safremt de ansatte ikke finder, at
velfaerdsforanstaltningerne opfyl-
der geeldende regler, kan sagen
rejses gennem deres organisation.

3. Der afholdes herefter et oriente-
ringsmgde pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og reprae-
sentanter for organisationerne
inden 5 dage, med mindre forhol-
dene inden da er bragt i orden. Se
dog pkt. 8.

]
w
-
w
I
o
w
X
b
i
[=]
<
-
o
o
o
Ll
(L)
o
s
-l
o
o
oQ
4
S}
-
X
=)
o
=
(]

=
o
Q
T
=
>
n
Ll
-]
-l
K
L
U]
=
©
L

o




4. P3 orienteringsmgdet skal der ta-
ges stilling til, om reglerne er op-
fyldt eller ej, samt om eventuelle
mangler m3 antages at medfgre
en vaesentlig forringelse af betyd-
ning for brugsveerdien.

5. Opna3s der pa orienteringsmedet
enighed om, at der ikke er mang-
ler, der medfarer en vaesentlig for-
ringelse af brugsveerdien, er sagen
slut.

6. Safremt det konstateres, at der er
mangler, der medfarer en vaesent-
lig forringelse af brugsveaerdien,
betales skurpengesats 1 fra den
dag forholdet er patalt skriftligt,
og indtil forholdet er bragt i orden.

7. Opna3s der pa orienteringsmgdet
ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefgres i det fagretlige
system. Der udarbejdes skriftligt
referat fra mgdet med angivelse
af, hvad der er uenighed om.

8. Hvis manglen har en sadan ka-
rakter, at det vil vaere dbenlyst
grundlgst at holde orienterings-
mgde, f.eks. hvis der helt mangler
et skur, hvor et sadant efter reg-
lerne er pakraevet, kan de ansatte
kraeve skurpengesats 2 fra den

2006-2007
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dag, kravet er patalt skriftligt, og
indtil forholdet er bragt i orden.
Uoverensstemmelser jf. pkt. 8 be-
handles efter reglerne for behand-
ling af faglig strid jf. § 77.
Eventuelle mangler jf. stk. 6 og

8 skal af arbejdsgiveren rettes
inden 5 arbejdsdage efter orien-
teringsmgdet h.h.v. kravet er rejst
skriftligt overfor arbejdsgiveren. |
modsat fald kan sagen eventuelt
viderefgres i det arbejdsretlige
system.

Safremt arbejdets varighed er
max. 3 arbejdsdage eller 6 mand-
dage og arbejdsgiveren ikke stiller
passende toilet- og spisefaciliteter
til radighed, kan de ansatte kreeve
skurpengesats 1.

Skurpengesats 1 udggr pr. mand
pr. dag kr. 57,50

Skurpengesats 2 udgar pr. mand
pr. dag kr. go,00
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§ 13 FERIE-
BESTEMMELSER

Der henvises til bestemmmelserne i ferie-
loven.

Nedenstdende er taget fra pjecen "Anseettelse af

elever”, udgivet pd DA Forlag juni 2005.

Elever er omfattet af ferieloven og op-
tiener under anseettelsen ret til ferie
med feriegodtgarelse eller lgn efter
lovens almindelige regler.

Herudover giver loven elever en saer-
lig ferieret i de farste og andet hele
ansaettelsesar jf. ferielovens § 9. | det
1. 0g 2. hele feriear efter ansaettelsen
har elever ret til fuld ferie med lan,
selv om de ikke har optjent feriegodt-
garelse eller lgn til hele ferien. Hvis
anszettelsen er begyndt far den 1. juli i
et feriedr, gaelder det samme for dette
feriear.

Eksempler p3 ferielovens § 9:

a. Ansat 1. april 2006:
- Ingen ret til betalt ferie i samme
feriedr, dvs. 1. maj 2005 - 30. april
2006.
- Ret til 25 dages ferie med lgn i
farste hele feriedr efter ansaet-
telsen, dvs. 1. maj 2006 - 30. april
2007.
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- Ret til 25 dages ferie med lgn

i andet hele feriedr efter ansaet-
telsen, dvs. 1. maj 2007 - 30. april
2008.

b. Ansat 1. august 2005:

- Ingen ret til betalt ferie i samme
feriedr, dvs. 1. maj 2005 - 30. april
2006 (ansat efter den 1. juli 2005).
- Ret til 25 dages ferie med lgn

i farste hele feriedr efter ansaet-
telsen, dvs. 1. maj 2006 - 30. april
2007.

c. Ansat 1. juni 2006:
- Ret til 25 dages ferie med lgn i
samme feriedr, dvs. 1. maj 2006
- 30. april 2007 (ansat far 1. juli
2006).
- Ret til 25 dages ferie med lgn
i farste hele feriedr efter ansaet-
telsen, dvs. 1. maj 2007 — 30. april
2008.

Ved fratraeden skal der kun betales
feriepenge efter ferielovens regler, li-
gesom for andre ansatte.

Endvidere gaelder i henhold til ferielo-
vens § g, at hvis en virksomhed holder
ferielukket i tiden mellem 1. oktober
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FERIEGARANTI-
ORDNING

Vedrgrende ferielgn/feriegodtgarelse er
den mellem organisationerne geeldende fe-
riegarantiaftale ogsa geeldende for elever.

FERIEPENGE AF
AKKORDOVERSKUD

N3r svende/voksne arbejdere yder elever
og voksenelever akkordoverskud, tilfalder
den til belgbet svarende feriegodtgarelse
og sggnehelligdagsbetaling eleverne.

og 30. april, skal eleven have lgn for
de feriedage, virksomheden er lukket.
Hvis eleven har optjent ferie i et andet
anszettelsesforhold, skal eleven ikke
have lagn. Der skal kun gives lgn ved
lukning, hvis eleven er ansat 1. juli eller
senere og hgjst i en uge.

3F formulering pd baggrund af Ferielovens § 23
og § 26.

Elever har ret til et ferietilleeg pa 1%
af den lgn eleven har optjent i virk-
somheden sidste ar. Den ferielgn der
er udbetalt under sidste ars ferie, skal
ikke teelles med. Ferietilleget skal se-
nest udbetales i forbindelse med feri-
ens afholdelse

2006-2007
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8 14 SERLIGE 3
BESTEMMELSER
Skole

For elever geelder fglgende:
= Uddannelsesdepositum udlaegges af
mesteren.
= Gebyr for rekvisitter m.v. betales af
mesteren.

Svendeprgve
Udgifter i forbindelse med elevens aflaeg-
gelse af svendeprgve betales af mesteren.
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8§ 15 OVERARBE]DE

Leerlinge kan deltage i overarbejde efter
samme regler som for voksne arbejdere.

Arbejdstiden for leerlinge under 18 3r m3
normalt ikke overstige den saadvanlige ar-
bejdstid for voksne.

Laerlinge under 18 r ma ikke beskaeftiges
mere end i alt 10 timer pr. dag.

For overarbejde betales i de 3 farste timer
efter normal arbejdstids ophgr med et til-
laeg til timelgnnen af ................... 50 %
Af nzevnte 3 timer kan 1 time laegges umid-
delbart far normal arbejdstids begyndelse,
dog ikke far kl. 6.

For overarbejde herudover (natarbejde) ind-
til normal arbejdstids begyndelse betales

med et tillaeg til timelgnnen af .... 100 %
Sgn- og helligdagsarbejde betales med et
tilleeg til timelgnnen af ............... 100 %

Forannaevnte procenttillaeg beregnes af
mindstebetalingssatsen.

§ 16 FAGRETLIG
BEHANDLING

Uoverensstemmelser om elevoverenskom-
stens regler behandles efter fagets fagret-
lige regler.

Nedenstdende er taget fra Bygge- og anlaegs-

overenskomst 2004 mellem Dansk Byggeri og

3F.

§ 17 Overarbejde

1.

Overarbejde kan forlanges udfart i
den udstraekning, som hensynet til
arbejdets tarv kraever.
Virksomhederne kan etablere
overarbejde pa indtil 8 timer pr.
uge, forudsat at der lokalt er enig-
hed herom.

Herudover har virksomhederne i
henhold til stk. 1 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende
overarbejde pa normal made.
Overarbejde regnes fra normal
arbejdstids ophgr indbefattet 1/2
times spisepause straks efter dag-
arbejdstidens ophgr.

Spisetiden bortfalder, hvor over-
arbejdets varighed kun omfatter
1time.

Natarbejde regnes fra og med 4.
time efter den normale arbejdstids
ophgr og til den normale arbejds-
tids begyndelse med 1/2 times
spisetid hver 4. time.
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Vidste du, at din
overenskomst skal
genforhandles i
starten af 2007?

Over 500 leerlinge indenfor byggeriet

har veeret med til at foresla en raekke
forbedringer. De vil blandt andet have
haevet grundlegnnen, og have ret til at
fa del i akkordoverskuddet.

Hvis du vil vide mere om overens-
komst forhandlingerne eller hvordan
man bliver aktiv, er du velkommen til
at henvende dig i din 3F fagforening.

FAGLIG FELLES UNGDOM

Kampmannsgade 4 - 1790 Kbh. V.
TIf.: 70 300 300 - www.3fu.dk

as - www.gte.dk - 67395

grafisk trykcenter



