Aftaler om lgn- og arbejdsforhold for

2006-2007

skovarbejder elever
ansat i et privat

skovbrug
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ELEVLON

Timelgn:
1. uddannelsesar o:; grsals(lt(:)kle
Pr. 1. januar 2006 (ekskl. SH-tillzg) kr. 61,35
Pr. 1. juni 2007 (ekskl. SH-tillaeg) kr. 641
° I praktik
2. uddannelsesar og p3 skole
Pr. 1. januar 2006 (ekskl. SH-tillzg) kr. 71,97
Pr. 1. juni 2007 (ekskl. SH-tillaeg) kr. 75,21
3. uddannelsesar o; |;r5als(lli:)kle
Pr. 1. januar 2006 (ekskl. SH-tilleg) | kr. 86,56
Pr. 1. juni 2007 (ekskl. SH-tillaeg) kr. 90,45

Elever, som starter uddannelsen ef-
ter den 1. marts 2005, indplaceres
lgnmaessigt, saledes at ancienniteten
beregnes fra uddannelsens afslutning.
Begyndelseslgnnen beregnes herfra.
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VVOKSNE ELEVER

Voksne elever, som gennemgar en faglig
oplaering i henhold til erhvervsuddannel-
sesloven, anbefales lgnnet som voksne
arbejdere. Ved voksne elever forstas ele-
ver, der ved uddannelsesaftalens indgdelse
er fyldt 25 3r.

Voksne elever, som i mindst 12 maneder
forud for uddannelsesaftalens oprettelse
har veeret ansat i den pdgaeldende virk-
somhed, aflgnnes dog som voksne arbej-
dere. Dette geelder dog kun uddannelses-
aftaler indgdet efter 1. marts 2005.

AKKORD

Elever pa akkord arbejder efter samme vil-
kar som gvrige arbejdere.

Du kan f3 informationer omkring akkord-
satser og -betingelser ved at bestille over-
enskomsten gennem din 3F-afdeling.

ELEVER UNDER
VOKSENERHVERVS-
UDDANNELSENS

Elever, der er fyldt 25 ar, og som
indgar i seerligt tilrettelagte, afkor-
tede uddannelsesforlgb i henhold til
bekendtggrelse om uddannelsen til
skovbruger, aflgnnes efter samme
regler som virksomhedens gvrige skov-
arbejdere, bade hvad angar timelgn og
akkord.

Elever, som er omfattet af en arbejds-
markedspension ved uddannelsens
pabegyndelse, er fortsat omfattet af
denne under uddannelsen.

For elever, som opnar dispensation
for alders- og beskaeftigelseskravene
i bekendtgagrelse om uddannelse til
skovbruger, aftales lgn- og gvrige vil-
kar mellem eleven og virksomheden
inden uddannelsens start.
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PEnNSION

Elever under erhvervsuddannelse, bortset
fra elever der far lgn som voksne, er ikke
omfattet af pensionsordningen. Dog med-
regnes elevtiden ved opggrelsen af ancien-
niteten.

Ved uddannelsens afslutning indtraeder de
i ordningen

Pensionsbidraget udgar 10,8 % af den fe-
rieberettigede lgn plus ferie- og sagnehel-
ligdagsbetaling. Pensionsbidraget forhgjes
som pr. 1. april 2007 til 11,45 %.

Heraf betaler arbejdsgiveren 2/3 og den
ansatte 1/3.

ARBEJDSTID

Normal arbejdstid: Den ugentlige
arbejdstid er 37 timer, som fordeles pa
hver af ugens g farste hverdage. Den
normale daglige arbejdstid skal laegges
mellem kl. 06.00 - 18.00.

| sommerhalvaret kan arbejdet i perio-
der med varmt vejr pabegyndes tidli-
gere end kl. 06.00 efter aftale.

Varierende ugentlig arbejdstid: Sa-
vel den daglige som den ugentlige ar-
bejdstids leengde kan variere, blot den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er
37 timer. Arbejdstiden i den enkelte
uge ma dog ikke overstige 42 timer.
Arbejdstiden kan tilpasses med en-
kelte eller ssmmenhaengende fridage i
tilslutning til segnehelligdage eller pd
1. maj. Forudsaetningen for varierende
ugentlig arbejdstid er, at der forud
fastlaegges en plan for indtil 13 uger ad
gangen.
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Fastleeggelsen af den daglige og ugentlig
arbejdstid for den enkelte arbejder eller
gruppe af arbejdere sker efter lokal aftale
med medarbejderne og under hensyn til
sikkerhedsmeessige grunde og virksomhe-
dens tarv. Parterne har pataleret i henhold
til reglerne for behandling af faglig strid

i tilfeelde, hvor de mener, at manglende
hensyntagen til deres gnsker ikke tilstraek-
keligt kan begrundes i hensynet til sikker-
heden eller virksomhedens tarv.

Udeblivelse: Udeblivelse fra arbejdet skal
snarest meddeles arbejdsledelsen.

OVERARBEJ]DE

For overarbejde efter den normale ar-
bejdstids ophar betales fglgende:

1. 0g 2. time efter normal arbejdstid pr.
time:

= pr. 1. januar 2006 kr. 32,10

= pr. 1. juni 2007 kr. 32,78

For overarbejde herudover samt sgn-
og helligdage pr. time:

= pr. 1. januar 2006 kr. 107,01

* pr. 1. juni 2007 kr. 109,26

Ved overarbejde p3 lgrdage samt
sgn- og helligdage skal der betales for
mindst 3 timer.

Overarbejde er arbejderne forpligtet til
at udfare, nar arbejdsgiveren anser det
for ngdvendigt af hensyn til driften.
Om sddant overarbejde skal arbejderen
have besked senest inden middag den
pageeldende dag.

| tilfaelde, hvor overarbejdet udfares pa
lerdage samt s@gn- og helligdage, skal
arbejderne have besked senest dagen
far.
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Ved opggrelse af overarbejde fradrages
forsgmt tid af den normale ugentlige ar-
bejdstid, med mindre forsgmmelsen skyl-
des en af arbejderen utilregnelig grund
eller en grund, som er rettidigt anmeldt til
arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Der kan lokalt traeffes aftale om afspadse-
ring af overarbejde. Afspadsering skal finde
sted inden for 6 maneder. Afspadsering
sker time for time, idet overtidstillaegget
udbetales, nar arbejdet udfgres, mens den
normale timelgn kan henst3 til udbetaling,
nar afspadsering finder sted.

FORSKUDT
ARBEJDSTID

Arbejdstiden kan af arbejdsgiveren
forskydes indtil 2 timer far kl. 06.00 og
indtil 1 time efter kl. 18.00 mod, at der
betales forskydningstillzeg.

Tilleeg ved forskudt arbejdstid indtil 2
timer far kl. 06.00 pr. time

= pr. 1. januar 2006 kr. 27,10

* pr. 1. juni 2007 kr. 27,91

Tilleeg ved forskudt arbejdstid indtil 1
time efter kl. 18.00 pr. time

= pr. 1. januar 2006 kr. 19,34

= pr. 1. juni 2007 kr. 19,92

SyGbom
OG TILSKADEKOMST

Elever modtager som udgangspunkt
normal len under sygdom oq tilskade-
komst.

2006-2007

=
o
=)
T
=
>
n
Ll
-l
d
K
™
L)
o)
)
g
™

%




>
w
-1
w
I
C)
=)
[~
=]
>
o
X
(]
-
<
2
=S
o

FERIE

Elever henhgrer under ferieloven. Eleven
optjener feriegodtggrelse af den i optje-
ningsaret (kalenderaret) udbetalte lan inkl.
lan under skoleophold, beregnet til daek-
ning af ferien i det efterfglgende feriedr (1.
maj - 30.3pril).

Elever har ret til ferie i 25 dage i sdvel det
farste som det andet hele feriedr efter, at
leereforholdet er begyndt.

Er leereforholdet pabegyndt inden 1. juli i et
feriear, har eleven ret til 25 dages ferie al-
lerede i dette ferieadr.

Har en elev ikke optjent feriegodtgarelse
til alle feriedage, betaler den arbejdsgiver
hos hvem ferien afholdes, lgn for de reste-
rende feriedage. Optjent feriegodtggrelse
skal anvendes farst.

Lukker en virksomhed i forbindelse med
farstkommende jul efter et lzereforholds
pabegyndelse (efter 1. juli) har eleven ret til
ferie med lgn i den periode virksomheden
er julelukket.

Safremt et laereforhold er startet den 1. juli
eller senere, og ret til ferie eller frihed med

lgn ikke pa anden made er erhvervet,
har leerlingen/eleven ret til en uges
ferie med lgn i forbindelse med farst-
kommende jule-nytarsperiode efter
leereforholdets start. Denne ferie skal
placeres, s3a den passer bedst muligt
med virksomhedens drift.

Ferien laagges efter samme regler som
geelder for voksne arbejdere. Safremt
der skal ske skifte af praktikplads om-
kring 1. august anbefales det, at eleven
afvikler 3 ugers sommerferie, inden
den nye praktikplads tiltraedes.
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PASNING AF ALVOR-
LIGT SYGT BARN

Der er enighed om at anmodninger om or-
lov imgdekommes overfor medarbejdere,
der gnsker at pleje naertstdende i eget
hjem.

Til medarbejdere og ansatte under ud-
dannelse indrgmmes der frihed, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indlaeg-
ges pa hospital sammen med barnet, nar
barnet er under 14 ar. Denne frihed gezelder
alene indehaver af foraeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sam-
menlagt en uge pr. barn inden for en 12
maneders periode. Medarbejderen skal pa
opfordring kunne fremlaegge dokumenta-
tion for hospitalsindlaeggelsen. Der ydes
betaling med samme sats som ved egen
sygdom.

BARNS 1. SYGEDAG

Til sygedagpengeberettigede i virk-
somheden gives frihed med sygedag-
penge ved bgrns sygdom, nar dette er
ngdvendigt til pasning af hjemmevae-
rende, sygt barn. Friheden kan hgjst
omfatte barnets farste sygedag og
hajst 3 kalenderdage hvert 3r.
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§ FR IDAGE rende omsteendighed - ikke afholdes, §
2 kan den optjente lgn for fridagene ud- 9
2 Elever optjener 3rligt 5 dages frihed i over- betales. R
g ensstemmelse med nedenstdende regler:
% Opsparede fridage kan ikke afvikles i
E Fridagen afvﬂfles og placeres under h:an? opsigelsesperioden.
- syntagen til virksomhedens tarv og sa vidt
a muligt efter den enkelte lgnmodtagers Den 24. december eller den 31. de-

gnske. cember er hel fridag. Safremt der er

lidt et indtzegtstab ydes normal lagn.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter op- Fra 1. januar 2006 ydes der til timelan-

tjening. Fridagene skal afholdes inden for nede elever betaling fra segnehellig-

afviklingsperioden og senest inden fratrze- dags- fridagspuljen.

den sker. Frihed, der
ikke kan opggres til
hele dagen kan ud-
betales i forbindelse
med fratraeden.

Hvis friheden - be-
grundet i sygdom,
fadsel, overgang

til selvstaendig er-
hvervsdrivende,
overgang til arbejde
i hjemmet, ophold i
udlandet, faengsling
eller anden tvangs-
anbringelse, aftje-
ning af veernepligt
eller anden tilsva-
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SOGNEHELLIG-
DAGSFRIDAGSPULJEN

(KUN FOR TIMEL@NNEDE ELEVER)

Opsparing: Sggnehelligdagsbetalingen til
at betale sggnehelligdage og fridage samt
juli- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 %
af medarbejders ferieberettigede lgn. Fe-
riegodtggrelse af sggnehelligdags- fridags-
betalingen er indeholdt belgbet.

Betaling: Den henlagte opsparing udbeta-
les dels som et forskudsbelgb i forbindelse
med den enkelte sggnehelligdag, fridag,
juleaftens- og/eller nytarsaftensdag og
dels som en restbetaling.

Forskud: Forskudsbelgbet til timelgnnede
elever udggr 400 kr.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag,
skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2.
pinsedag, Store bededag, Kr. Himmel-
fartsdag, 1. og 2. juledag. P& Grundlovsdag
udbetales halvt forskudsbelgb. Endvidere
udbetales forskudsbelgb, hvis medarbejde-
ren har overenskomstmaessiq ret til frihed
1. maj samt jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehel-
ligdage m.v., der falder p3 hverdage, hvor

medarbejderen skulle have vaeret p3a
arbejde, og hvor den ugentlige normale
arbejdstid afkortes som fglge heraf.

Endelig udbetales forskudsbelgbene
ved afvikling af de overenskomstmaes-
sige optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan
aftale andre forskudsbelgb.

Udbetaling af forskud: Udbetaling

af forskudsbelab finder sted samtidig
med lgnnen for den lgnningsperiode,
hvori sggnehelligdagen(e) eller frida-
gene ligger. Hvis ferie eller lukning hin-
drer udbetaling p3 dette tidspunkt, ud-
betales forskudsbelgbene pa naermest
folgende lgnudbetalingstidspunkt.

Ret til forskud: Medarbejderen har
straks ved ansaettelsen ret til den
naevnte opsparing og de naevnte for-
skudsbelgb, idet medarbejderen dog
ikke har krav pa udbetaling af starre
belgb, end der til enhver tid indestar
pa den pageeldendes sggnehelligdag
— fridagskonto.

Restbelgb: Sggnehelligdags- fridags-
kontoen opgares hvert ar ved afslut-
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ningen af den lgnningsperiode, som ligger
naermest 31. december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales
sammen med sidste lgnudbetaling i de-
cember og senest sammen med farste lgn-
udbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til
sggnehelligdags- og fridagskontoen for det
foregdende ar.

Fratraedelse: Ved fratraeden fra virksom-
heden afregnes eventuelt overskud pa kon-
toen. | forbindelse med et ansaettelsesfor-
holds ophar, kan et eventuelt underskud p3
kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

Arbejde p3 en sggnehelligdag: Hvis der
arbejdes pa en sggnehelligdag, har medar-
bejderen krav pa forskudsbelgb samt over-
enskomstmaessig betaling for arbejde pa
en sggnehelligdag.

LONNINGSPERIODE

Afregning finder sted hver maned eller
hver 4. uge. Der kan dog, hgijst to eller
tre gange arligt afregnes hver anden
maned under forudsaetning af, at ar-
bejderne far udbetalt acontobelgb sva-
rende til lgnnen for praesteret arbejde

i den maned, hvori der ikke afleegges
regnskab.

TIMESEDLER

Arbejderne skal fgre og aflevere time-
sedler over arbejdstidens anvendelse.
Timesedler skal for hver af arets uger
indeholde en oversigt over anvendel-
sen af arbejdstiden. For den enkelte
arbejdsdag skal arbejdstiden fordeles
til: arbejdets art, overtid, sygdom/til-
skadekomst, ferie, vejrlig, andet fra-
vaer.

2006-2007

=3
@
(@]
)
=
>
wn
w
-
=
K
L.
O
=
)
S
L

%




>
w
-l
w
I
©)
=)
[
=]
>
o
X
(]
-
<
2
=S
o

LONUDBETALING

Der udbetales midt i en lgnningsperiode
et acontobelgb svarende ca. til lennen for
praesteret arbejde. Endelig afregning sker
ved lgnperiodens afslutning, og belgbet
skal vaere til rddighed for arbejderne den 1.
eller den 15. i kalendermaneden. Safremt
disse dage er lgrdage eller helligdage, da
den naermest forudgdende hverdag.

Afvigelser fra nzevnte datoer kan dog afta-
les lokalt.

Safremt der som lgnningsperiode anven-
des. 4 uger, udbetales acontobelgb og en-
delig afregning med 2 ugers mellemrum.

Afregning og acontoudbetalinger foretages
ved overfgrsel til lanmodtagerens bank-,
sparekasse- eller girokonto, eller ved frem-
sendelse af check.

TJENESTEBOLIG

Safremt arbejderen far anvist fri eller
betalt tjenestebolig, skal denne bestd
af mindst 2 veerelser og kgkken med
ngdvendige udenomsbekvemmelig-
heder, alt i god og forsvarlig stand.
Den udvendige vedligeholdelse p3ahvi-
ler arbejdsgiveren. Den almindelige
indvendige vedligeholdelse, herunder
renholdelse og vedligeholdelse af fy-
ringsanleeg. lgbende vedligeholdelse
af el-, vand- og aflagbsinstallationer
samt isaetning af itusldet glas, pahviler
arbejderen. Udgifter udover almindelig
vedligeholdelse pahviler arbejdsgi-
veren. Hvor en lejlighed bestar af 3
veerelser, skal hele lejligheden anvises,
dog sdledes at bestaende forhold ikke
derved angribes.

Tjenesteboliger, hvis opfarelse eller
hovedistandsaettelse pdbegyndes efter
denne overenskomsts afslutning, skal
altid veere pa 3 veerelser med indlagt
vand, toilet og bad. Det bgr tilstraebes,
at 0gs3d eeldre tjenesteboliger efterhan-
den forsynes med disse faciliteter.
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TiLLIDS-
REPRAESENTANTER

Valg: P3 skovdistrikter, hvor der er be-
skeeftiget mindst 5 arbejdere, har arbej-
derne ret til at veelge en tillidsrepraesen-
tant. Tillidsrepreesentanten skal vaelges
blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der
har arbejdet mindst 2 ar pa distriktet.

SIKKERHEDS-
REPRASENTANTER

Regler fastsat gennem arbejdsmiljgloven
og bekendtggrelsen om internt sikkerheds-
arbejde skal overholdes.

P3& virksomheder med 10 arbejdere eller
derover veelges en sikkerhedsrepraesen-
tant. Sikkerhedsrepraesentanten vaelges
hvert andet ar (lige arstal) i september
maned. Valget geelder i 2 3r fra en 1. no-
vember.

VVERKTO]

Arbejderens egen sav: S3fremt arbej-
deren ved skovningsarbejde holder sig
selv med motorsav, tilbehgar, reserve-
dele og driftsmidler, godtger arbejdsgi-
veren driftsomkostninger til motorsa-
ven med kr. 22,06 pr. time.

Safremt der under skovningsarbejdet
saves i skjulte fremmedlegemer, som
er indesluttet i traeer, erstatter arbejds-
giveren de p3 saven gdelagte dele.
\ed opskaering efter udslaebning samt
hvor sand og grus i gvrigt forekommer
pa traeet i et for skovdistriktet unor-
malt omfang, erstattes gdelagte mo-
torsavskaeder.

Arbejdsgive-
ren er pligtig
til at have
arbejdernes
vaerktgj, der
beror i afla-
sede arbejds-
skure, behg-
rigt forsikret
mod haervaerk
og tyveri.
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Arbejdsgiverejet sav: Safremt arbejds-
giveren tillaagger motorsav med tilbehgr,
reservedele og driftsmidler, skal denne/
dette ved udleveringen vaere i drifts- og
sikkerhedsmeessig forsvarlig stand. Det
pahviler arbejderen at opretholde denne
vedligeholdelsesstand ved daglige eftersyn
0g pasning.

Safremt mere end halvdelen af de p3 et
distrikt permanent beskzeftigede skovar-
bejdere, der udfgrer skovningsarbejde med
motorsav, gnsker at arbejdsgiveren tilleeg-
ger motorsav, kan ordning herom ivaerk-
saettes for det pageeldende distrikt og da
for alle arbejdere, efter fglgende regler:

Afstemning ivaerksaettes af arbejdsgiveren
i samarbejde med tillidsrepraesentanten,
talsmanden eller en anden dertil udpe-
get repraesentant. | afstemningen, som
skal veere skriftlig, kan kun deltage de, af
distriktets permanent beskzeftigede skov-
arbejdere, som har benyttet motorsav til
skovningsarbejde i mindst 300 timer i det
sidste kalenderar.

Afstemning skal foretages i september
maned.

Hvis der ved afstemningen er alminde-
ligt flertal for overgang til arbejdsgive-
rejet sav, skal ordningen iveerksaettes
ved fgrstkommende 3rsskifte.

Ved indkgb af motorsave bestemmer
arbejdsgiveren i samrad med tillidsre-
praesentant, talsmand eller en anden
dertil udpeget repraesentant, antal
save, som skal indkgbes, samt disses
fabrikat og type.

Arbejdsgiveren fastsaetter, under hen-
syntagen til arbejdets art og mulighe-
derne for lige adgang til ensartet for-
tjenstmulighed, motorsavens fordeling
blandt de enkelte skovarbejdere.

Udleverede motorsave skal veere i
drifts- og, sikkerhedsmazessig forsvar-
lig stand. Det pahviler arbejderen at
opretholde denne vedligeholdelsestil-
stand.

VVed skovningsarbejde er betaling for
den tid, der medgar til naevnte nor-
male vedligeholdelse, inkluderet i
skovningsakkorderne.

Normal vedligeholdelse skal ske i hen-
hold til regler udarbejdet af Skovsko-
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len. Liste over naevnte vedligeholdelsesar-
bejder udleveres.

Driftsstop, som ngdvendigger en repara-
tion af saven uden for arbejdsstedet, af-
hjaelpes i henhold til lokal aftale.

Det aftales lokalt, hvor savene opbevares
uden for normal arbejdstid.

Driftsmidler og reservedele udleveres fra
et passende sted inden for arbejderens
normale arbejdsomrade. Betaling for den
tid, der medgar til afhentning af drifts-
midler, til skovningsarbejdet er inkluderet i
hugstakkorderne.

Safremt der efter eventuel overgang til di-
striktsejede motorsave gnskes tilbageven-
den til skovarbejderejede save forudsaetter
dette enighed mellem arbejdsgiver og et
flertal af skovarbejderne, som praeciseret
ovenfor.

Ophaevelse af eksisterende ordning kan
dog tidligst finde sted 2 ar efter indfarel-
sen.

Andet vaerktgj: Arbejdsgiveren tilleegger
alt andet veerktgj.

KoRSELS-
GODTGORELSE

Arbejde i skovdistriktet: Der ydes ikke
karselsgodtggrelse for karsel fra bo-
pzel til arbejderens normale arbejds-
omrade indenfor skovdistriktet. Udfa-
res arbejde i skove og plantager m.v.,
hvortil afstanden er udover afstanden
til normal arbejdsplads, yder skovdi-
striktet karselsgodtgarelse for karslen
med et fradrag af 2 gange 10 km.

Arbejde for entreprengrer: Det nor-
male arbejdsomrade for en arbejder
hos en arbejdsqiver, der driver entre-
prengrvirksomhed, defineres som et
omrade afgreenset af en cirkel med
radius pa 10 km. Centrum aftales in-
dividuelt for den enkelte p3 anseettel-
sestidspunktet, og kan andres senere
ved aftale eller nar forudsaetningerne

for arbejdsomrddet andres vaesentligt.

For nuvaerende ansatte aftales det
normale arbejdsomrade senest pr. 1.

april 1995.

Der ydes ikke kgrselsgodtggrelse for
karsel fra bopael til arbejderens nor-
male arbejdsomrade.
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Udfares arbejdet pa et sted, der ligger
uden for det normale arbejdsomrade, ydes
korselsgodtgarelse for den ekstra karsel til
arbejdsstedet, der overstiger kgrslen mel-
lem bopael og det normale arbejdsomrades
centrum.

Hvor ovenstdende ikke skannes hensigts-
maessigt kan der lokalt traeffes anden
aftale vedrgrende betaling af karselsgodt-
garelse.

Benyttes eget kgretgij til beordret karsel i
tjeneste i arbejdstiden, ydes kgrselsgodt-
gorelse. Safremt en arbejder i arbejdstiden
beordres til anden arbejdsplads, betales
tidlen for den tid, der medgar til flytnin-
gen. Der betales kgrselsgodtggrelse for
flytning

Karselsgodtggrelse ydes efter ligningsra-
dets satser. Befordringsgodtggrelse ydes
for karsel i bil og motorcykel indtil 20.000
km. pr. 3r med 330 @re pr. km, og med 178
gre for hver af de foglgende km. Regulering
sker efter ligningsradets satser.
Samkagrsel: Safremt 2 arbejdere skal til
samme arbejdsplads, skal de kgre sam-
men. | gvrigt bar det tilstraebes, at karsel
samordnes.

Medbragt motorsav m.m.: Det p3-
hviler arbejderen at medbringe motor-
sav og driftsmidler samt andet vaerktgj
til personligt brug pa arbejdspladsen.

Nar motorsav, driftsmidler og andet
personligt veerktgj, dog ikke handred-
skaber, til flere personer medbringes
ved samkarsel, betales til bilens ejer
et tilleeg pa 15 % af statens kilometer-
takst.

Benyttes trailer, betales til bilens ejer
falgende tillzeg:

Arbejdsgiverejet 15 % af statens kilo-

metertakst.

Arbejderejet 25 % af statens kilome-

tertakst.

ARBE]DSTOQ]

Arbejdsgiveren tilleegger en kedeldragt
pr. ar til hver permanent beskaeftiget
maskinfarer.
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BEFORDRINGS-
GODTGORELSE UNDER
SKOLEOPHOLD

Virksomheden bestemmer efter drgftelse
med eleven, p3a hvilken skole undervisnin-
gen skal folges, og godtger herefter eleven
udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den sam-
lede skolevej er den nzermeste vej fra bo-
pael/indkvarteringssted eller lzerested og
tilbage enten til bopeel/indkvarteringssted
eller leerested.

Der skal i vides muligt omfang benyttes of-
fentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen
af sddanne befordringsmidler vil medfare
urimelige store ulemper for den p3gael-
dende elev, kan eget befordringsmiddel
anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens
godkendelse i det enkelte tilfzelde.

Ved offentlig befordring ydes for, faktisk af-
holdte udgifter mod dokumentation. Befor-
dringen skal efter forudgdende godkendelse
af arbejdsgiveren foretages pa en efter de
stedlige forhold billigste og mest hensigts-
maessige made, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippe-
kort og lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes
en befordringsgodtgarelse pa 40 gre
pr. kart km, nar den samlede skolevej
er 20 km eller derover, dog maksimalt
svarende til taksten for billigste offent-
lige transportmiddel.

Til indkvarterede elever/lzerlinge ydes
godtggrelse af befordringsudgifter

for rejsen til og fra indkvarteringssted
og for rejsen mellem dette og den
saedvanlige bopeel i forbindelse med
weekend, paske- og juleferie, safremt
afstandsbetingelsen er opfyldt.

Er befordringen mellem flere undervis-
ningsafdelinger af en skole ngdvendig
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inden for samme dag, ydes der godtggrelse
uvanset betingelserne til afstand.

Det er en forudsaetning for udbetaling af
befordringsgodtggrelse, at arbejdsgiveren
modtager hel eller delvis refusion af de af-
holdte udgifter fra Arbejdsgivernes Elevre-
fusion (AER).

VVoksne elever, som gennemgar en faglig
oplaering i henhold til erhvervsuddannel-
sesloven, anbefales lgnnet som voksne
arbejdere. VVed voksne elever forstas ele-
ver, der ved uddannelsesaftalens indgdelse
er fyldt 25 ar.

Voksne elever, som i mindst 12 maneder
forud for uddannelsesaftalens oprettelse
har vaeret ansat i den pageeldende virk-
somhed, aflannes dog som voksne arbej-
dere.

VELFERDSFORHOLD

Arbejdsgiveren stiller velfaerdsforan-
staltninger til radighed for arbejdere
under denne overenskomst i henhold
til de geeldende bekendtggrelser for
faste og skiftende arbejdssteders ind-
retning.

| tilfeelde, hvor der i henhold til oven-
staende regler i forbindelse med ak-
kordarbejde stilles krav om skur, og
hvor afstanden fra skur til arbejdsste-
dets tyngdepunkt overstiger 250 m,
betales en godtgarelse svarende til 1
timelgn pr. dag.

LOKALAFTALER

Lokalaftaler kan indgas mellem ar-
bejdsgiver og arbejder pa den enkelte
virksomhed. Ved en lokalaftale forstas
en aftale med en eller flere medarbej-
dere pa en virksomhed. Aftaler, der er
direkte knyttet til enkelte arbejdsopga-
ver og/eller arbejdssteder, anses ikke
for lokalaftaler. Lokalaftaler er side-
lebende med naerveerende overens-
komst, hvor ikke andet er eller bliver
aftalt. Lokalaftaler er kun geeldende,
hvis de er skriftlige.
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MANUEL
TRANSPORT

Manuel transport skal udfares sikkerheds-
og sundhedsmaessigt forsvarligt. Egnede
tekniske hjaelpemidler skal bruges, nar det
er muligt og hensigtsmaessigt. og altid, nar
den manuelle transport indebaerer sund-
hedsfare.

Ansatte, der udfarer vedvarende manuel
transport, skal have passende afbrydelser
i arbejdet, enten i form af andet arbejde
eller pauser. Transportveje skal s3a vidt mu-
ligt vaere ryddet for generende genstande,
skal veere velbelyst og ma ikke veere glat.

Arbejdstilsynet har udarbejdet et vurde-
ringsskema, der illustrerer belastningen
ved forskellige laft. Det anses for sund-
hedsskadeligt at lafte mere end 5o kg teet
ved kroppen, mere end 30 kg i underarms-
afstand (ca. 30 cm) og mere end 15 kg i 3/4
arms afstand (ca. 45 cm).

Hvor der udfgres mange laft pr. arbejds-
dag, skal den samlede vaegt tages i be-
tragtning. Det anses vejledende at vaere
sundhedsskadeligt at lgfte mere end 10
tons pr. dag taet ved kroppen, mere end 6

tons pr. dag i underarmsafstand og
mere end 3 tons pr. dag i 3/4 arms af-
stand.

N3r byrden baeres, anses laft for sund-
hedsskadelige, nar veagten overstiger
ca. 20 kg teet ved kroppen, ca. 12 kg

i underarmsafstand og ca. 6kg i 3/4
arms afstand.

Uanset ovenstaende graenser, skal
der ved lgft og baering foretages en
vurdering af belastningen og arbej-
dets tilretteleggelse ved belastninger
under de anfarte vejledende greenser.
Der henvises i gvrigt til skovbrugets
sikkerhedshdndbog og geeldende be-
kendtggrelser.

2006-2007

=
o
=)
T
=
>
n
Ll
-l
d
K
™
L)
o)
)
g
™

%




>
w
-l
w
I
©)
=)
[
=]
>
o
X
(]
-
<
2
=S
o

SIKKERHED PA
ARBEJDSPLADSEN

Det ber tilstraebes, nar der arbejdes i en-
mandshold, at to mand arbejder i naerhe-
den af hinanden.

Ved nedtagning af stormfaeldere og haen-
gere samt ved udfgrelse af topkapning af
staende traeer, samt kogle- og fraplukning
fra stiger ma en skovarbejder ikke arbejde
alene. Bestemmelsen geelder dog ikke for
nedtagning af traeer af ufarlig starrelse.

Safremt arbejdets organisation andres,
f.eks. i forbindelse med arbejde omkring
maskiner, med kemiske midler og andre
materialer, skal der gives en forsvarlig in-
struktion.

| forbindelse med anvendelse af kemiske
midler skal der forefindes personlig vaske-
mulighed (vand, sabe, handklzede).

Enhver arbejder, der har sprgjtet med
giftstoffer i en saeson, er efter seesonens
afslutning pligtig til at g3 til laege og blive
undersggt. Denne undersggelse betales af
arbejdsgiveren.

Arbejde med bekaempelsesmidler
samt arbejde med tjeereprodukter til
plantebeskyttelse skal altid ske ifglge
forskrifter og bekendtggrelser, og der
skal altid gives arbejderen en klar in-
struktion om brugen af stofferne, for-
inden arbejdet pdbegyndes.

Forbindingskasser: | de pa skovpar-

ten opstillede skure skal der veere en

ngdforbindingskasse. Enhver arbejder
skal have udleveret en lille ngdforbin-
dingskasse, som skal medbringes pa

arbejderens person.

Forbindingskassens indhold suppleres
af arbejdsgiveren pa arbejdernes foran-
ledning.

Sikkerhedsudstyr: Sikkerhedshjelm
og hgreveaern udleveres til alle, og der
er pligt til at benytte hjelm og hare-
veern efter reglerne i arbejdsmiljglo-
ven.

\ed skovnings- og traktorarbejde samt
arbejde med kratrydningssave tillaeg-
ger arbejdsgiveren gjenbeskyttelse,
arbejdshandsker og sikkerhedsstgvler (1
par af laeder og et par af "gummi”), og
der er pligt til at benytte udstyret. Ved

2006-2007

=
o
=)
T
=
>
n
Ll
-l
d
K
™
L)
o)
)
g
™

%




>
w
-1
w
I
[C)
=)
[
=]
>
o
X
(]
-
<
2
=4
o

arbejde med motorsav er der pligt til at
benytte sikkerhedsbukser med skaerehaem-
mende indlaeg. Arbejdsgiveren udleverer 2
par pr. skovarbejder

Ved arbejde med bekaempelsesmidler samt
tjaereprodukter til plantebeskyttelse stilles
overtraekstgj og handsker til rddighed. Ved
klappertjeneste stilles regntgij til radighed.

Det ud leverede udstyr udskiftes ved op-
slidning eller beskadigelse. Defekt udstyr
afleveres til arbejdsgiveren.

Alt sikkerhedsudstyr tilhgrer arbejdsgiveren
og skal afleveres ved fratraeden.

Brugte sikkerhedsstgvler kan ikke udleve-
res til fortsat brug mod arbejderens vilje.

Andet brugt sikkerhedsudstyr kan dog udle-
veres i rengjort og forsvarlig stand.

Personligt sikkerhedsudstyr renggres og
vedligeholdes af arbejderen.

Betaling for renggring og vedligeholdelse
af personligt sikkerhedsudstyr er inkluderet
i overenskomstens aflgnningssatser. Beta-
ling ydes som et tillaeg ved brug af motor-
sav pa timelen og af kratrydder. Et tilsva-
rende belgb er indregnet i hugstakkorderne.

2006-2007

=
o
=)
)
=
>
n
Ll
-l
d
K
™
L)
ol
C)
g
™

%




>
w
-
w
I
o
=)
[
]
>
(]
X
(]
[
<
=
2
o

y- |
o 4
FAGLIG FELLES UNGDOM

Kampmannsgade 4 - 1790 Kbh. V.
TIf.: 70 300 300 - www.3fu.dk

grafisk trykcenter as - www.gte.dk - 68373



