Aftaler om lgn- og arbejdsforhold for

gartneri- og plante-
skoleelever ansat
i en privat
virksomhed

FAGL'G FFELLES UNGDOM 2005-2006
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Teksten baserer sig pd gaeldende overenskomst
og har ingen fagretslig betydning. @nskes de
praecise formuleringer henvises til relevant
overenskomst.

UDDANNELSES-
AFTALE

Senest ved uddannelsesforholdets
start i praktikpladsen skal der oprettes
en uddannelsesaftale i henhold til lov
om erhvervsuddannelser med tilhg-
rende bekendtggrelser samt de af Det
faglige Uddannelsesudvalg fastsatte
regler.

Uddannelsesaftalen/tilleegsaftalen
skal altid omfatte hele lzeretiden eller
den resterende del af denne inkl. sko-
leophold.

Med det formal at give eleverne en

sa alsidig uddannelse som muligt skal
praktiktiden deles mellem to eller flere
praktikpladser.

Safremt der ikke p3 forhdnd er indgdet
en kombinationsaftale, har praktikvaer-
ten pligt til at veere eleven behjaelpelig
med fremskaffelse af et nyt velegnet
lzerested. Kan en sddan ny leereplads
ikke fremskaffes, pahviler det praktik-
veerten at fortseette uddannelsesfor-
holdet til ny praktikplads er fremskaf-
fet. Kan en ny praktikplads ikke frem-
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skaffes, skal praktikvaerten indberette sa- Lﬂl\'
gen til Det faglige Uddannelsesudvalg.

2005-2006

Elever, aflannes med fglgende
Laeretiden er 3 3r og 8 maneder. satser pr. uge

Pravetiden er 3 maneder i farste praktik-
plads. Prgvetiden kan under ganske saer-

1. uddannelsesar
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lige omstaendigheder forlaenges efter be- Pr. 1. marts 2005 kr.1.870 =
handling i Det faglige Uddannelsesudvalg. Pr. 1. januar 2006 kr.1.954 8
O
B
2. uddannelsesar -
n
Pr. 1. marts 2005 kr. 2.165 E
-l
Pr. 1. januar 2006 kr. 2.262 Eﬂ
LL
O
3. uddannelsesar -
O
Pr. 1. marts 2005 kr. 2.581 E
Pr. 1. januar 2006 kr. 2.697

ﬂ%\
D)

4. uddannelsesar

Pr. 1. marts 2005 kr. 3.106

Pr. 1. januar 2006 kr. 3.245
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Elever, som starter uddannelsen efter den
1. marts 2005, indplaceres lgnmaessigt,
sdledes at ancienniteten beregnes fra ud-
dannelsens afslutning. For gvrige elever
regnes 1. uddannelsesar fra den dag ud-
dannelsen starter, hvad enten det sker i
praktik eller pa skole.

Sker der afkortning af laeretiden, anses
nedsaettelsen af leeretiden at vaere sket i
starten af uddannelsen, og eleven skifter
lantrin i forhold hertil og i forhold til den
reelle leeretidsnedszettelse. Eventuel lan-
requlering sker med virkning fra den dag,
leeretidsnedsazettelsen er endeligt godkendt
af Det faglige Uddannelsesudvalg.

Voksne elever, som gennemgar en faglig
oplaering i henhold til erhvervsuddannel-
sesloven, anbefales lgnnet som voksne
arbejdere. Ved voksne elever forstas ele-
ver, der ved uddannelsesaftalens indgdelse
er fyldt 25 3r.

Voksne elever, som i mindst 12 maneder
forud for uddannelsesaftalens oprettelse
har veeret ansat i den pagaeldende virk-
somhed, aflgnnes dog som voksne arbej-
dere. Dette geelder dog kun uddannelses-
aftaler indg3det efter 1. marts 2005.

| uger med sggnehelligdage udbetales
normalt ugelegn, med mindre eleven
holder ferie.

Lenudbetaling: En lgnningsperiode
slutter sgndag aften, og lennen udbe-
tales den efterfglgende torsdag. Der
gives adgang til lenudbetaling hver 14.
dag og ret til oprettelse af lgnkonto.
Len eventuel lgnseddel skal udleveres

i arbejdstiden p3 lgnudbetalingsdagen.

Falder lgnudbetalingsdagen pa en hel-
ligdag, skal leannen - eventuelt et a
conto - belab - udbetales dagen far.

Legn under skoleophold betales af den
leeremester, som har eleven i praktik
umiddelbart far skoleopholdet.

Elever er under skoleopholdet forplig-
tet til at vende tilbage til virksomhe-
den i undervisningsfri perioder, med

mindre der er aftalt andet med leere-

mesteren. g
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& °
8 VOKSENLERLING FORSKUDTTIDS- OG :
@ . SKIFTEHOLDSTILLAG -
w Elever, som pabegynder en voksener- N
% hvervsuddannelse (VEU) i henhold til be- Forskudttidstillaeg: Ved arbejde i
E kendtggrelse om vaeksthus- eller produkti- gartnerier og planteskoler, herunder
< onsgartneruddannelsen aflgnnes saledes: baerplukning, kan arbejdstiden forsky-
3 des indtil 2 timer far normal arbejds-
g = Elever, som fortseetter et anszettelses- tids begyndelse og/eller 2 timer efter =
E forhold med en uddannelsesaftale, af- normal arbejdstids ophgar. o
E lgnnes med den lgn pdgaeldende hidtil 8
& har oppebaret. For de timer, som ligger fgr henholds- —
2 = Elever, som indgar uddannelsesaftale vis efter virksomhedens normale ar- |
med en ny virksomhed, aflennes med bejdstid, betales et tillaag om morge- n
kr. 105,42 pr. time, efter 1. januar 2006 nen pa: ﬂ
med kr. 105,41 pr. time = pr. 1. marts 2005 kr. 30,65 -
= pr. 1. marts 2006 kr. 30,50 E
Pensionsbidrag: For voksenelever med om aftenen L)
6 maneders anciennitet udgar bidraget til = pr. 1. marts 2005 kr. 16,87 =
PKS Pension: = pr. 1. marts 2006kr. 16,79 g
L

Skifteholdstillaeg: Ved skifteholds-
arbejde er heeftet "Arbejde i Holddrift"
geeldende.

Arbejds- Lgnmod-
giverbidrag | tagerbidrag

gl
o

Pr. 1. april 2005 6.9 % 3.4 %

Pr. 1. april 2006 7.2 % 3.6 %
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OVERTIDSBETALING

San - og helligdagsarbejde og arbejde pa
fri-lardage, der udfares pa skift mellem de
i bedriften beskzeftigede arbejdere betales
med et tilleeg p3 50 % af timelgnnen for
de farste 2 timer og med et tillaeg pa 100
% af timelgnnen for de resterende timer.
Arbejderne har pligt til pa sadanne dage
at made til normal tid, men har krav pa
mindst 3 sammenhangende timer.

Ved skift forstas madepligt hgjst hver
anden s@n- og helligdag. Dog kan arbejds-
giveren indtil 2 gange arligt, uden for det
fastsatte skift, tilkalde arbejderne 2 pa
hinanden faglgende sgn- og helligdage mod
betaling af ovennaevnte fastsatte tillaeg. |
tilfeelde, hvor arbejderne pa sgn- og hel-
ligdage skal arbejde udover den fastlagte
turnus, skal dette varsles tidligst muligt,
dog senest onsdagen fgr kl. 16.00. | mod-
sat fald betales en ekstra timelgn.

Ved overarbejde af over 1 times varighed

treeffes der lokalt aftale om en spisepause.

Overarbejde afspadseres eller betales med
overarbejdsbetaling efter elevens gnske.

Der traeffes lokalt aftale om afspadse-
ring af overarbejde, som afvikles inden
for 2 maneder.

UGENTLIG
ARBEJDSTID

Den ugentlige arbejdstid er
37 timer.

Arbejdstiden kan planleegges som:
= normal 37 timers arbejdsuge
= varierende ugentlig arbejdstid
= dobbeltuge (indtil 74 timer p3 14
dage)
= andet (deltid, forskudttid, holddrift
m.v.)

Normal 37 timers arbejdsuge: Ar-
bejdstiden laegges mellem kl. 6.00 og
kl. 17.30. Safremt den daglige arbejds-
tid skal slutte i tidsrummet 16.30 -
17.30, skal dette varsles mindst 14 dage
forud. Nar der arbejdes om lgrdagen,
skal arbejdet slutte senest kl. 11.00.
Spisepausen ma ikke overstige 1 time.
VVed 4 timers vafbrudt arbejde gives
adgang til 15 minutters pause efter lo-
kal aftale.
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Arbejdstidens laegning fastszettes af virk-
somheden efter dr@ftelse med arbejderne,
og under hensyn til virksomhedens tarv og
pa grundlag af bestdende overenskomst.
Arbejderne har gennem deres organisation
pataleret i henhold til Regler for Behand-
ling af faglig Strid i tilfaelde, hvor de me-
ner, at manglende hensyntagen til deres
gnsker ikke tilstraekkeligt kan begrundes i
hensynet til virksomhedens tarv.

Lardagsarbejde kan udfares i ngdvendigt
omfang. Hvor det under hensyntagen til

virksomhedens tarv er muligt, anbefaler

organisationerne, at den enkelte arbejder
kan holde fri hver anden lgrdag.

Kontinuerligt overarbejde ma ikke finde
sted.

Der kan lokalt traeffes aftale om indfarelse
af flekstid.

Arbejdstidens laagning i detailsalg: | de-
tailplanteskoler kan arbejdstiden af hensyn
til ekspeditionerne for en del af mandska-
bet laegges sddan, at lgrdagen inddrages
som almindelig arbejdsdag. De lgrdagsti-
mer, der falder efter kl. 11, gives som fritid
pa en anden af ugens hverdage. Der beta-
les for disse lgrdagstimer et tilleeg pa:

= pr. 1. marts 2001 kr. 19,76

= pr. 1. marts 2002 kr. 20,35
= pr. 1. marts 2003 kr. 20,96
= pr. 1. marts 2004 kr. 21,59

Organisationerne anbefaler, at det til-
streebes, at medarbejderne i saesonen
kan holde fri hver tredje lgrdag.

Varierende ugentlig arbejdstid:

Der kan lokalt treffes aftale mellem
arbejdsgiveren og en enkelt eller en
gruppe af arbejdere om, at den ugent-
lige arbejdstid kan variere, sdledes at
gennemsnittet over en 26-ugers pe-
riode ikke overstiger 37 timer. Arbejds-
tiden i den enkelte uge m3 dog ikke
overstige 42 timer. Arbejdstiden laeg-
ges mellem kl. 6.00 og kl. 17.30.

Det er en forudsaetning for anvendelse
af varierende ugentlige arbejdstider,

at der i virksomheden forefindes et
opslag, hvoraf det fremgar, hvorledes
arbejdstiden er fordelt over perioden
eller, at der er udleveret en plan til
medarbejderen over arbejdstiden.

For s3 vidt enighed lokalt ikke kan
opnas, kan spgrgsmalet overgives or-
ganisationerne til fagretlig behandling,
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og den eventuelle nye arbejdstid kan ikke
traede i kraft, for den fagretlige behandling
er afsluttet.

Safremt der i en fastlagt periode med va-
rierende ugentlige arbejdstider placeres
arbejdstimer pa lgrdage, afregnes der for
disse timer som for overarbejde pa hver-
dage.

Dobbeltuge: Arbejdstiden kan efter draf-
telse med arbejderne og under hensynta-
gen til virksomhedens tarv tilretteleegges
med indtil 74 timer over en to - ugers
periode pa hverdage mellem kl.6.00 og
kl.16.30, dog lerdage mellem kl. 6.00 og
kL. 14.00. Arbejdstiden skal i s3a fald tilret-
teleegges saledes, at medarbejderen sikres
to arbejdsfri hverdage inden for to - ugers
perioden, hvoraf den ene skal vaere en lar-
dag.

Juleaftens-/nytarsaftensdag: Arbej-
des der pa juleaftensdag og nytars-
aftensdag, slutter arbejdet senest k.
12.00. | tilfzelde af, at der holdes ferie
pa sadanne dage, betragtes disse som
hele feriedage.
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FRIDAGE

Elever optjener 3rligt 5 dages frihed i over-
ensstemmelse med nedenstdende regler:

Fridagen afvikles og placeres under hen-
syntagen til virksomhedens tarv og s3 vidt
muligt efter den enkelte leanmodtagers
anske.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter
optjening. Fridagene skal afholdes inden
for afviklingsperioden og senest inden fra-
traeden sker. Frihed, der ikke kan opgares
til hele dagen kan udbetales i forbindelse
med fratraeden.

Hvis friheden - begrundet i sygdom, fad-
sel, overgang til selvsteendig erhvervs-
drivende, overgang til arbejde i hjemmet,
ophold i udlandet, faengsling eller anden
tvangsanbringelse, aftjening af veernepligt
eller anden tilsvarende omstaendighed

- ikke afholdes, kan den optjente lgn for
fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsi-
gelsesperioden.

Den 24. december eller den 31. de-
cember er hel fridag. Fastlaeggelse af
fridagen sker efter drgftelse med den
enkelte medarbejder og under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.
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SIKKERHED

Af sikkerhedsmaessige grund ma elever i 1.
uddannelsesar ikke beskaeftiges med mo-
torsave, motoriserede plantebor eller andre
beslaegtede maskiner med mindre kurser i
redskabernes sikkerhedsmeessige betjening
er gennemagaet.

Ligeledes ma elever i 1. uddannelsesar ikke
selvsteendigt arbejde med sprgjtning.

Personlige vaernemidler: Vedrgrende
personlige veernemidler henvises til be-
kendtggrelse nr. 746 af 28. februar 1992
om brug af personlige veernemidler. Som
supplement hertil geelder falgende:

Ved arbejde med lgg og knolde samt
tomater udleveres der arbejderne gum-
mihandsker eller anden til arbejdet egnet
beskyttelse efter behov. Safremt arbejde-
ren er overfglsom over for gummihandsker,
udleveres stofhandsker eller lignende.

Ved arbejde med tornede veekster samt
vaekster, som kan give udslaet, udleveres
handsker. Det samme gaelder for arbejde
med spragjtede kulturer, hvor giften endnu
sidder pd planterne.

Under vedvarende arbejde i fryse- og
kglehuse samt ved vedvarende arbejde
pa friland og i uopvarmede pakke- og
sorteringshaller i vinterhalvaret stilles
termotgj til radighed.

Under vedvarende arbejde i fryse- og
kglehuse stilles termostgvler eller tree-
skostgvler til radighed.

Udleverede handsker, beklzednings-
genstande og masker er til personligt
brug og kan ikke anvendes af flere ar-
bejdere.

Arbejdere, der er beskzeftiget ude, har
ret til, efter behov, at f3 udleveret et
seet regntgj og et par gummistgvler.
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SIKKERHEDS-
BESTEMMELSER

Vedrgrende personlige veernemidler, ma-
nuel handtering m.v. henvises til bekendt-
garelse om brug af personlige vaernemidler
jf. ovenfor, samt bekendtggrelse nr. 1164

af 16. februar 1992 om manuel handtering.
Som supplement hertil geelder falgende:

Kursuskrav: Det er en forudseetning for
at arbejde med kemikalier og kemiske be-
kaempelsesmidler, at pdgaeldende enten
har erhvervet sprajtecertifikat i henhold
til regler fastsat af Miljagstyrelsen, eller er
faglaert gartner, uddannet i perioden 1. ja-
nuar 1985 til 30. juni 1991, eller har erhver-
vet kursusbevis fra specialarbejderkurset
"Plantebeskyttelse i gartneri (vaeksthus/
friland)” i perioden 1. januar 1985 til 30. juni
1991.

Unge under 18 ar m3 ikke arbejde med ke-
mikalier. Elever ma dog under instruktion
af arbejdsgiver eller en anden person med
sprgjtecertifikat udfgre bekaempelse som
led i deres uddannelse.

Fritagelse: Ved arbejde med giftstof-

fer kan vedkommende - om det gnskes
- bede sig fritaget for at sprajte i to pa
hinanden fglgende saesoner.

Arbejdere, der er allergiske, kan bede
sig fritaget for dette arbejde. Gravide
kvinder fritages, fra graviditet opda-
ges, 0g sa laange amning pagar.

Fugtig gift: Der m3 ikke arbejdes med
sprgjtede kulturer, nar giften endnu er
fugtig efter sprgjtningen.

Sprgjtning: Hver medarbejder ma
hgjst arbejde 3 timer pr. dag med
sprgjtning med kemikalier i vaeksthuse
og andre lukkede rum. Ved sprgjtning
pa friland med rygsprgjte af en samlet
vaegt pd over 15 kg m3 den ansatte
hgjst arbejde dermed i 4 timer pr. dag.
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gel organiseres, det vil sige, at de
ansatte blandt sig veelger en sik-
kerhedsrepraesentant, der sammen
med virksomhedens arbejdsleder
danner sikkerhedsgruppe

i virksomheder med 20 ansatte og
derover oprettes som hovedregel
sikkerhedsudvalg, hvor sikkerheds-
repraesentanter, arbejdsledere og
ledelse er repraesenteret

efter tiltraedelse som sikkerheds-
repraesentant skal denne senest

4 uger efter valget tilmeldes den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

> -}
§ Arbejde i stormvejr: Under storomvejr skal Sl KKERHEDS- §
Il arbejdet i vaeksthuse indstilles sa laenge, ORGANISATION g
w der er fare for nedstyrtende ruder. N
g | henhold til “Lov om arbejdsmilje”
= Arbejdsgiveren betaler de ansatte lan for angdende intern sikkerhed er fglgende
% den periode, arbejdet er indstillet, dog ma- geeldende:
3 ximalt for resten af dagen.
g = alle virksomheder skal udfare en =
E Opslag om sprgjtning: Nar der ved ar- form for sikkerhedsarbejde o
E bejde i vaeksthuse benyttes "meget giftige” = 0gsad virksomheder med under 10 8
& eller "giftige” bekeempelsesmidler, skal det ansatte skal have en form for sik- 2
o ved opslag sikres, at alle pa arbejdsplad- kerhedsarbejde -
sen kan blive orienteret om, hvad der er = i virksomheder med 10 ansatte n
anvendt af midler, hvor de er anvendt og og derover skal sikkerheds- og ﬂ
hvornar. sundhedsarbejdet som hovedre- E’
L
O
|
O
s
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= valg af sikkerhedsrepraesentant foreta-
ges af samtlige ansatte i virksomheden

= sikkerhedsrepraesentanten er beskyttet
mod afskedigelse eller anden forrin-
gelse af sine forhold p3 samme made
som tillidsrepraesentanten

VVERKTO]

Efter behov udleveres beskaeringssakse og
knive til hver arbejders personlige radig-
hed, s3 leenge vedkommende er i virksom-
heden. Arbejderne er ansvarlige for det
udleverede.

N o gD

SOCIALE AFSNIT

Arbejdsskadeforsikring: Arbejdsgi-
verne holder arbejderne forsikret mod
folgerne af arbejdsskader i henhold til
lov om arbejdsskadeforsikring.

Dagpenge: | tilfeelde af arbejdsudyg-
tighed pa grund af sygdom eller ulyk-
kestilfzelde erholder arbejderne dag-
penge i henhold til dagpengeloven.

Bliver en medarbejder syg eller kom-
mer til skade i arbejdstiden, afregnes
for pdgaeldende dag lan svarende til
den indtjening vedkommende ville
have opnadet.

Tilskadekomst: Kommer en arbejder

i arbejdstiden til skade i virksomheden
og ma3 forlade arbejdspladsen efter
aftale med arbejdsgiveren, erholder ar-
bejderen normal lgn under fravaer i op
til 8 uger, dog max. kr. 125 pr. time (pr.
1. juni 2007 maksimalt kr. 130 pr. time).

Sygdom: Elever oppebaerer normal lgn
under sygdom, dog maksimalt kr. 125
pr. time (pr. 1. juni 2007 maksimalt kr.
130 pr. time.

2005-2006
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Lon under barsel: Arbejdsgiveren betaler
til arbejdere, der pa fadselstidspunktet har
9 maneders beskaeftigelse inden for de
sidste 24 maneder, lan under barsel/adop-
tion i indtil 14 uger.

Lannen svare til normal lgn, dog max. kr.
125 pr. time. Belgbet indeholder den i lov-
givningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Under samme betingelser betales der i
indtil 2 uger lgn under "fzedreorlov”.

Med virkning fra 1. juli 2005 udbetaler ar-
bejdsgiveren til medarbejdere, der har ret
til len under barsel, lgn under fravaer fra 4
uger far det forventede fgdselstidspunkt og
indtil fadslen.

| umiddelbar forlzengelse af de 14 ugers
barselsorlov med lan, yder arbejdsgiveren
med virkning fra 1. juli 2005 lgn under fra-
veeret i indtil 6 uger. Betaling af disse 6
uger svarer til lannen under barselsorlov,
dog maksimalt 125,-, kr. pr. time. Med virk-
ning fra 1. juni 2007 udger betalingen mak-
simalt 130,- kr. pr. time.

Denne betaling ydes enten til faderen el-
ler moderen. Belgbet indeholder den ved

lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen,
at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dag-

pengesats. Safremt refusionen matte

vaere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Til adoptanter, der pd modtagelses-
tidspunktet har g maneders ancien-
nitet, betales lagn i 19 uger fra barnets
modtagelse (barselsorlov). Legnnen
svarer til den lgn den pagaeldende
ville have oppebaret i perioden. Belg-
bet indeholder den ved lovgivningen
fastsatte dagpengesats. Det er en
forudsaetning, at arbejdsgiveren er be-
rettiget til en refusion svarende til den
maksimale dagpengesats.

Bgrns sygdom: Ansatte med g mane-
ders anciennitet i virksomheden har ret
til frihed med dagpenge fra arbejdsgi-
veren, nar dette er ngdvendigt af hen-
syn til pasning af den ansattes syge,
hjemmevaerende barn/bgrn under 12 3r.

Frihed gives til den ene af barnets
foreeldre, og kun indtil anden pasnings-
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mulighed er etableret. Frihed kan hgjst
omfatte barnets fgrste sygedag.

Fraveer pa grund af bgrns sygdom skal an-
meldes ligesom egen sygdom, og virksom-
heden kan kraeve dokumentation, f.eks.

i form af tro- og loveerklaering/sygemel-
dingsblanket.

Bgarns hospitalsindlaeggelse: Til medar-
bejdere og ansatte under uddannelse ind-
remmes der frihed, nar det er nadvendigt,
at medarbejderen indlaagges pa hospital
sammen med barnet, nar barnet er under
14 ar. Denne frihed geelder alene indehaver
af forzeldremyndigheden, og der er mak-
simalt ret til frihed i ssmmenlagt en uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring kunne
fremlaegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen. Der ydes betaling med
samme sats som ved egen sygdom.

Hjzelp i forbindelse med pasning

af alvorligt syge i hjemmet m.v.: |
tilknytning til reglerne i bistandsloven
af 1995 kapitel 12a om hjeelp i forbin-
delse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet m.v. er parterne enige om, at
anmodningen om orlov imgdekommes
overfor medarbejdere, der gnsker at
pleje naerstaende i eget hjem.

2005-2006

=
o
Q
C
=
>
n
L
-]
-
K
L
L
=
<
L

o




>
w
-
w

I
=4
w
-
o
4
0
[
[
=
<
-
-8
()
(=]
=4
]
o
w
=
[
©
<
(L)

BOLIG,
KOST OG LOGI

Bolig: Far arbejderen anvist lejlighed i et
arbejdsgiveren tilhgrende hus, fastsaettes
huslejen efter forhandling. Kan enighed
ikke opn3s, fastseettes huslejen ved vold-
qgift i overensstemmelse med prisen pa
tilsvarende lejligheder.

Opsiges en sadan arbejder skal vedkom-
mende fraflytte lejligheden med 3 mane-
ders varsel til den 1. i en maned. Er det
arbejderen, der siger op, skal fraflytning
af lejligheden ske med 1 maneds varsel til
den 1. i en maned, for s3 vidt det drejer sig
om en i henhold til lovgivningen godkendt
tjenestebolig.

Klage over en arbejders dbenbare vanrggt
af en pageeldende overladt bolig, evt. med
have, behandles efter regler for behandling
af faglig strid.

Kost og logi:

Modtager arbejderne kost og logi hos ar-
bejdsgiveren, betales herfor et belgb, der
ikke m3 overstige de pa egnen gaengse
takster. Det star arbejderen frit, om ved-
kommende vil modtage kost og logi. 3F har
pataleret over for eventuelle misbrug.

OPHOLDSRUM

Der anvises arbejderne et ordentligt,
forsvarligt og vel vedligeholdt op-
holdsrum i spisetiderne med bord og
siddeplads til de pa virksomheden be-
skaeftigede arbejdere. Opholdsrummet
skal kunne opvarmes. Der skal til op-
holdsrummet medhgre vaskerum med
varmt og koldt vand. (Der kan dog ikke
forlanges varmt vand i skurvogne).
Endvidere skal forefindes toiletter samt
personligt afl3seligt, to - delt skab,
kgleskab til medbragt mad, og der skal
vaere mulighed for at tgrre tgj. Der an-
vises parkeringsplads og cykelstald.

Skurpenge: Hvor opholdsrum og de
her nzevnte faciliteter ikke forefindes,
ydes der skurpenge kr. 55,54 pr. dag,
regnet fra den lgnningsuge kravet stil-
les. (pr. 1. januar 2006 og 1. juni 2007
hhv. kr. 55,27 og kr. 56,93).

Saesonarbejde: Hvor der arbejdes i
dbent terreen i forbindelse med saeson-
praeget arbejde, og der anvises antage-
ligt skur/skurvogn inden for en afstand
af 4oom, kan der ikke stilles krav om
skurpenge. Gangtid til og fra opholds-
rum sker i arbejdstiden.
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KORSELS-
GODTGORELSE

N3ar medarbejderen efter arbejdsgiverens
gnske benytter eget befordringsmiddel i
firmaets tjeneste, ydes kagrselsgodtggrelse
i henhold til statens regler.

o

! lecr AL

VEJRLIG

N3r andre ansatte er hjemsendt pa grund
af vejrlig, kan elever ikke fortsaette det
vejrligsramte arbejde, med mindre der sker
2ndringer i vejrsituationen.

FERIE

Elever, henhgrer under ferieloven. Ele-
ver optjener feriegodtgarelse af den i
optjeningsaret udbetalte lgn inkl. lgn
under skoleophold beregnet til deek-
ning af ferien i det efterfglgende fe-
riedr (1. maj - 30. april).

Elever har ret til ferie i 25 dage i savel
det fgrste som det andet hele feriedr
efter leereforholdet er pabegyndt. Er
laereforholdet pdbegyndt inden 1. juli

i et feriear, har eleven ret til 25 dages
ferie allerede i dette feriear.

Har en elev ikke optjent ferieqodtga-
relse til alle feriedage, betaler den
arbejdsgiver, hos hvem ferien afhol-
des, lon for de resterende feriedage.
Optjent feriegodtgarelse skal anvendes
forst.

Lukker en virksomhed i forbindelse
med fagrstkommende jul efter et laere-
forholds pabegyndelse (efter 1. juli) har
eleven ret til ferie med lgn i den pe-
riode virksomheden er julelukket.
Safremt et leereforhold er startet den
1. juli eller senere, og ret til ferie eller
frihed med lan ikke p3 anden made
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er erhvervet, har leerlingen ret til en uges
ferie med lgn i forbindelse med farstkom-
mende jule-nytarsperiode efter leereforhol-
dets start. Denne ferie skal placeres, sa
den passer bedst muligt med virksomhe-
dens drift.

Ferien leegges efter samme regler som
gaelder for voksne arbejdere. Safremt der
skal ske skifte af praktikplads omkring 1.
august anbefales det, at eleven afvikler 3
ugers sommerferie, inden den nye praktik-
plads tiltraedes.

Eksempel 1: Er uddannelsesaftalen opret-
tet pr. 1. august 2005, holder eleven farste
gang ferie i feriedret 1. maj 2006 - 30. april
2007.

Eleven vil i dette tilfeelde, pd grundlag af
beskaeftigelsen i kalenderaret 2005, have
optjent ret til ferie i 10 1/2 dag (2,08 dag
pr. maned), men p3dgaeldende har ret til 25
dages ferie i feriearet 2005-2006. Praktik-
vaerten skal supplere op med 14 1/2 dags
ferie med lagn, s det samlede antal ferie-
dage bliver 25.

Eksempel 2: Er eleven tiltradt 1. juni
2005, vil p3gzeldende allerede i ferie-
aret 1. maj 2005 - 30. april 2006 vaere
berettiget til ferie i 25 dage, selv om
eleven overhovedet ikke har veeret i
beskaeftigelse i 2004 og dermed ikke
har optjent nogen feriegodtgarelse i
2004. Praktikvaerten skal saledes i
dette tilfelde betale eleven lgn i alle
25 feriedage.

Feriens laegning: N3r der er optjent
ret til fuld ferie, dvs. 25 dage, laeg-
ges ferien sdledes, at 15 dage laegges
i ferieperioden 1. maj - 30. septem-
ber, medens 5 dage laegges uden for
ferieperioden. De resterende 5 dage
laegges enten inden for eller uden for

ferieperioden efter arbejderens gnske,

og under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv. Den del af ferien, der ikke
afholdes i ferieperioden, gives sa vidt
muligt i sammenheeng.
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BESTEMMELSER
OM TILLIDS-
REPRASENTANTER

Valg: P3 enhver virksomhed med mindst

5 ansatte har arbejderne ret til at veelge en
tillidsrepraesentant. Denne skal vaelges af
arbejderne og skal veere godkendt af den
stedlige 3F-afdeling. Valget skal omgdende
meddeles arbejdsgiveren, der har ret til
grundet indsigelse.

V/alget af tillidsrepraesentant skal finde
sted pa en sadan made, at alle arbejdere,
som er beskaeftiget i virksomheden, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget,
der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en
tredjedel af de der beskaeftigede arbejdere
har stemt for vedkommende.

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt
de anerkendt dygtige arbejdere, der s3 vidt
muligt har arbejdet p3 arbejdsstedet, i virk-
somheden eller virksomhedsafdelingen det
sidste ar.

Efter tiltraedelse som tillidsrepraesentant
skal denne snarest muligt have lejlighed til
at komme pa kursus.

Ret og pligt: Tillidsrepraesentanten
har ret og pligt til uden indtaegtstab
at pase, at overenskomstens bestem-
melser overholdes og skal traede i
forhandling med arbejdsgiveren om
alle opst3ede voverensstemmelser pa
arbejdspladsen.

Afskedigelse: En tillidsrepraesentants
afskedigelse skal begrundes i tvin-
gende arsager, og arbejdsgiveren er
pligtig at give tillidsrepraesentanten et
opsigelsesvarsel pd i alt 4 maneder,
og efter 2 ars funktion som tillidsre-
praesentant i pageeldende virksomhed
er opsigelsesvarslet pa i alt 6 maneder
dog sdledes, at geeldende varselsregler
ikke kan forringes. Er afskedigelsen
begrundet i arbejdsmangel, bortfalder
varselspligten.

Fagretlig behandling: Tillidsreprae-
sentantens arbejdsforhold kan ikke
afbrydes inden for varselsperioden,

og forinden hans organisation har

haft mulighed for at fa afskedigelsens
berettigelse gjort til genstand for fag-
retlig behandling. Det bagr tilstraebes,
at sagens faglige behandling fremmes
mest muligt, saledes at afggrelsen kan
foreligge inden varselsperiodens udlgb.
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Informationsmgder: Tillidsrepraesentan-
ten har ret til efter forudgdende aftale
med arbejdsgiveren at afholde et informa-
tionsmade af indtil en times varighed pr.
kvartal - i saerlige tilfaelde af indtil 2 timers
varighed - dog maximalt 6 timer pr. ar.
Mgderne afholdes uden lgntab i tilknytning
til frokostpausen eller i forbindelse med
arbejdstidsophgr.

Kontrol: Organisationerne har - efter for-
udgdende henvendelse til arbejdsgiveren

- ret til ved deres repraesentanter at lade
foretage kontrol p3 arbejdspladserne med
henblik pa overenskomstens overholdelse,
samt medvirken til afholdelse af informati-
onsmgder.

BEFORDRINGS-
GODTGORELSE
UNDER SKOLE-
OPHOLD

Virksomheden bestemmer efter draf-
telse med eleven, p3 hvilken skole
undervisningen skal falges, og godtgar
herefter eleven udgifter ved befor-
dring, ndr den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede sko-
levej er den naermeste vej fra bopael/
indkvarteringssted eller laerested og
tilbage enten til bopael/indkvarterings-
sted eller laerested.

Der skal i videst muligt omfang benyt-
tes offentlige befordringsmidler. Hvis
benyttelsen af sddanne befordrings-
midler vil medfare urimelige store
ulemper for den pageeldende elev, kan
eget befordringsmiddel anvendes, dog
farst efter arbejdsgiverens godken-
delse i det enkelte tilfaelde.

Ved offentlig befordring ydes godt-
garelse for faktisk afholdte udgifter
mod dokumentation. Befordringen
skal efter forudgdende godkendelse af
arbejdsgiveren foretages pa en efter
de stedlige forhold billigste og mest
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hensigtsmaessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnements-
kort, klippekort og lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en
befordringsgodtgarelse pa 40 gre pr. kart
km, nar den samlede skolevej er 20 km
eller derover, dog maksimalt svarende til
taksten for billigste offentlige transport-
middel.

Til indkvarterede laerlinge ydes godtggrelse
af befordringsudagifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem
dette og den saedvanlige bopael i forbin-
delse med weekend, paske- og juleferie,
safremt afstandsbetingelsen er opfyldt.

Er befordringen mellem flere undervis-
ningsafdelinger af en skole ngdvendiqg in-
den for samme dag, ydes der godtgarelse
uvanset betingelserne til afstand.

Det er en forudsaetning for udbetaling af
befordringsgodtggrelse, at arbejdsgiveren
modtager hel eller delvis refusion af de
afholdte udgifter fra Arbejdsgiverens Elev-
refusion (AER).

UOVERENS-
STEMMELSER

Lokalforhandling: | tilfeelde, hvor
arbejdsgiveren eller arbejderne - en
eller flere - med rette mener at kunne
fremfare anker over arbejdsforholdet,
eller hvor den ene part ikke holder sig
den bestdende overenskomst efterret-
telig, indledes der forhandling mellem
arbejdsgiveren og arbejdspladsens til-
lidsrepraesentant. Kan der ikke opnas
enighed, henvises behandling af de
opstdede forhold til organisationerne.

Indberetning: P3 arbejdspladser, hvor
der ikke findes tillidsrepraesentanter,
skal klager vedrgrende arbejdsforhol-
det indberettes til organisationerne.

Organisationsbehandling: Nar der
opstar sadanne uoverensstemmelser
pa arbejdspladsen, som man ikke lo-
kalt kan bringe ud af verden, ma sa-
gen hurtigst muligt indberettes til de
pageeldende parters organisationer, og
disse skal da hurtigst afgare sagen.
Indtil denne afgarelse foreligger, ma
der ikke pa grund af den foreliggende
uoverensstemmelse fra arbejderens
side foretages standsninger i det pabe-
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gyndte arbejde eller udeblivelse fra arbej-
det, ligesom arbejdsgiveren heller ikke af
den grund ma foretage bortvisninger eller
afskedigelser.

Fredspligt: Der m3 i intet tilfeelde, forar-
saget af de pa arbejdspladsen opstdede
eller verserende uoverensstemmelser,
lige meget af hvilken art, etableres nogen
arbejdsnedlzaeggelse, lockout, boykotning
eller blokade af de pageaeldende arbejdere
eller arbejdsgivere (jf. dog "Regler for Be-
handling af faglig Strid"), forinden sagen
er behandlet af pageeldende arbejdsgiver-
forening og 3F efter fglgende regler for
behandling af faglig strid, og der ikke har
fundet sin afgarelse og ej heller er blevet
henvist til Arbejdsretten.

AFTALERNES
VARIGHED

Nzervaerende aftaler traeder i kraft den
1. marts 2005 og gaelder, indtil den op-
siges til ophgr en 1. marts, dog tidligst
1. marts 2008.

Kgbenhavn, den 2. marts 2005

for Gartneri-, Land og Skovbrugets
Arbejdsgivere

Gerner Wolff-Sneedorff

for Fagligt Faelles Forbund (3F)
Arne Grevsen
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FAGLIG FELLES UNGDOM

Kampmannsgade 4 - 1790 Kbh. V.
TIf.: 70 300 300 - www.3fu.dk
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