Aftaler om lgn- og arbejdsforhold for

anlaegsgartner elever
ansat i en privat
virksomhed
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Teksten baserer sig pd gaeldende overenskomst og
har ingen fagretslig betydning. @nskes de preecise

formuleringer henvises til relevant overenskomst.

UDDANNELSES-
AFTALE

Senest ved uddannelsesforholdets
start i praktikpladsen skal der oprettes
en uddannelsesaftale i henhold til Lov
om erhvervsuddannelser med tilhg-
rende bekendtggrelser samt de af Det
Faglige Feellesudvalg fastsatte regler.

Uddannelsesaftalen skal altid omfatte
hele laeretiden eller den resterende del
af denne inkl. skoleophold.

Pravetiden er 3 maneder i farste prak-
tikplads. Prgvetiden kan under ganske
saerlige omstaendigheder forlaenges
efter behandling i Det faglige Feelles-
udvalg.
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ARBEJDSTID

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt
med op til 8 timer og ikke under 7 timer pr.
dag pa ugens fem farste dage.

Arbejdstiden laegges mellem kl. 06.00 og
kl. 17.00.

Der kan lokalt treeffes aftale mellem en-
keltarbejdere og/eller grupper af arbejdere
om at forgge eller nedsaette den daglige
henholdsvis ugentlige arbejdstid, saledes
at den normale ugentlige arbejdstid i gen-
nemsnit over en forud fastlagt periode er
som anfgrt ovenfor.

Den normale ugentlige arbejdstid kan
fastseettes til 42 timer, mod at de oversky-
dende timer efter lokal aftale afspadseres

fortrinsvis som hele dage inden 12 maneder

fra optjeningsperioden. Ved en afvik-
lingsperiode ud over 6 maneder forud-
seettes dog lokal enighed.

En sddan aftale giver ikke anledning til
afspadsering med mindre der arbejdes
udover den aftalte tid.

Afspadseringen fastsaettes af virksom-
heden efter drgftelse med medarbej-
derne.

Afspadseringen af opsparede fridage
skal finde sted inden eventuel fratrae-
delse fra virksomheden.

Ud over de til enhver tid gennem lov-
givningen fastsatte sgn- og helligdage
er 1. maj og 5. juni hele fridage. Elever
pa skoleophold skal dog altid falge
skolens arbejdstider.

Ansatte optjener arligt 5 fridage ud
over de 25 dage der sikres gennem
ferieloven.
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Lon

Elever aflannes med falgende lgnninger pr.
uge inklusiv sagne/helligdagsgodtggarelse,
idet ugelgnnen ogsa betales i uger med
sggnehelligdage.

Elever indrangeres lgnmaessigt saledes, at
der taelles bagleens, idet de sidste 12 ma-
neder fgr afsluttende eksamen (udregnes
til en 1/6) er 4. uddannelsesar. De to fal-
gende 12 maneders perioder fra dette tids-
punkt er 3. henholdsvis 2. uddannelsesar.
Uanset sidste periode taeller mere eller
mindre end 12 maneder, er denne at regne
for 1. uddannelsesar.

Voksne elever, som gennemgar en faglig
oplaering i henhold til erhvervsuddannel-
sesloven, anbefales lgnnet som voksne
arbejdere. Ved voksne elever forstas ele-
ver, der ved uddannelsesaftalens indgdelse
er fyldt 25 3r.

Voksne elever, som i mindst 12 maneder
forud for uddannelsesaftalens oprettelse
har veeret ansat i den pagaeldende virk-
somhed, aflgnnes dog som voksne arbej-
dere. Dette geelder dog kun uddannelses-
aftaler indg3det efter 1. marts 2005.

Ugelgn under skole- og praktikophold

(almindelige EUD-elever):

1. uddannelsesar

Pr. 1. marts 2006 kr. 1.971
Pr. 1. marts 2007 kr. 2.060
2. uddannelsesar

Pr. 1. marts 2006 kr. 2.279
Pr. 1. marts 200 kr. 2.381
3. uddannelsesar

Pr. 1. marts 2006 kr. 2.721
Pr. 1. marts 2007 kr. 2.843
4. uddannelsesar

Pr. 1. marts 2006 kr. 3.272
Pr. 1. marts 2007 kr. 3.419
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Elever under voksenerhvervsuddannelse
Elever, som p3begynder en voksen-
erhvervsuddannelse (VEU) i henhold til
bekendtggrelse om anlaegsgartneruddan-
nelse aflgnnes saledes:
= Elever, som fortszetter et ansaettelses-
forhold med en uddannelsesaftale af-
lgnnes med den lgn pagaeldende hidtil
har oppebaret.
= Elever, som indgar uddannelsesaftale
med en ny virksomhed, aflennes med
kr. 104,75 pr. time, fra 1. marts 2006
med kr. 107, 75 pr. time og pr. 1. marts
2007 kr. 110,65 pr. time.

Personer som gar fra almindelig beskaefti-
gelse af over 6 maneders varighed over i et
leereforhold som voksenelev (VEU) har ret
til arbejdsmarkedspension. Dette gaelder
0gsa, nar lanmodtageren ved ansaettelse
inden for overenskomstens omrade eller
fra tidligere anszettelsesforhold er omfat-
tet af en arbejdsmarkeds-pensionsordning.
Personer som kommer "direkte fra gaden”,
som er uden branche-anciennitet og/eller
ej heller er omfattet af anden arbejdsmar-
kedspensionsordning i forvejen, som pa-
begynder en VEU - uddannelse, skal have
6 maneders anciennitet for at veere omfat-
tet af geeldende pensionsordning.

OVERARBEJ]DE

Overarbejde kan finde sted nar ganske
saerlige forhold taler derfor.

Opstar der pa en arbejdsplads en akut
situation, kan overarbejde forlanges
udfart i indtil 2 timer ud over de fast-
satte tider, og hvor ikke tvingende
grunde hindrer arbejdernes forbliven
pa pladsen. Arbejde pa helligdage kan
til lades i indtil 8 timer.

Kontinuerligt overarbejde m3 ikke
finde sted.

Overarbejde afspadseres med to timer
for hver overarbejdstime. Overarbejds-
tileegget kan udbetales, mens merar-
bejde skal afspadseres.

Der kan ikke afregnes mindre end fire
timer for arbejde p3 lgrdage, sgndage
og sggnehelligdage. Ved flere daglige
tilkald pa disse dage afregnes mini-
mum to timer pr. gang.

Afspadsering sker efter lokal aftale
inden 12 maneder efter, at overarbejde
har fundet sted. Tidspunktet for af-
spadsering aftales forud. Der skal dog
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for sa vidt angar en afviklingsperiode ud
over 6 maneder foreligge lokal enighed.
Efter udfarelsen af overarbejdet udarbej-
des, der en opggrelse over den tid, der skal
afspadseres.

SNERYDNING OG GLAT-
FOREBEKAEMPELSE

Safremt en arbejdsgiver har snerydnings-
pligt, og der aftales med den ansatte, at
han selv skal konstatere, hvorvidt der skal
mgdes fgr normal arbejdstids begyndelse,
aftales der under medvirken af den lokale
3F-afdeling en betaling herfor.

Overarbejde ved snerydning og glatfgrebe-
keempelse uden for normal arbejdstid af-
spadseres med 1,5 time pr. overarbejdstime.

Ved snerydning og glatfarebekaempelse pa
sgn- og helligdage i tidsrummet 7-12 af-
spadseres for de fadte 3 timer 1,5 time pr.
overarbejdstime. Overarbejdstilaagget kan
udbetales, mens merarbejde skal afspad-
seres. For gvrige timer afspadseres 2 timer
pr. overarbejdstime.

Ved udkald til snerydning og glatfgrebe-
kaempelse skal der afregnes mindst 4 timer.

KOREGRENSER
O0G KOREPENGE

Ved arbejde for en arbejdsgiver, hvor
arbejdspladsen ligger inden for en cir-
kel med en radius p3 8 km i forhold til
virksomhedens adresse eller afdelin-
gens adresse, betales ikke kagrepenge.

For karsel til og fra arbejdspladsen
uden for den naevnte graense betales
karepenge pr. pabegyndt km uden for
kgregraensen. Satserne er:

Pr. 1. marts 2006 kr. 2,63

Pr. 1. marts 2007 kr. 2,70
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§ Per b.etal.es ikke kzrepenge, nar arbejtl:leren ANVEN DELSE §
Il i arbejdstiden befordres til og fra arbejds- AF EGET KﬂRETﬂ] ~§
& stedet. N
& Nar arbejderen pa arbejdsgiverens
§ Der betales ikke kgrepenge, nar en arbej- forlangende benytter eget befordrings-
ﬁ der anseettes lokalt pa en ikke-permanent middel i firmaets tjeneste, ydes fal-
é arbejdsplads. Safremt arbejderen flyttes gende vederlag pr. km:
fra denne betales ifglge ovenstdende. = Bil og motorcykel. For kgrsel ind- =
til 20.000 km i et regnskabsar kr. o
Safremt arbejdsgiveren stiller transport- 0. Q
Jdsg p 3.3 G)
middel til rddighed, betales kgretid for fa- = Bil og motorcykel. For kgrsel ud- —
rer (a.) og passagerer (b.) uden for arbejds- over 20.000 km i et regnskabsar |
tiden. Satserne er pr. km.: kr. 1,78. Satserne reguleres efter n
statens takster. ﬂ
a b = Der kan dog ikke ved brug af noget E’
koretgj ydes godtgagrelse under kr. ™
Pr. 1. marts 2006 kr. 2,31 kr. 1,57 20,00 pr. dag, og der betales for T
Pr. 1. marts 2007 kr. 2,37 kr. 1,61 det kgretgj arbejderen benytter el- =
ler stiller til radighed. O
= Karsel med egen anhaenger/trailer E

betales med yderligere 25 % af
statens takster.

= Kgrsel med arbejdsgiverens an-
haenger/trailer betales med yder-
ligere 15 % af statens takster.

gl
o

Parterne er i gvrigt enige om, at den
enkelte arbejder er frit stillet med hen-
syn til, hvorvidt han vil stille sit befor-
dringsmiddel til radighed.
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BEFORDRINGS-
GODTGORELSE UNDER
SKOLEOPHOLD

Virksomheden bestemmer efter drgftelse
med eleven pa hvilken skole, undervis-
ningen skal falges, og godtgar herefter ele-
vens udgifter ved befordring, nar den sam-
lede skolevej er 20 km eller derover. Den
samlede skolevej er den naermeste vej fra
bopael/indkvarteringssted eller lzerested.

Der skal i videst muligt omfang benyttes
offentlige transportmidler. Hvis benyttel-
sen af sddanne befordringsmidler vil med-
fgre urimeligt store ulemper for den pa-
geeldende elev, kan eget befordringsmiddel
anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse
for faktiske afholdte udgifter mod doku-
mentation. Befordringen skal efter for-
udgdende godkendelse af arbejdsgiveren
foretages pa en efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige mader,
og der skal, hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort og lignende.
Arbejdsgiver refunderer ved aflevering af
bilag afholdte udgifter til elevers befor-
dring med billigste offentlige transport-
middel under skoleophold. Snarest efter

skoleopholdet afleveres originale bilag
til arbejdsgiveren.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes
en befordringsgodtgerelse pa 50 are
pr. kert km, nar den samlede skolevej
er 20 km eller derover, dog maksimalt
svarende til taksten for billigste offent-
lige transportmiddel.

Til indkvarterede elever/lzerlinge ydes
godtggrelse af befordringsudgifter

for rejsen til og fra indkvarterings-
stedet og for rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopzel i forbindelse
med weekend, paske- og juleferie, s3-
fremt afstandsbetingelsen er opfyldt.
Bestemmelserne finder tilsvarende
anvendelse p3d befordringsgodtgarelse
efter dette punkt.

Er befordringen mellem flere under-
visningsafdelinger af en skole nad-
vendig inden for samme dag, ydes der
godtgarelse uanset betingelserne til
afstand.

Det er en forudsaetning for udbeta-
ling af befordringsgodtgarelse, at ar-
bejdsgiveren modtager hel eller delvis
refusion af de afholdte udgifter fra
Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).
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VVERKTO]

Arbejderne har ansvar for, at det af arbejds-
giveren udleverede veerktgj tilbageleveres
efter brugen, dog bortfalder dette ansvar,
safremt der ikke fra arbejdsgiverens side er
truffet foranstaltning til, at veerktgjet kan
opbevares under forsvarligt aflaset lukke,
samt nar vaerktgjet bortkommer ved et af
tredje person foretaget indbrud.

Arbejderen er ikke pligtig til at transportere
arbejdsgiverens veerktgj pa eller i eget kg-
retgj.

N s gD

LONUDBETALING

14-dages lgnnede: Lgnningsperioden
er 2 uger. Afregningsdagen fastleeg-
ges som sidste dag i lenningsperioden.
Lanudbetaling finder sted senest en
uge efter afregningsdagen - til en tors-

dag. Falder lgnudbetalingsdagen pa en
helligdag, udbetales den sidste bank-
dag forud.

Ma3nedslgnnede: Under forudsaetning
af lokal enighed, kan der indfgres ma-
nedsvis lgnudbetaling. Lanperioden

er fra den 21. i maneden til den 20. i
naeste maned. Lenudbetalingen finder
sted den sidste bankdag i maneden. |
forbindelse med overgang fra 14 dages
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lgn til manedsvis lanudbetaling, skal der
pa begaering udbetales et & conto belgb,
svarende til en halv maneds lgn. Der afta-
les en afdragsordning for @ conto belgbet.

Hvis lennen ikke udbetales rettidigt, be-
tales der under forudseetning af, at uge-
seddel er afleveret rettidigt, almindelig
timelan + 50 % for de fagrste 2 timer, hvor
arbejderen ma undveere sin lan, derudover
almindelig timelgn + 100 % tilleegget, dog
ma arbejderen farst henvende sig pa ar-
bejdsgiverens bopael enten personligt eller
pr. telefon. Skyldes manglende radighed
over lgnudbetaling misligholdelse fra et
pengeinstituts side bortfalder foranstdende
regler.

Safremt lgnnen ikke er til radighed p3 lagn-
udbetalingsdagen pga. edb fejl udbetales
et rimeligt acontobelgb.

SIKKERHED
OG ARBEJDSMIL]@

Af sikkerhedsmaessige grunde ma
elever i 1. Uddannelsesar ikke beskaef-
tige sig med motorsave, motoriserede
plantebor eller andre besleegtede ma-
skiner medmindre kurser i redskaber-
nes sikkerhedsmaessige betjening er
gennemgaet.

Ligeledes ma -
elever i 1. ud-
dannelsesar ikke
arbejde selvstaendigt
med sprgjtning.

Uanset om virksom-
heden har pligt til at
udpege sikkerheds-
repraesen-

tanter, hen-

vises til falgende regler: Arbejdsmiljg
loven med tilhgrende bekendtgarelser,
regler om faste arbejdssteders indret-
ning, skiftende arbejdssteders indret-
ning, byggepladsers indretning, skur-
vogne, arbejdstgj og veernemidler, brug
af kemiske bekaempelsesmidler, brug
af maskiner mv.

2006-2007

=
o
Q
C
=
>
n
Ll
-]
-
K
L
L
=
<
L

o




>
1]
-l
w

I
o
]
2
(=
o
<
o
w0
o
B
-
=
<

Love og bekendtggrelser skal veere tilgaen-
gelige og skal lgbende ajourfares.

Vinterbeklzedning/termotgj samt relevant
sikkerhedsudstyr som regntgj, sikkerheds-
fodtgj, kneebeskyttere, beskyttelsesbriller,
arbejdshandsker mv. udleveres af arbejds-
giveren.

OPHOLDSRUM

Der henvises til Arbejdsministeriets
relevante bekendtggrelser om bl.a.
"faste arbejdssteders indretning”,
"skiftende arbejdssteders indretning”
og "indretning af byggepladser og lig-
nende”.

Ved gvrige gartneriske arbejder:
\/ed vedligeholdelsesarbejder, beskae-
ring og sprgjtning samt arbejde, der
ikke henhgrer under stk. 1. anvises et
antageligt opholdsrum. Benyttes biler
som opholdsrum, skal disse vaere ind-
rettet med bordplade som skal vaere
fastmonteret under spisning. Bilerne
skal kunne opvarmes i perioden 15.
september til 1. maj uafhaengigt af bi-
lens motor.

Opholdsrum skal i tiden 15. september
til 1. maj kunne opvarmes.

| forbindelse med opholdsrum skal der
veere adgang til toilet og handvask el-

ler medarbejderne skal have tilladelse
til at kare til neermeste offentlige toi-

let eller andet anvist toilet i neerheden
af arbejdspladsen.
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SYGDOM, TILSKADE-
KOMST OG BARSEL

Sygdom: Til arbejdere med 12 maneders
beskaeftigelse inden for de sidste 24 ma-
neder i virksomheden yder arbejdsgiveren
lgn i indtil 8 uger. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats. Maksimumbetalingen er kr.
125 pr. time. Dette belgb stiger pr. 1. marts
2007 til kr. 130 pr. time.

Tilskadekomst: Kommer en arbejder til
skade i virksomheden og ma forlade ar-
bejdspladsen efter aftale med arbejdsgive-
ren, erholder arbejderen lgn under fraveeret
i op til 8 uger. Maksimumbetalingen er
som angivet under sygdom.

Barns sygdom, barsel: Ansatte med
6 maneders anciennitet i virksomhe-
den har ret til frihed med dagpenge fra
arbejdsgiveren, nar dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af den ansat-
tes syge, hjemmevaerende barn/barn
under 12 3r. Frihed gives til den ene af
barnets forezeldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed er etableret. Frihed
kan hgjst omfatte barnets farste syge-
dag. Fravaer pa grund af barns sygdom
skal anmeldes ligesom egen sygdom,
og virksomheden kan kraeve dokumen-
tation f.eks. i form af tro- og loveer-
kleering/sygemeldingsblanket.

Til medarbejdere og ansatte under ud-
dannelse indremmes der frihed, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospital sammen med
barnet, nar barnet er under 14 ar.
Denne frihed gaelder alene indehaver
af forseldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt
en uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode. Medarbejderen skal pa
opfordring kunne fremlaagge dokumen-
tation for hospitalsindleeggelsen. Der
ydes betaling med samme sats som
ved egen sygdom.
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Lon under barsel: Arbejdsgiveren betaler
til arbejdere, der pa fadselstidspunktet har
9 maneders beskaeftigelse inden for de
sidste 24 maneder, lan under barsel/adop-
tion i indtil 14 uger.

Lannen svarer til normal len dog maksi-
malt kr. 125,- pr. time. Belgbet indeholder
den i lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i
indtil 2 uger lgn under "Faedreorlov”.

Medarbejderne
har ret til
frihed til
pasning af
alvorligt syge
sleegtninge i
hjemmet i
overens-
stemmelse
med geeldende
lovgivning
herom.

Med virkning fra
1. juli 2005 udbetaler
arbejdsgiveren til medarbej-
dere, der har ret til lan un-

der barsel, lgn under fraveer

fra 4 uger for det forventede fagdsels-
tidspunkt og indtil fadslen.

| umiddelbar forlaengelse af de 14
ugers barselsorlov med lgn, yder ar-
bejdsgiveren med virkning fra 1. juli
2005 lgn under fraveaeret i indtil 6 uger.
Betaling af disse 6 uger svarer til lgn-
nen under barselsorlov, dog maksimalt
125,-, kr. pr. time. Med virkning fra 1.
juni 2007 udger betalingen maksimalt
130,- kr. pr. time.

Denne betaling ydes enten til faderen
eller moderen. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen,
at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dag-
pengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Til adoptanter, der pa modtagelses-
tidspunktet har g maneders ancien-
nitet, betales lagn i 19 uger fra barnets
modtagelse (barselsorlov). Lennen
svarer til den lgn den p3gaeldende ville
have oppebaret i perioden. Belgbet
indeholder den ved lovgivningen fast-
satte dagpengesats. Det er en forud-
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satning, at arbejdsgiveren er berettiget
til en refusion svarende til den maksimale
dagpengesats.

Parterne er endvidere enige om at der
senest den 1. juli 2006 indfares en over-
enskomstbaseret udligningsordning for
arbejdsgivernes overenskomstmaessige
udgifter til lgn under barsel, saledes at
udgiften ikke pahviler den enkelte arbejds-
giver alene.

Parterne er enige om at arbejder for at alle
arbejdsgivere uanset om de er organise-
rede eller vorganiserede, omfattes heraf.

Medarbejdere har ret til frihed til pasning
af alvorligt syge sleegtninge i hjemmet i
overensstemmelse med gaeldende lovgiv-
ning herom.

ANTAGELSE
AF ARBEJDERE
— PRIVAT ARBEJDE

Arbejdsgiverforeningens medlemmer
(Danske Anlaegsgartnere) er forpligtet
til kun at beskzeftige arbejdere, der er
medlemmer af 3F, dog skal evt. graen-
seaftaler respekteres.

Kan det stedlige arbejdsformidlings-
kontor eller den stedlige 3F afdeling
ikke anvise den forngdne kvalificerede
arbejdskraft, kan der antages andre
arbejdere, der dog er pligtige til at til-
slutte sig 3F efter en samlet arbejdstid
pa 6 dage.

Forbundets medlemmer, som er om-
fattet af denne overenskomst, ma ikke
patage sig privat arbejde.

Medlemmer af forbundet, der under
en arbejdslashedsperiode, selv patager
sig arbejde for private, er pligtige til

at ophgre hermed, nar en arbejdsgiver
anmoder om at f3 vedkommende i ar-
bejde. | sa fald skal den p3gaeldende
straks antages.
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Fagforeningerne har efter forudgdende
henvendelse til arbejdsgiveren ret til ved
deres repraesentant at lade foretage kon-
trol pa arbejdspladserne med henblik pa
overenskomstens overholdelse, dog m3
kontrollen ikke hindre arbejdsgangen.

Oplysninger om de i en virksomhed be-
skaeftigede arbejdere under naervaerende
overenskomstomrdde skal pa begaering af
forbundet eller fagforeningens repraesen-
tanter gives af arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant.

FERIE

Elever, henhgrer under ferieloven. Ele-
ver optjener feriegodtgarelse af den

i optjeningsaret udbetalte lan inkl.

lean under skoleophold beregnet til
daekning af ferien i det efterfolgende
feriedr (1. maj - 30. april)

Elever har ret til ferie i 25 dage i savel
det fgrste som det andet hele feriedr
efter leereforholdet er pabegyndt. Er
laereforholdet pdbegyndt inden 1. juli

i et feriear, har eleven ret til 25 dages
ferie allerede i dette feriear.

Har en elev ikke optjent feriegodt-
garelse til alle feriedage, betaler den
arbejdsgiver, hos hvem ferien afhol-
des, lon for de resterende feriedage.
Optjent feriegodtgarelse skal anvendes
forst.

Pabegyndes 1. uddannelsesar den 1.
juli eller senere, ydes der 2 ugers ferie
med fuld l@n i forbindelse med jul og
nytar.

Ferien laegges efter samme regler som
geelder for voksne arbejdere.
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Eksempel 1: Er laerekontrakten oprettet
pr. 1. august 2005, holder eleven farste
gang ferie i feriedret 1. maj 2006 - 30. april
2007.

Eleven vil i dette tilfaelde pa grundlag af
beskaeftigelsen i kalenderdret 2005 have
optjent ret til ferie i 10,5 dage (2,08 dage
pr. maned) men pageeldende har ret til 25
dages ferie i feriedret 2006-2007. Praktik-
vaerten skal sdledes supplere op med 14,5
dages ferie med lgn, s det samlede antal
feriedage bliver 25 (se dog seerlige regler
om ferie i forbindelse med jul og nytar).

Eksempel 2: Er eleven tiltrddt 1. juni 2005,
vil pageeldende allerede i feriedret 1. maj
2005 - 30. april 2006 veere berettiget til
ferie i 25 dage, selvom eleven overhovedet
ikke har vaeret i beskaeftigelse i 2004 og
dermed ikke har optjent nogen feriegodt-
gorelse i 2004. Praktikvaerten skal sdledes
i dette tilfaelde betale eleven lgn i alle 25
feriedage.

TILLIDSREPRAESEN-
TANTBESTEMMELSER

L virksomheder, hvor beskaeftigelsen

er pd 7.500 mand/timer pr. ar har ar-
bejderne ret til at vaelge en tillidsre-
praesentant (TR). Denne vaelges blandt
de arbejdere, der har fast tilknytning
til virksomheden. | virksomheder med
flere geografisk adskilte afdelinger

er der adgang til at veelge TR i hver
afdeling, nar ovennavnte timetal er
opfyldt. Til afl@sning for en TR, nar
denne er fravaerende i laengere tid p3
grund af sygdom, ferie, kursus mv.
vaelges samtidig en stedfortreeder, der
nyder samme beskyttelse som tillids-
manden, i den tid han/hun er i funktion
som TR.

Valg af tillidsrepraesentant (TR) finder
sted i arbejdstiden i forbindelse med
arbejdstids begyndelse eller ophar

pa kvartalsmgdet i januar kvartal pa
en sadan made, at alle inden for det
grgnne omrade, TR skal virke, far mu-
lighed for at deltage i afstemningen.
Ved fgrstegangsvalg af TR i virksom-
heden kan valg dog finde sted i april
kvartal, hvis det har vist sig umuligt af
gennemfgre valg i januar kvartal. Efter
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en funktionstid pa 2 ar foretages nyt valg,
hvor genvalg kan finde sted. Valget skal
godkendes af den stedlige afdeling af 3F,
ligesom arbejdsgiveren eller dennes reprae-
sentant pa stedet skal have meddelelse
om, hvem der er valgt til 3F.

Tillidsrepraesentanten (TR) har ret og pligt
til at pase, at de i overenskomsten fast-
satte bestemmelser overholdes, og han
skal uopholdeligt optage forhandling med
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant,
nar der opstar uoverensstemmelser p3 ar-
bejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten (TR) har uhindret
adgang til de forskellige arbejdssteder.
Hans virksomhed udgves uden lgntab. TR

har adgang til en gang i kvartalet at
indkalde til informationsmgade af indtil
2 timers varighed (inkl. evt. kgretid) i
arbejdstiden. Den lokale 3F afdeling

har adgang til at deltage i disse mader.

Kvartalsmgderne skal finde sted i for-
bindelse med arbejdstids begyndelse
eller ophgr. P3 virksomheder, hvor der
ikke er valgt TR, kan den lokale 3F af-
deling en gang arligt afholde kvartals-
mgde i januar eller april kvartal med
henblik pa at fa valgt en tillidsreprae-
sentant.

Tillidsrepraesentanten (TR) har ret til
den ngdvendige frihed i arbejdstiden,
nar han bliver indkaldt til mader og
forhandlinger af sin organisation. TR,
hans stedfortraeder eller arbejdere
med faglige tillidshverv har efter af-
givelse af et timeligt varsel ret til den
forngdne frihed, nar de skal deltage i
faglige kurser eller anden oplysnings-
virksomhed.

N3ar det er ngdvendigt, at tillidsre-
praesentanten (TR) for at opfylde sin
forpligtelser som TR ma forlade sit
arbejde i arbejdstiden, skal han forud
meddele dette til arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.
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Safremt der laegges beslag pa3 tillidsreprae-
sentanten (TR) og/eller dennes stedfortrae-
der i arbejdstiden i spgrgsmal der angar
arbejdsgiveren og arbejderne, skal han/hun
for den tid, der medgar hertil, aflgnnes
med gennemsnitsfortjeneste. Parterne til-
kendegiver, at man ikke vil modsaette sig,
at der lokalt traeffes aftale om hel eller
delvis aflgnning af TR.

Principielt m3 en tillidsrepraesentant (TR)
ikke afskediges. Afskediges en TR m3 af-
skedigelsen begrundes i tvingende arsager,
og han/hun har da krav pa 3 maneders
varsel ud over saedvanlig overenskomst-
maessig opsigelse til ophgr ved en lgn-
ningsperiodes afslutning. Skanner forbun-
det, at afskedigelsen er uberettiget, er
arbejdsgiveren pligtig til at underkaste sig
voldgiftsretlig afgarelse af sagen. Skyldes
afskedigelsen arbejdsmangel, herunder
afvikling af en fjerntliggende arbejdsplads,
bortfalder varslingsfristen, dog sdledes at
TR under skyldig hensyntagen til ancien-
nitet mv. er den sidste, der afskediges.

MEDARBEJDER-
SAMTALER

Der gennemfgres 2 arlige medarbej-
dersamtaler i arbejdstiden, under
hvilke man gennemgar praktikhandbo-
gen.

OVERENSKOMSTENS
VARIGHED

AEndringerne traeder i kraft pr. 1. marts
2005, og overenskomsten gaelder indtil
de af en af parterne opsiges til ophar
med 3 maneders varsel til en farste
marts, dog tidligst den 1. marts 2008.

Kgbenhavn, den 3. marts 2005

for Fagligt Faelles Forbund, 3F
Christina Lgvenhardt Jensen

for Danske Anlaegsgartnere
Lars Aarup
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